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Presidéncia do Conselho de Ministros:
Declaragéio:

De ter sido rectificada a rectificagdo da declaragfio publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 97, de 27 de
Abril de 1979.

Ministério das Financas e do Plano:
Decreto-Lei n.° 154/79:

Prorroga o prazo de utilizagdo de um emp:éstimo no
montante de 125000 contos concedido 4 Repiblica de
Cabo Verde.

Ministérios das Finangas e do Plano » da Agri-
cultura s Pescas:

Decreto-Lei n.® 155/79:

Torna extensivo o regime do Decreto-Lei n.* 124/77,
de 1 de Abril, as cooperativas agricolas de transfor-
magao.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Aviso:

Torna publico que, segundo comunicagdo do Governo
depositario da Convengdo Que Suprime a Exigéncia da
Legalizagio dos Actos Piblicos Estrangeiros, a Repi-
blica de Seychelles notificou o Ministério dos Negécios
Estrangeiros dos Paises Baixos da autoridade compe-
tente para emitir a apostila prevista no n.* 1) do
artigo 3. da Convengio.

Ministério da Agricultura e Pescas:
Portaria n.” 246,79:

Estabelece normas relativas a entrega, para exploragio,
dos prédios nacionalizados ou expropriados no Ambito
da Reforma Agraria.

Ministério da Educagdo s Investigacdo Cientifica:
Decreto Regulamentar n.® 29/79:

Estabelcce medidas tendentes a uniformizar o pagamento
da prop'na de frequéncia nos ensinos secundario, liceal
e técnico.

Ministério dos Transportss o Comunmicagdes:
Decreto-Lei n.* 158/79:

Revoga o artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 274/77, de 4 de
Julho, que contém as bases regulamentares da actividade
de transporte aéreo niao regular.

Ministérios dos Transportes s Comunicacdes » da
Habitagda e Obras Publicas:

Decreto-Lei n.° 457/79:;

D4 nova redac¢do aos artigos 2., 5. e 6.° do Decreto-Lei
n.® 131/71, de 6 de Abril.

Ministério da Habitacio s Obras Pdblicas:
Decreto-Lei n.° 158/79:

Revoza o Decreto-Lei n." 427/75, de 12 de Agosto, que
criou uma comissio directiva no Fundo de Fomento
da Habitagio.

Regido Auténoma da Madeira:
Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n.° £:
Estabelece a Lei Orgdnica da Secrctaria Regional de
Agricultuia e Pescas.
Decrelo Regulamentar Regional n.° 9:
Aprova a Lei Orglnica da Secretaria Regional de Pla-
1 eamento e Finangas.
Decreto Regulamentar Regional n.° 10:

Estabelece a orgdnica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociats da Regiio Auténoma da Madeira.

Nota. — Foi publicado um 6.° suplemento a0
Didrio da Repiblica, n.° 299, de 30 de Se-
tembro de 1978, inserindo o seguinte:
Ministério da Justica:
Decreto-Lei n.° 450,78:

Reestrutura as secretarias judiciais e as carreiras dos fun-
~iendrios de Justiga.
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e dos Transportes € Comunica¢des condiciona as
suas actividades quanto a possivel colaboragdo com
outras entidades ou institui¢des que ndo tenham ca-
racteristicas ou finalidades similares.

Com a intengido de alargar o Ambito das relagGes
externas ¢ melhor satisfazer as acgBes em favor dos
seus beneficidrios, distribuidos por todo o Pais, re-
conhece-s¢ a necessidade de eliminar tal condicio-
nalismo e conferir simultaneamente 3 Obra Social
um mais vasto campo de actuagdo, para além do
que presentemente dispge.

Atendendo a que a Obra Social, no seguimento
de uma sugestio da Comiss@o Interministerial de
Acgiio Social Complementar, optou pela aboli¢do das
quotizagdes a que os seus beneficidrios estavam obri-
gados, torna-se necessério alterar as disposigbes que
determinam as suas receitas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.°, 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 131/71, de 6 de Abril, passam a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 2.° A Obra Social podera colaborar com
outras instituighes similares ou com quaisquer
organismos da Administragio Central, Regional e
Local em realizagbes de interesse comum para
o bom desempenho das suas finalidades, incluindo
ainda a colaboragio com cooperativas e acti-
vidades privadas.

Art. 5.° Constituem receitas da Obra Social:

a) A comparticipacio dos beneficidrios em
despesas de servigos que lhes sdo pres-
tados;

b) Os subsidios, auxilios ¢ comparticipagoes
concedidos pelo Estado ou organismos
dependentes dos Ministérios da Habi-
tagdo e Obras Publicas e dos Trans-
portes e Comunicagdes;

¢) O produto de doagdes, herangas ou le-
gados;

d) Os saldos de geréncia de anos anteriores;

¢) Os juros de fundos capitalizados e ou-
tros rendimentos;

N As importancias que lhe forem consig-
nadas, provenientes de servicos pres-
tados por organismos dos Ministérios
da Habitagdo ¢ Obras Publicas e dos
Transportes e Comunicagoes;

g) As comparticipa¢des resultantes da co-
laboragdo com outras institui¢Ges, or-
ganismos, cooperativas e actividades
privadas;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam
atribuidas.

Art., 6.°— | — Para efeitos do disposto na ali-
nea b) do artigo anterior, os fundos e organismos
auténomos dos dois Ministérios inscreverdo em
orgamento as verbas que os Ministros da Habi-
tagcdo e Obras Publicas e dos Transportes € Co-
munica¢oes considerem necessarias.

2 et e et ie et e ar et aaeas

Art. 2.° Este decreto-lei entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagio.

Carlos Alberto da Mota Pinto — José Ricardo Mar-
ques da Costa — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 15 de Maio de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RaMALHO
EANES. ‘
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MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Dacreto-Lei n.° 158/79
de 29 de Maio

Sem prejuizo de futura reestruturagdo do Fundo
de Fomento da Habitagio, cujo estudo se encontra
em fase de conclusio, importa tomar medidas ime-
diatas no sentido de reconduzir o servigo 2 norma-
lidade do seu funcionamento pela eliminagdo de
uma situagdo disciplinada através do Decreto-Lei
n.° 427/75, de 12 de Agosto, uma vez que se encon-
tram ultrapassadas as condi¢des anémalas que a de-
terminaram.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.® 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1—E revogado o Decreto-Lei n.c 427/
75, de 12 de Agosto.

2 —E reposto em vigor o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 701/74, de 7 de Dezembro.

Art. 2.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢io.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Jodo Orlindo Al-
meida Pina.

Promulgado em 11 de Maio de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

3. OSSO GHSUGOSECOCUGEGEOUGSOOLLUGLG GGG EGGY

REGIAO AUTGNOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.* 8

A indispensabilidade de um diploma definidor da
organizagio estrutural da Secretaria Regional de Agri-
cultura ¢ Pescas, ja Jegalmente criada pelo Decreto
Regional n.° 2/76, de 21 de Outubro, mas sem a devida
articulagdo dos servigos ¢ quadros préprios, promana
nao sé, logicamente, do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, sendo também, e
maiormente, das reais necessidades dos servigos, pro-
jectados sobre actividades econ6micas tio complexas
¢ relevantes como a agricultura € as pescas.

O presente diploma vem assim preencher esse
desiderato, sistematizando ¢ compendiando lodo o
travejamento orginico-juridico da Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas, desde a sua ossatura prin-
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cipal, constituida pelos varios gabinetes, 6rgdos con-
sultivos e direcgbes de servigos, até a diversificacdo
dos servigos e departamentos, que foi possivel recortar
neste momento, em adequag@o as necessidades e as
realidades especificas da Regido.

No que concerne, sobremodo, aos dominios da
agricultura ¢ da pecuaria — jA com estruturas orga-
nizativas herdadas das antigas instituigdes —, inten-
tou-se, decisivamente, uma valorizagdo do agro, no
seu sentido mais amplo, sopesando-se a importincia
primordial que o mesmo reveste para a Regido,
carecida de matérias-primas e de indistrias transfor-
madoras, apelando-se, em concreto, para uma efectiva
regionalizagdo, nos limites consentidos, dos centros
de decisao e dos meios, numa verdadeira relagdo
directa com os problemas da agricultura e das pescas.
Outrossim, fugindo, em parte, ao modelo classico de
organizagdo dos departamentos de agricultura, criam-
-se, no presente diploma, para além de gabinetes e
orgdos consultivos desconhecidos das antigas estru-
turas, um gabinete de apoio financeiro as activida-
des agricolas e piscatérias e duas direcgdes de servi-
¢os, também novas: a Direc¢io dos Servigos de Comér-
cio e Industrias Agricolas e a Direc¢do dos Servigos
de Extensao.

A primeira visa fundamentalmente a comercializa-
¢do dos produtos agricolas ¢ a sua transformagio
industrial, dando acolhimento a ideia de que a agricul-
tura ndo deve desempenhar, tio-somente, uma fungéo
de subsisténcia, mas deve assumir também uma fun-
¢do comercial ¢ de mercado. A Direc¢do dos Servigos
de Extensdo tem em vista, por sua parte, uma devida
motiva¢do e prestacio de apoio técnico aos agricul-
tores ¢ as actividades piscatérias, procurando-se, pre-
valentemente, a dinamizagio e desenvolvimento dos
respectivos sectores.

Na 4rea dos servigos administrativos, julgou-se
azada e oportuna a solugao de concentrar, numa
reparti¢do \nica, a coordenag¢io dos servigos de apoio
técnico-administrativo — donde dimana, também, em
perfeito encadeamento hierdrquico, um quadro uni-
tario de funcionérios —, criando, com a devida par-
ciménia, secgdes administrativas onde foram julgadas
necessarias, para ndo empolar demasiado as estruturas
ou apagar-lhes a eficAcia. N3o foi por ora possivel
estruturar, em termos definitivos, outros servigos de
acentuada relevancia, como seja, designadamente, o
sector das pescas, que vem merecendo ao Governo
Regional o maior empenhamento e interesse, aguar-
dando-se a regionalizagdo de algumas actividades,
como as lotas, ¢ uma perspectiva mais evoluida ¢ mais
consistente, s6 possivel, embora a curto prazo, quando
amadurecerem os estudos sobre tdo complexa activi-
dade.

2 —Enfim, cumpre-nos fazer uma referéncia su-
maria ao quadro e & classificagdo do pessoal afecto
a Secretaria Regional. O quadro autonomiza-s¢ em
relagdo as demais Secretarias, constituindo-se, no seu
dmbito, um quadro préprio, estendendo-se também
esse propoésito unificador — por razdes praticas de
flexibilidade de colocagdo e movimentagdo do pes-
soal — ao pessoal administrativo, centrado numa
reparti¢io tnica — donde promanam as varias sec-
¢bes —, e ao pessoal auxiliar, também unificado.

Quanto a classificagio do pessoal, houve mister,
considerando as necessidades especificas da Secretaria,
aditar aos grupos estabelecidos no artigo 1.° do

Decreto Regulamentar n.° 3/78/M, de 6 de Setembro,
o pessoal auxiliar técnico e o pessoal agricola, para
ai enquadrar, devidamente, uma ampla franja de
pessoal, diversificado nas habilitagdes e, sobretudo,
nas fungbes dos demais agentes e funcionarios,
criando, quanto a eles, normas especificas ou mcsmo
até de caracter excepcional. Um diploma organico
destina-se a criar, estruturar e pdr a funcionar ser-
vigos, mas ndo pode lograr, sortilegamente, a aplica-
¢do imediata. Outrossim, a sua concretizagédo haverd
de ser gradual e progressiva, com o concurso dos
meios humanos indispensaveis, podendo mesmo a sua
textura juridica ou organizativa ser, aqui ou ali,
corrigida, quando a experiéncia ou a oportunidade
o aconselharem.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea b) do
n.” 1 do artigo 229.° da Constituigéo, artigo 33.°, ali-
nea b), do Decreto-Lei n.°c 318-D/76, de 30 de Abril,
artigo 2.° do Decreto Regional n.° 1/76, de 21 de
Julho, e artigo 4.° do Decreto Regional n.» 12/78/M,
publicado no Didrio da Republica, de 10 de Margo de
1978, decreta o seguinte:

CAPITULO |

Funcdes e estrutura organica
da Secretaria Regional

SECCAO 1

Disposi¢gies comuns

Artigo 1.°

Constituem objectivos essenciais da Secretaria Re-
gional de Agricultura ¢ Pescas:

a) Definir a politica agriria ¢ das pescas na Regido
Auténoma da Madeira e coordenar a sua execucdo;

b) Elaborar os planos e programas de desenvolvi-
mento agricola ¢ das pescas a integrar no plano geral
de desenvolvimento da Regido;

¢) Participar na definicio da politica de crédito
e seguros a estabelecer nos sectores a seu cargo;

d) Participar na defini¢io e no estabelecimento da
politica do ambiente;

e) Contribuir para a definic#o e execu¢do das me-
didas necessdrias ao ordenamento do territorio;

H Tragar uma politica que vise a efectiva assistén-
cia técnica permanente a agricultores e pescadores
no que diz respeito & organizagdo da produgdo e suas
técnicas e & formagdo profissional;

g) Promover a investigagio cientifica em todos os
sectores integrados na Secretaria Regional, visando a
adequada adaptagdo as caracteristicas préprias da
Regido.

Artigo 2.°

Compete ao Secretario Regional de Agricultura e
Pescas, designadamente:

a) Definir e fazer executar a politica agraria e das
pescas;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢do da Se-
cretaria Regional;

¢) Orientar e coordenar a acg¢do dos directores de
servigos;
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d) Assegurar a orientagdo ¢ coordenagio dos 6rglios
e servicos na sua directa dependéncia;

¢) Promover todas as formas de cooperagdo ¢ coor-
denacgdo de acgOes com as outras Secretarias Regio-
nais ou servigos publicos do Estado.

Artigo 3.°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
compreende os seguintes 6rgdos e direcgdes de ser-
vigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete de Apoio Financeiro as Actividades
Agricolas e Piscatérias;

d) Conselho Regional de Agricultura e Pescas;

e) Conselho Técnico Regional;

f) Direcgdo dos Servigos Agricolas;

g) Direc¢do dos Servigos de Comércio ¢ Indiistrias
Agricolas;

h) Direcgdio dos Servigos Florestais;

) Direcgio dos Servigos Veterinérios;

J) Direc¢do dos Servigos das Pescas;

) Direcgdo dos Servigos de Extensdo;

m) Reparti¢do dos Servigos Administrativos.

SECCAO M
Gabinete do Secretirio Regional

Artigo 4.°

O Gabinete do Secretario Regional é formado por
um chefe de gabinete e um secretario.

Artigo 5.°

Ao chefe de gabinete compete a direcgiio do Gabi-
nete, assegurar o seu expediente normal e, bem assim,
a representagdo do Secretario Regional nos actos de
car4cter ndo estritamente pessoal.

Artigo 6.°

Os elementos do Gabinete serdo providos por esco-
lha do Secretirio Regional, considerando-se, para to-
dos os efeitos, em exercicio de funcoes a partir da
data do despacho que os tiver nomeado.

Artigo 7.°

1 — Quando os providos sejam trabalhadores civis
do Estado, da Administragcdo Regional ou Local ou
de institutos piblicos, exercerdo os seus cargos em
comissdo de servigo. )

2 — Quando forem recrutados nas empresas nacio-
nalizadas, regionalizadas ou ainda no sector privado,
de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto Regional n.® 2/76, de 21 de Outubro,
exercerdo os seus cargos em regime de requisi¢do.

Artigo 8.°

O vencimento dos membros do Gabinete € o deter-
minado no artigo 3.° do Decreto Regional n.° 12/
78/M.

SECCAO III

Gabinete de Estudos ¢ Planeamento
Artigo 9.°

Ao Gabinete de Estudos e Planeamento incumbe:

a) Apoiar a acgdo do Secretério Regional na for-
mulagdo da politica agraria e das pescas e no planea-
mento dos respectivos sectores;

b) Assegurar, em colaboragio com os restantes
Orgdos e servigos da Secretaria Regional, a preparagio
dos planos anuajs, a médio e a longo prazos, para os
sectores agricola e das pescas;

c) Assegurar as adequadas ligagSes com os érgios
regionais, centrais, ministeriais e interministeriais de
planeamento; .

d) Apreciar ¢ avaliar os resultados das medidas de
politica agraria e das pescas;

e) Promover o aperfeicoamento dos técnicos ¢ da
informagdo estatistica relativos aos sectores de agri-
cultura e das pescas.

. SECCAO IV

Gabinete de Apoio Financeiro
4s Actividades Agricolas e Piscatérias

Artigo 10.»

O Gabinete de Apoio Financeiro as Actividades
Agricolas e Piscatérias tem como finalidade essencial
a prestagdo de auxilio aos agricultores ¢ pescadores
em matéria de subsidios ou outros beneficios de ca-
racter material as respectivas exploragGes.

SECCAO V

Conselho Regional de Agricultura e Pescas
Artigo 11.°

a) O Conselho Regional de Agricultura e Pescas é
o 6rgdo consultivo que visa, essencialmente, apoiar o
Secretario Regional na definicdo das linhas gerais de
ac¢do e orientagdo da Se=cretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas.

b) As atribui¢des e funcionamento do Conselho
Regional seriio definidos por despacho normativo do
Secretério Regional de Agricultura e Pescas.

¢) O Consetho Regional rcunird cm plenério ou por
secgdes sempre que para tal ssja convocado pelo
Secretario Regional.

Artigo 12.°

O Conselho Regional de Agricultura e Pescas ¢
presidido pelo Secretirio Regional e dele fazem parte:

a) Os directores de servigos;

b) Os chefes de servigos ou departamentos:

¢) Representantes das associagdes da lavoura e das
pescas;

d) Representantes dos sindicatos de agricultores e
pescadores;

e) Trés individualidades de reconhecida competén-
cia, escolhidas pelo Secretério Regional e designadas
através de despacho.
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I — O nimero de rcpresentantes p-evistos nas ali-
neas ¢) e d) sera estabelec’do por despacho do Secre-
tario Regional.

2 — Nas reunides do Conselho, além das entidades
indicadas no n.° 1, poderdo ter assento os responsaveis
pzlos projectos ou estudos em discus<do.

SECCAO VI

Consetho Técnico Regional

Artigo 13.°

I — O Conselho Técnico Regional é o 6rgao de
consulta e de apoio ao Secretario Regional e dele fa-
zem parte:

a) ‘O Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
que preasidira;

b) Os directores de servigos;

¢) O chefe do Gabinete do Secretario Regional;

d) O director do Gabinete de Estudos e Planea-
mento;

e) O director do Gabinete de Apoio Financeiro as
Actividades Agricolas e Piscatdrias.

2 — O Conselho Técnico Regional reunird sempre
que convocado pelo Sccretario Regional de Agricul-
tura e Pescas e quando tal se mostre oportuno e con-
veniente,

3 —Sdo atribuigdes do Conselho Técnico Regional:

a) Colaborar na definig¢do das linhas gerais de acgédo
e orientacdo da Sccrctaria Regional de Agricultura e
Pescas;

b) Colaborar na preparagao dos planos anuais ou
plurianuais ¢ do programa de actua¢do dos servigos;

¢) Adjuvar na coordenag¢do dos diversos servigos e
na execugdio concreta dos programas;

d) Colaborar na coordenagdo de acgdes e medidas
atincntes & formagdo e aperfeigoamento técnico do
passoal ou dos préprios servigos.

SECCAO VII

Direcgio dos Servigos Agricolas
Artigo 14.°

Compete 3 Direcgio dos Servigos Agricolas:

a) Promover a execugdo dos programas da politica
agricola da Secretaria Regional que for definida e
aprovada pelos 6rgdos do Governo da Regido;

b) Realizar, coordenar ¢ apoiar a experimentagao
agrico'a e a investigagdo agricola de harmonia com os
programas aprovados no ambito do sector;

¢) Promover o fomento ¢ a protecgdo da produgio
agricola através de planos especificos ou de caracter
geral superiormente aprovados;

d) Prestar assisténcia técnica aos agricultores, dan-
do-lhes informagdes uteis ¢ fornecendo, sempre que
possivel, meios de actuagio que visem incentivar a
produgdo ¢ a produtividade agricola;

e) Manter estagbes experimentais, postos agrarios
e campos de produgdo para eftitos de implantagio
de pomares, vinhas, hortas, culturas floricolas, cultu-
ras forraginosas e outras que sirvam os fins da inves-
tigagdo aplicada, da experimentagiio, do estudo econd-
mico, do fomento ¢ do ensino;

£} Manter laboratérios de analise de terras, broma-
tolégicos e de estudos fitossanitarios;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais e regionais em matéria de fitossanidade, ca-
bendo-lhe emitir os certificados necessarios & exporta-
¢do e importagio de plantas, sementes e propagulos;

h) Manter parques botinicos, reservas naturais e
outras 4reas que se integrem no dmbito de actuagio
prépria dos jardins botanicos;

i} Estudar, elaborar e promover a execucdio de
projectos de hidréulica agricola e superintender na
distribuigdo da 4gua de rega;

J) Apoiar ou promover o estudo de novas formas de
aproveitamento de energia que possam revestir inte-
resse para a empresa agricola;

D Promover o estudo e a definigio dos modelos mais
adequados ao equipamento da empresa agricola no
dominio das construgdes, obras de rega e maquinaria
agricola;

m) Colaborar nos estudos, na regulamentacgio e na
coordehacgdo referentes ao ordenamento rural, a estru-
turagdo agréria e ao planeamento agricola;

n) Colaborar nos estudos do meio ambiente, tendo
em vista a defesa do equilibrio ecolégico no que diga
respeito as actividades agricolas;

_0) Dar pareceres sobre as medidas e acgdes que
visem a melhoria do meio rural, sobre pedidos de fi-
nanciamento com a actividade agricola, sobre a na-
tureza dos solos, sua defesa e preservagio, sobre a
comercializagdo ¢ industrializa¢io dos produtos agri-
colas, sobre a formagio dos pregos dos mesmos produ-
tos ¢ sobre a formagdo profissional dos agricultores;

_p) Colaborar com os servigos da Secretaria Re-
gional da Economia no estudo das medidas tendentes
a regularizar o mercado interno de produtos agricolas
ou destinados a agricultura: .

_q) Colaborar com os servigos das Secretarias Re-
gionais da Educagio, dos Assuntos Sociais e do Tra-
ball)o no estudo dos problemas afectos ao ensino
agricola e a protec¢do social do agricultor e do tra-
balhador rural;

r) Colaborar com os servigos das Secretarias Regio-
nais do Equipamento Social ¢ do Planeamento e Fi-
nancas na defini¢do das medidas ¢ acgdes que tenham
em vista a melhoria das infra-estruturas fisicas nos
meios rurais e no estabelecimento de planos, progra-
mas e projectos de investimento que de qualquer
forma se refacionem com o sector agricola.

SBCCAO VIII

Direcgéio dos Servicos de Comércio
@ Indistrlas Agricolas

Artigo 15.°

A Direcgio dos Servigos de Comércio e Inddstrias
Agricolas compete especialmente:

_a) Preparar os elementos necessérios a politica agra-
ria orientada, especialmente, no dmbito dos pregos, da
comercializagdo ¢ da transformagio industrial dos
produtos agricolas e da pesca;

b) Assegurar e promover as medidas e as acgoes
necessirias a4 execugdo da politica estabelecida nos
termos da alinea anterior;

c) Proceder ao estudo e regulamentagio das medi-
das de promogdo e ordenamento das inddstrias agri-
colas no ambito da competéncia da Secretaria Regio-
nal de Agricultura e Pescas;
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d) Assegurar os servigos de fiscalizagao técnica e do
licenciamento das indistrias agricolas alimentares no
ambito da competéncia da Secretaria Regional de
Agricultura ¢ Pescas;

e) Dar parecer sobre os pedidos de financiamento
efectuados pelas empresas industriais agricolas e ali-
mentares no ambito do crédito agricola ou de outras
que forem criadas, visando os mesmos fins.

SECCAO IX

Direcglio dos Servigos Florestais

Artigo 16.°

A Direcgdo dos Servigos Florestais compete:

a) Realizar ou promover a elaboragéo dos projectos
de infra-estruturas necessirias a prossecucdo dos seus
objectivos e promover a execugdio dos planos e pro-
jectos de arborizagdo;

b) Estudar e elaborar as normas ¢ os padrdes re-
gionais de arborizag¢do ¢ controlar a sua aplicaggo;

¢) Elaborar planos e projectos de arborizagdo e
acompanhar a sua execugao;

d) Elaborar planos e projectos de instalagio de pas-
tagens em regime silvo-pastoril e acompanhar a sua
execucao,

e) Controlar a origem, produgéo e qualidade das
sementes, propdgulos e plantas florestais, nomeada-
mente através da gestdo de povoamento e de pomares
produtores de semente e de viveiros;

f) Estabelecer os padrdes culturais e de normatidade
para as diferentes espécies florestais e controlar a sua
aplicacdo;

g) Estabelecer normas de ordenramento das matas de
produgdo e elaborar ou promover a elaboragio de
planos e projectos;

h) Gerir as matas de produgio administradas pela
Regido ou daquelas em que esta intervenha em qual-
quer regime de cooperagdo ¢ promover a gestio do
restante patriménio florestal;

i) Planear, apoiar e controlar as acgdes de defesa
das matas contra agentes biéticos ou fisicos, nomeada-
mente o fogo:

/) Efectuar e manter actualizado o inventério do
patriménio florestal da Regifio;

) Planear e coordenar o fomento ¢ o ordenamento
dos recursos cinegéticos e piscicolas das &guas in-
teriores;

m) Gerir os recursos cinegéticos e piscicolas das
4guas interiores silvo-pastoris da Regifio ou daquelas
em que esta intervenha em qualquer regime de coope-
ragdo e promover a gestdo desses recursos no res-
tante patrimoénio;

n) Regulamentar o exercicio da pesca nas Aguas
interiores ¢ da caca, promover a sua fiscalizagdo
e garantir o seu licenciamento;

0) Apoiar ou promover a valorizagdo das explo-
ra¢des florestais de cinegética, agricultura ¢ silvo-pas-
toricia, colaborando no fomento ¢ organizagiio das
formas de associativismo;

p) Coordenar, apoiar ou promover a formagéo pro-
fissional de a&mbito florestal;

q) Estabelecer ou promover o estabelecimento dos
parques ¢ reservas florestais e gerir ou orientar a
sua gestdo ¢, ainda, colaborar na organizagio ¢ no
funcionamento dos parques ¢ reservas naturais,

SECCAO X

Direcgdo dos Servigos Veterinarios

Artigo 17.°

Compete a Direccio dos Servigos Veterinarios:

a) Apoiar a acgdo do Secretario Regional na for-
magdo da politica pecuadria ¢ no planeamento do
sector;

b) Promover ¢ coordenar a execugdo da politica
pecuiria;

¢) Orientar, coordenar e apoiar a ac¢iio de todos
os servigos e instituigdes deles dependentes;

d) Promover a investigac@o cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados, no ambito das
suas atribui¢ées e competéncias;

e) Promover o aperfeicoamento profissional do seu
pessoal ¢ o nivel técnico dos respectivos servicos em
ordem ao desenvolvimento e progresso do sector;

) Coordenar a experimentagdo relativa as activi-
dades constantes dos programas dos servicos vete-
rinérios;

g) Apoiar a experimentagdo relativa as actividades
constantes dos programas agro-pecudrios conjuntos,
assegurando a colabora¢do com outras entidades;

h) Promover e controlar as ac¢des de higiene pu-
blica veterinéria e de defesa da sauide piblica contra
as enfermidades dos animais transmissiveis ao ho-
mem;

1) Conceder licengas sanitdrias para funcionamento
dos estabelecimentos de preparagdo, fabrico, higieni-
zacdo, conservagdo, recotha, depésito, distribuiciio e
venda de produtos animais e exercer sobre eles vigi-
lancia higio-sanitéria;

j) Coordenar, apoiar ou promover o fomento das
espécies animais, colaborando no melhoramento zoo-
técnico das espécies existentes;

I) Regulamentar e fiscalizar as caracteristicas ¢ a
utilizacdo dos alimentos, suplementos e aditivos ali-
mentares para os animais;

m) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais em matéria de sanidade e higiene publica
veterinéria, estabelecendo as condigdes para a pas-
sagem de certificados zoossanitarios referentes aos
animais e seus produtos sujeitos a contaminagio
que se destinem a ser importados ¢ exportados;

n) Colaborar nos estudos do meio ambiente, tendo
em vista a defesa do meio, o equilibrio ecolégico e as
actividades agro-pecuairias;

o) Colaborar com a Secretaria Regional da Eco-
nomia na regularizacgio do mercado interno, pela
compra, venda e armazenagem de produtos pecudrios;

p) Colaborar com os servigos competentes na ela-
boracdo de normas de comercializagio e formagdo
de precos dos produtos pecuarios.

SECCAO XI

Direcgdo dos Servigos das Pescas

Artigo 18.°

Compete 3 Direcgiio dos Servigos das Pescas:

a) Apoiar a ac¢io do Secretario Regional na defi-
nicdo da politica de pescas regional ¢ no planea-
mento do sector; .
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b) Promover ¢ coordenar a execugdo da politica
do sector;

¢) Orientar, coordenar e apoiar a ac¢do de todos
os servigos e instituigbes na sua dependéncia;

d) Colaborar com os organismos de pescas nacionais
ou estrangeiros;

e) Promover o aperfeigoamento profissional do seu
pessoal e o nivel técnico dos respectivos servigos
com vista ao desenvolvimento e progresso do sector;

f) Promover a investigagdo cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados, no ambito das
suas atribui¢bes e competéncias;

g) Coordenar a experimentagdo da iniciativa pri-
vada do sector;

h) Licenciar ¢ fiscalizar as actividades do sector
na Regido;

i) Propor as adequadas medidas legislativas rela-
tivas & actividade das pescas e a embarcagdes, equi-
pamentos, artes e infra-estruturas e relativas as di-
versas carreiras profissionais;

;) Estudar, fomentar e apoiar a criagdo de infra-
-estruturas necessarias a produgdo, descarga, carga,
recepgdo e conservagdo dos produtos das pescas;

l) Promover o apoio e assisténcia a actividade das
frotas pesqueiras e das industrias derivadas do sector
e dar parecer técnico e econémico sobre os projectos
e propostas de instalagdo e reconversio de unidades
de producgdo ¢ de transformagio;

m) Orientar ¢, quando for caso disso, definir o
estabelecimento de pregos & produgdio e a indistria
e proceder & defini¢io de normas de comercializagdo
no ambito do sector;

n) Participar activamente com as entidades compe-
tentes nos programas de cooperagdo nacional e in-
ternacional no ambito do sector;

o) Promover, elaborar e executar programas e
projectos para o estabelecimento de padrdes de quali-
dade e salubridade dos produtos de origem aquatica
e normas que permitam a sua verificagdo,

p) Colaborar no estudo e no estabelecimento de
normas e regulamentos atinentes ao uso e protecgio
dos recursos e meios aquéticos no sentido do seu
equilibrio ecolégico;

q) Promover os estudos das caracteristicas fisicas,
quimicas ¢ microbiolégicas dos produtos que directa
ou indirectamente intervém na conservagao e indus-
trializagdo dos produtos da pesca;

r) Promover e apoiar a instalagdo e funcionamento
na Regido da rede do frio, para apoio & actividade
da pesca artesanal ou industrial;

s) Colaborar com os servigos da Secretaria Regional
do Comércio e Indistria na elaboragdo de normas de
comercializacdo e formac@o de pregos dos produtos
do sector.

SECCAO XTI

Direccdo dos Servigos de Extensdo

Artigo 19.°

Compete a Direcgio dos Servigos de Extensdo:
a) Proceder a inventaria¢do e definicio das neces-
sidades das popula¢Ges rurais e de pescadores e
promover a motivagdo dos agricultores, dos pescado-
res ¢ dos seus agregados familiares para a anilise

e discussio dos seus problemas e definigdo das res-
pectivas solugGes com vista & methoria do seu bem-
-estar ¢ verdadeira integracdo social;

b) Apoiar e promover as acg¢des necessarias A
elaboragdo e & execugdo de planos de produgdo
agro-pecudria e das pescas;

¢) Estudar e definir as formas de difusdo dos
conhecimentos mais adequados s diferentes situagGes
econémicas e s6cio-culturais, estabelecer normas de
actuacdo e apoiar ¢ acompanhar a respectiva exe-
cu¢ao,

d) Estudar, definir e superintender na formacgéo
profissional dos agricultores, trabalhadores rurais e
pescadores, assegurando a instalagdo e o funciona-
mento das infra-estruturas necessirias para o efeito;

e) Promaover ¢ apoiar a formagio das técnicas das
brigadas de extensdo rural em matérias que se en-
quadrem no seu Ambito.

SECCAO XIU

Estrutura orgénica do Gabinete de Apoio
Financeiro as Actividades Agricolas e Piscatérias

Artigo 20.°

A estrutura dos servigcos a integrar no Gabinete
a que se reporta o nimero anterior ¢ o seu funcio-
namento e respectivo quadro de pessoal serio definidos
por despacho normativo do Secretdrio Regional de
Agricultura e Pescas.

SECCAO XIV

Estrutura orglnica da Direc¢do dos Servigos Agricolas

Artigo 21.°

A Direcgdo dos Servigos Agricolas integra os se-
guintes departamentos, sob a sua directa dependéncia
¢ coordenagio:

a) Departamento de Hidrdulica e Engenharia Agri-
cola;

b) Departamento de Experimentagdo e¢ Producio
Agricola;

¢) Departamtnto de Sanidade Vegetal ¢ Apicultura;

d) Laboratério quimico-agricola;

e) Jardim Boténico;

f) Servigos administrativos.

Artigo 22.°

I — E integrado no Departamento de Hidréulica
e Engenharia Agricola o sector dos novos aproveita-
mentos hidroagricolas procedente da secgiio hidraulica
da Direc¢io de Obras Publicas, do quadro apro-
vado pelo Decreto n.> 421/73, de 22 de Agosto,
extinto por for¢a do artigo 21.° do Decreto Regula-
mentar n.° 3/78/M e pelo presente diploma.

2—No seu conjunto, oaberdo ao Departamento
de Hidraulica ¢ Engenharia Agricola as seguintes
atribuicoes:

a) Promover as medidas e acgles concernentes
a captagdo, condugio e distribuigdo das 4guas de rega
da Regiio;
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b) Administrar as &guas de rega piblicas;

¢) Estudar ¢ propor a realizagio de estudos com
vista 3 ampliagdo das 4reas irrigadas ¢ ao aperfei-
coamento dos sistemas de rega;

d) Realizar as obras de methoramento e sanea-
mento necessdrias ¢ uma eficiente distribuicio das
dguas de rega da Regido;

e) Efectuar o cadastro dos regantes e promover
o seu esclarecimento sobre problemas do regadio das
suas exploragdes;

f) Colaborar com os 6rgdos directivos das levadas
particulares, estabelecendo os pregos méaximos de
venda de 4gua e podendo ainda fiscalizar a sua gestéio;

g) Promover medidas ¢ acgSes que visem a defesa
¢ a conservagdo dos solos da Regido;

h) Apoiar ¢ promover os estudos ¢ medidas que
garantam o mais adequado apetrechamento mecé-
nico da agricultura;

i) Manter parques de méquinas e alfaias agricolas
que visem essencialmente promover a modernizagio
das exploraghes agricolas e apoiar técnica e eco-
nomicamente os agricultores sempre que tal seja
justificado;

/) Promover o estudo e definicdo dos modelos mais
adequados ao equipamento da empresa agricola no
dominio das construgGes e apoiar a sua execugio;

) Promover uma melhor conservagio, transfor-
magdo e industrializagdo dos produtos agricolas;

m) Colaborar na realizagio de estudos ¢ ensaios
que visem um melhor aproveitamento das diferentes
formas de energia a utilizar nas empresas agricolas.

Artigo 23.°

1 — O Departamento de Experimentacdo ¢ Pro-
dugdo Agricola integrard o Centro de Fomento de
Floricultura, designa¢do que substitui a de Missdo
de Fomento de Floricultura da Ilha da Madeira,
que fica colocado na dependéncia da Secretaria Re-
gional de Agricultura e Pescas, togo que seja publicado
o decreto regulamentar ji eclaborado visando esse
objectivo.

2 — Ao mencionado Departamento incumbe, gene-
ricamente:

a) Promogdo da investigagdo aplicada ao desen-
volvimento agrério;

b) Experimentagdo de novas culturas e cultivares;

c) Definigio das medidas ¢ acgbes conducentes ao
fomento das culturas ou ao seu condicionamento;

d) Fomento da floricultura através do Centro de
Fomento de Floricultura ¢ com a colaboragdo do
Jardim Boténico;

e) Produgido e utilizagdio de sementes, propagulos
e plantas de interesse regional, com a participagio
e colaborag@o dos sectores de sanidade ou protecgdo
vegetal,

) Experimentagdo de novos métodos de cultivo e
de novas técnicas culturais;

g) Definigdo das normas de utilizagdo correcta das
diferentes praticas culturais;

h) Estudo ¢ definigdo dos métodos e normas de or-
ganizacgdo e gestdao das exploragoes agricolas;

i) Participa¢do nos estudos ¢ outros trabalhos res-
peitantes & comercializagdo dos produtos agricolas,
suas estruturas € circuitos;

j) Formagdo e aperfecicoamento profissional do pes-
soal técnico.

Artigo 24.°

Ao Departamento de Sanidade Vegetal e Apicultura
compete:

a) A protecgio sanitaria da produgdio agricola;

b) Promover os estudos sobre os meios de luta con-
tra os parasitas e outros agentes que prejudiquem o
rendimento das culturas;

c) Combate as pragas c¢ doengas das plantas por
meio de campanhas, avisos ou outros meios adequados;

d) Manter a inspecgido fitopatoldgica, de acordo
com a legislagdo em vigor, visando espzcialmente evi-
tar a introdugo na Regifo de novos parasitas;

e) O{ganizar ¢ manter devidamente operacionais
0s servigos de quarentena;

f) Participar ¢ oricntar a defesa fitossanitaria dos
produtos armazenados;

g) Promover a homologag¢ido de produtos fitofarma-
cduticos;

h) Desenvolver a apicultura.

Artigo 25.°

Ao Laboratério Quimico-Agricola compete, na ge-
neralidade:

a) A realizagdo de estudos ¢ analises laboratoriais
de solos, plantas e produtos vegetais ou destinados a
produgdo agricola;

b) Promover campanhas de fertilizagio ¢ correcgdo
racional dos solos;

¢) Realizagdo de ensaios de fertilizagio ¢ correc-
¢do dos terrenos;

_d) Prestar o devido apoio aos agricultores em maté-
ria de pedologia ¢ tecnologia agricola;

e) Realizar e promover ecstudos de poluigdo do ar,
éguas e solo.

Artigo 26.°

Ao Jardim Botéanico incumbe, designadamente:

a) Introdugdo e aclimatagio dc plantas tteis ou
para fins de estudo;

b) &lecqﬁo, multiplicagdo e distribuigdo de plantas
com interesse cientifico, ornamental ou econémico;

¢) Manutencdo de um herbério;

_d) Permuta com outros jardins ¢ institutos bota-
nicos de sementes, plintulas ¢ propagulos de espé-
cies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da Regido
¢ ainda de material herborizado:

e) Estudo da flora na Regigo;

) Protecg@o da Natureza;

&) Investigagdo cientifica nos dominios da botanica
e co]aboyagio com os organismos afins, nacionais cu
estrangeiros;

h) Colaboragio nos estudos, experiéncias ou reali-
zagoes nos dominios da floricultura e silvicultura;

5) Manutcngﬁo de jardins, parques, reservas natu-
rais e integrais ou outras;

/) Formagio profissional de pzssoal técnico e auxi-
liar em jardinagem.

SBCCAO XV

Estrutura organica da Direccio dos Servigos
de Comércio e Indastrias Agricolas

Artigo 27.°

) A cstruturagéo interna, as atribuicSes, a compelén-
cia ¢ o funcionamento dos servigos a integrar na
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Direc¢do dos Servigos de Comércio ¢ Indistrias Agri-
colas serdo estabelecidos por decreto regulamentar,
o qual conterd, em anexo, o respectivo quadro de
pessoal.

SECCAO XVI

Estrutura organica da Direcg¢ido dos Servigos Florestais

Artigo 28.°

1 — Quando regionalizada, a actual Circunscri¢do
Florestal do Funchal serd integrada na Direc¢do dos
Servigos Florestais, provendo o diploma que decretar
a regionaliza¢do acerca do patriménio daquele servigo
e forma de transigdo do seu pessoal para o quadro da
secretaria.

2 — A estruturagdo interna, as atribuigses, a com-
peténcia e o funcionamento dos servigos a integrar
na Direcg¢do dos Servigos Florestais serio estabelecidos
por decreto regulamentar, o qual conterd, ¢m anexo,
o respectivo quadro de pessoal.

SECCAO XVII

Estrutura orgénica da Direc¢io dos Servigos Veterindrios

Artigo 29.°

A Direcgdo dos Servigos Veterindrios compreende
os seguintes departamentos:

a) Departamento de Sanidade Veterinaria;

b) Departamento de Higiene Publica Veterinaria;

¢) Departamento de Fomento ¢ Melhorameato da
Produgao Animal;

d) Laboratério Regional de Veterinaria;

¢) Servigos administrativos.

Artigo 30.°

Sdo atribuigdes do Departamento de Sanidade Ve-
terinéria:

a) Proteccdo e defesa sanitiaria dos animais, orga-
nizando a luta contra as cpizootias e enzootias, por
meio de servigos permanentes ou em regime de cam-
panha;

b) Determinar os condicionalismos sanitarios res-
peitantes 4 importagdo e transito dos animais;

¢) Cooperar com os servigos nacionais ou estran-
geiros na vigilancia das regras estabelecidas na defesa
sanitéria.

Artigo 31.°

Incumbe ao Departamento de Higiene Publica Ve-
terinaria:

a) Assegurar a vigilincia da salubridade dos pro-
dutos de origem animal, procedendo & inspecgéio sani-
taria dos animais das espécies comastiveis, das res-
pectivas carnes, subprodutos e despojos, incluindo a
inspecgdo do pescado, leite, lacticinios e ovos;

b) Apreciagdo higiotécnica e funcional dos pro-
jectos e planos de construgdo de instalagdes pecuarias
e estabelecimentos que se dediquem a exploragdo,
abate, preparacdo e dep6sito, bem como conservagao,
dos produtos de origem animal, nomeadamente pelo
frio industrial;

c) Vistoriar e conceder licengas sanitirias para o
funcionamento dos estabelecimentos a que se refere
0 numero anterior;

d) Estabelecer as condigGes higio-sanitArias a que
devem obedecer os meios de transporte de animais
e produtos de origem animal, bem como dos respec-
tivos recipientes e embalagens.

Artigo 32.°

1 —S@o atribuigbes do Departamento de Fo-
mento ¢ Melhoramento da Produgdo Animal:

a) Orientar, apoiar ¢ estimular a produgio animal
nos campos da ocupagdo pecudria;

b) Melhoramento das condigées da exploragido e
dos efectivos produtores;

¢) Colaborar na realizagdo de arrolamentos gerais
de animais ¢ inquéritos de interesse pecuério;

d) Promover e orientar a realizagio de feiras, ex-
posi¢des e concursos pecudrios;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas de
fomento integradas nas demais actividades agrérias,
coordenando ¢ acompanhando a execugdo dos pro-
gramas aprovados na parte respeitante a produgdo ani-
mal;

f) Emitir parecer sobre a introdugio de novas ragas,
bem como sobre os pedidos de importagdo e exporta-
¢do de reprodutores;

g) Colaborar com as associagdes de criadores de
animais e outras cntidades nas ac¢des que tenham
como objectivo o melhoramento genético das espécies;

h) Instituir ¢ incentivar a elaboragio de livros ge-
nealégicos e registos zootécnicos;

i) Programar ¢ promover acgdes que visem a pre-
servagdo e o melhoramento zootécnico das ragas exis-
tentes na Regido.

2 — Para o desempenho destas atribuigdes, o Depar-
tamento de Fomento e Melhoramento da Producdo
Animal colaborara, especialmente, com a Estagdo de
Fomento Pecudrio da Madeira, que englobara os va-
rios centros de produgdo animal e ter4 ainda, designa-
damente, a seu cargo:

a) A aprovagio, avalia¢do, coordenacio e utilizagio
de reprodutores;

b) A aplicagio e contréle da inseminagio artificial
e postos de beneficiagiio natural;

¢) Os contrastes lacto-manteigueiros;

d) A nutri¢io animal.

Artigo 33.°

| —S3o atribui¢cSes do Laboratério Regional de
Veterinéria:

a) Dar apoio técnico-laboratorial as ac¢ées de sa-
nidade, higiene e fomento;

b_) Proceder a anélises e exames anatomo-histopato-
1<.Sg.|co.s, microbiolégicos, parasitolégicos e outros, sub-
sndaérlos. da diagnose e profilaxia de doengas infecto-
-contagiosas;

c) Executar provas e analises conducentes i deter-
minagdo valorimétrica da produgio animal, nomeada-
mente contrastes lacto-manteigueiros.

2——.Para desempenho das atribuigdes que lhe sdo
cometidas, o Laboratério Regional de Veterinaria in-
tegrard os seguintes sectores: '

a) Anatomia patolégica e histopatologia;

b) Bacteriologia e lactologia;
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¢) Parasitologia;
d) Virulogia e serologia;
e) Bromatologia e quimica.

SECCAO XVIH

Estrutura orgénica da Direcgio dos Servicos das Pescas

Artigo 34.°

| — Os servigos de lotas e vendagens, quando regio-
nalizados, serfio integrados na Direcgéio dos Servigos
das Pescas, com a designagio de servigos de comer-
cializagdo do pescado.

2 — A estruturagiio interna, atribui¢des ¢ funciona-
mento dos servigos que compreenderdo a Direcgdo
dos Servigos das Pescas serfio definidos por decreto
regulamentar regional.

3 — 0O quadro de pessoal, atinente & Direcgéio dos
Servigos das Pescas, que figura no mapa anexo ao
presente diploma, serd completado quando for publi-
cado o decreto regulamentar a que se reporta o
nimero anterior.

SBECCAO XiX
Estrutura orginica da Direc¢io dos Servigos de Extensdo

Artigo 35.°

A organizag8o interna, atribuigGes e funcionamento
dos servigos a integrar na Direcgdo dos Servigos de
Extensiio serdo estabelecidos por decreto regulamen-
tar, o qual conter4, em anexo, o respectivo quadro
de pessoal.

SECCAO XX

Estrutura orgénica
da Reparticéo dos Servigos Administrativos

Artigo 36.°

1 — A Reparticio dos Servigos Administrativos
compreenders, para cada uma das direccdes de ser-
vigos previstas no artigo 3.° do presente decreto regu-
lamentar, uma sec¢Bo de servigos administrativos, e
ainda uma outra, de apoio burocritico ao Gabinete
do Secretario Regional e ao Gabinete de Estudos e
Planeamento.

2— Quando as necessidades dos servigos o justi-
fiquem, podem ser criadas outras secgdes de servigos
administrativos além das mencionadas no nimero an-
terior e, bem assim, ser destacadas outras unidades
de pessoal para outros 6rgdos ou servigos, por des-
pacho fundamentado do Secretirio Regional.

3 —Quando ndo for possivel o recrutamento do
lugar de chefe de reparticio de harmonia com o
disposto na condigdo 1.* do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro,
o lugar pode ser provido interinamente por um chefe
de servigo, ou, na sua falta, por um chefe de secgao,
e sempre através de despacho fundamentado do Se-
cretario Regional.

4 — O pessoal a integrar nas secgdes criadas pelo
presente decreto regulamentar, ou a criar nos ter-
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mos do n.° 2, serd colocado e distribuido, consoante
as necessidades e conveniéncias do servigo, por des-
pacho do Secretério Regional.

Artigo 37.°

1 — A Repartigio dos Servigos Administrativos
compreende, designadamente, os seguintes sectores:

a) Expediente e arquivo;

b) Contabilidade;

¢) Pessoal;

d) Patriménio.

2 — Poderao, no entanto, ser criadas outras secges,
por despacho do Secretdrio Regional, quando tal se
inosire justificado.

Artigo 38.°

A Repartigio dos Servigos Administrativos incumbe
essencialmente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento ¢ arquivo
do expediente;

b) Assegurar as relagoes entre os diversos 6rgios
dos servigos e entre estes € os organismos ou entidades
oficiais e particulares;

c) Assegurar o servigo de recrutamento, cadastro
¢ movimento do pessoal da Secretaria Regional, ins-
truindo os respectivos processos e¢ executando o ne-
cessario expediente;

d) Instruir todos os processos referentes a presta-
¢oes sociais de que sejam beneficiarios funcionarios
da Secretaria Regional € seus familiares, nomeada-
mente os relativos a abono de familia, ADSE, servi-
¢os sociais do Govenno, aposentagdes e subsidios por
morte e invalidez;

e) Instruir e informar os processos administrativos
que hajam de ser submetidos a resolugdo superior
€ que ndo devam correr por outro servigo;

f) Elaborar o orgamento da Secretaria Regional,
bem como as respectivas alteragoes;

g) Assegurar a aquisicio de material para a Se-
cretaria Regional, bem como a organizagio e actuali-
zagdao permanente do cadastro do respectivo patri-
monio;

h) Contabilizar as despesas dos servigos, registar
as receitas correntes e de capital, e outras importan-
cias cobradas, ¢ promover a respectiva entrega na
Tesouraria Regional,;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens moéveis e imbveis;

j) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da Secretaria Regional, em tudo o que ndo seja da
competéncia especifica de outros servigos da Secre-
taria Regional.

CAPITULO 1I
Do pessoal
SECCAO 1
Grupos profissionais
Artigo 39.°

1 — O quadro de pessoal da Secretaria Regional de

2

Agricultura e Pescas é o constante do mapa anexo
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a este diploma, ¢ dele faz parte integrante, sendo agru-
pado de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;

e) Pessoal auxiliar técnico;

f) Pessoal administrativo,

£) Pessoal operario;

h) Pessoal agricola;

i) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal auxiliar técnico, previsto na alinea e)
do niimero anterior, contempla, especialmente, o pes-
soal da Secretaria Regional habilitado com a esco-
laridade obrigatéria e curso especializado com a du-
ragdo minima de um ano, ou ainda com o curso pré-
tico agricola, ou pecuario, que torne apto o agente
para o exercicio de fungbes de apoio & actividade
agro-pecuaria e das pescas.

Artigo 40.°
(Quadros)

1 — O pessoal da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas constitui um quadro préprio, com-
petindo ao Secretario Regional a sua colocagdo de
harmonia com as necessidades e conveniéncias dos
servigos ¢ a aptidao dos funcionérios.

2 — O quadro da Reparticio de Servigos Adminis-
trativos também reveste, dentro do quadro global da
Secretaria Regional, cardcter unitario, situando-se os
funcionarios das secgdes administrativas na depen-
déncia funcional da Repartigio,. mas hierarquica-
mente sujeitos ao responsavel pelo servico onde exer-
¢am fungoes.

3—Em relagdio a outros orgios e direcgoes de
servigos, ndo directamente contemplados no mapa
anexo, serao criados, nos termos do presente diploma,
quadros de pessoal complementares.

Artigo 41.°
(Alteragiao de quadros)

O quadro de pessoal constante do mapa anexo
ao presente diploma, e ainda outros subsequentes,
a criar ao abrigo do n.” 3 do artigo anterior, poderdo
ser alterados por portaria conjunta do presidente do
Governo Regional e dos Secretiarios Regionais de
Agricultura ¢ Pescas e do Planeamento ¢ Finangas.

Artigo 42.°

(Pessoal além do quadro)

Para satisfazer necessidades transitorias que nao
possam ser asseguradas .pelo pessoal permanente, po-
derd ser contratado pessoal além do quadro por pe-
riodo ndo superior a um ano.

Artigo 43."
{Contratos e tarefas)

A realizagdo de estudos, inquéritos e outros tra-
balhos de caracter eventual e técnico podera ser con-

fiada, mediante contrato, ou em regime de tarefa,
a entidade nacional ou estrangeira, cuja actividade
ficara sempre sujeita A orientacdo da Secretaria Re-
gional e ndo conferird a qualidade de agente admi-
nistrativo.

Artigo 44.°
(Requisicdo)

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas po-
der4 requisitar a quaisquer servigos péblicos ¢ empre-
sas publicas nacionalizadas o pessoal indispensavel
ao seu funcionamento, mediante despacho do Secre-
tario Regional e anuéncia do servigo de origem ou
da empresa, bem como do interessado.

Artigo 45.°
(Comissio de servigo)

] —Os lugares dos funcionérios ou agentes da
Secretaria Regional que forem nomeados em comis-
sdo de servigo ou requisitados para quaisquer cargos
ou fungdes piblicas serdo providos interinamente.

2 — O tempo de servigo prestado durante as comis-
sdes de servico ou requisigées contar-se-4, em todos
os casos, e para todos os efeitos legais, como se
houvesse sido prestado & Secretaria Regional, ¢ com
o acordo do servigo de origem ou da empresa, bem
como do interessado.

Artigo 46.°
(Carreiras)

1 — O pessoal pertencente aos grupos indicados nas
alineas b), ¢), d), f), g) ¢ h) ser4 integrado em carrei-
ras, de harmonia com as disposi¢oes do Decreto Re-
gulamentar n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, e do
presente diploma.

2 — A carreira do pessoal auxiliar técnico desen-
volver-se-4 pelas categorias de auxiliar técnico de
2.» classe, 1.* classe e principal, a que serdo atribuidas,
respectivamente, as letras S, Q e N, ficando condicio-
nada a mudanga de classe na categoria a permanéncia
de trés anos de bom e efectivo servico na classe an-
terior.

Artigo 47.°
(Condigdes de ingresso, acesso e carreiras)

As condigoes de ingresso, acesso e carreira pro-
fissional do pessoal do quadro da Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas serdo objecto de regulamento
proprio, de harmonia com o n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de
Setembro.

Artigo 48.°
(Pessoal operirio)

| — Na estruturagdo das carreiras do pessoal ope-
rério ter-se-4 em conta o disposto no artigo 33.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M ¢ as
disposigdes aplicveis da legislagdo af expressamente
assinalada e que ndo contrariem as do presente di-
ploma.
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2 — As admissdes e as mudangas de carreira pro-
cessar-se-30 sempre pela base da referida carreira,
salvo as excepgdes previstas na lei aplicavel.

Artigo 49.°
(Provimento do pessoal agricola e operirio)

| — O provimento nas categorias de ingresso, de
cada carreira, & feito através de meios de selec¢do
adequados a cada categoria entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e experiéncia
comprovada no exercicio da fungio que vdo desem-
penhar.

2 — Os encarregados serdo recrutados, sempre que
possivel, entre funcionarios das categorias mais ele-
vadas da respectiva area funcional com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico nessa cate-
goria e que retdnam capacidades para o desempenho
das respectivas fungdes.

Artigo 50.°
(Categorias do pessoal agricola)

As varras categorias funcionais ou profissionais do
pessoal agricola e a estruturagdo das respectivas car-
reiras serdo oportunamente definidas, em relagio as
realidades e necessidades da Regido, por despacho
normativo conjunto do Presidente do Governo Re-
gional e do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

Artigo 51.°
(Pessoal auxiliar)

1 — O pessoal auxiliar também integra, por sua
parte, um quadro unitério, e o seu recrutamento far-
-se-& atendendo ao que para o efeito estiver definido
na legislagdo geral.

2 — Os continuos, guardas e porteiros, distribuir-se-
-8o pelas 1.* e 2.* classes, a que sdo atribuidas, respec-
tivamente, as letras S e T, ficando a mudanga de
classe condicionada 4 permanéncia de dez anos de
bom e efectivo servigo na classe anterior.

CAPITULO 1II
Disposices gerais e transitérias
Artigo 52.°
(Provimento excepcional de pessoal auxiliar técnico)

O primeiro provimento nos lugares de auxiliar
técnico de agricultura e pecuéria far-se-4 entre os
actuais préticos agricolas e ajudantes de pecuéria de
harmonia com as seguintes regras:

¢) Transitardo para a categoria de auxiliar técnico
principal os actuais préticos agricolas de 1.* classe,
habilitados com o curso da antiga Escola Prética Ele-
mentar de Agricultura, ¢ os actuais ajudantes de
pecudria, habilitados com o antigo primeiro ciclo dos
liceus ou equivalente, desde que hajam, num e noutro
caso, trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

b) Transitardo para a categoria de auxiliar téc-
nico de 1.* classe os actuais préaticos agricolas de
2.* classe e os ajudantes de pecuéria sem as habilita-

¢oes literarias exigidas na alinea antcrior do presente
artigo, desde que hajam, num ¢ noulro caso, (rés anos
de bom ¢ efectivo servigo.

Artigo 53.°
(Disposigio lransiiéria quanto a pessoal agricola)

Enquanto ndo for definida, legalmente, a estrutura
das carreiras do pessoal agricc'a, de harmonia com o
disposto no artigo 50.° do presente diploma a carreira
profissional dos tratadores de animais e guardas de
rega serd definida, transitoriamente, de acordo com
as scguintes regras:

a) A carreira, num ¢ noutro caso, sera distribuida
pelas categorias de principal, 1.* e 2.* classcs, a que
serdao atribuidas as letras Q, R e S, ficando a mudanga
de classe condicionada & permanéncia de trés anos
de bom e efectivo servigo na classe anterior.

b) So6 transitardo & categoria de principal os trata-
dores de animais e guardas de rega de 1.* classe com
cinco anos de bom ¢ efectivo servico e que hajam
revelado competéncia no exercicio do cargo.

¢) O ingresso na 2.* classe far-se-a, quanto aos tra-
tadores de animais, de entre os trabalhadores rurais
ligados pelo menos hé trés anos a actividade exclusiva
de tratamento de animais, e quanto aos guardas de
rega, de entre os actuais levadeiros com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servigo e que hajam reve-
lado competéncia para o exercicio do cargo.

Artigo 54.©
(Disposicao excepcional quanto ao pessoal auxiliar)

Transitardo a 1.* classe, na respectiva carreira, os
actuais continuos, guardas e porteiros com dez anos
de bom e efectivo servigo.

Artigo 55.¢
(Disposigio transitéria quanto a encargos financeiros)

Até ser alterado e rectificado o Orgamento do Go-
verno Regional para 1979, de harmonia com o au-
mento de encargos e alteragdes de rubricas a que a
aplicagdio do presente diploma d4 lugar, os vencimen-
tos do pessoal que € integrado no quadro da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas continuardo a ser
suportados pslas dotagdes consignadas ao pessoal ¢
incluidas no Or¢amento para 1979.

Artigo 56.°
(Resolugio de diividas)

As dividas suscitadas pela aplicagio deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Presidente do Go-
verno Regional, do Secretario Regional de Agricultura
e Pescas e do Secretario Regional do Planeamento e
Finangas, quando envolvam matérias das respectivas
competéncias.

Artigo 57.¢

I — As normas de provimento, integragio no qua-
dro e de reclassificagdo do pessoal sio as estabelecidas
no Decreto Regulamentar Regional n.® 3/78/M, de
6 de Setembro, e no presente diploma.
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2 — A aplicagdo da disposicdo excepcional contida
o M [ H ~i Numero
no n.° 1 do art;go 30.° do d.plopla mcn.:.onado no de Descrigio dos cargos Remuneragdes
nimero anterior é da competéncia exclusiva do ple- ~ lusares
nario do Governo Regional sob p-oposta do respectivo - T o ey
Presidente ou de qualquer Secretario Regional. Pessoal técnico auxiliar: i
3 — O ingresso do p:ssoal no quadro anexo a este , ) L
d'ploma, efectivado através de listas nominativas, re- LY As;a‘;'ezc‘él"_'“?;eBg‘;“-‘ﬁgsseg’"“c" . LeM
;Iato);;ar-s&é, para todos os efeitos, a 1 de Janeiro de 6 | Técnicos auxiliares '(principal,' “de e
. {.* e de 2.* classes) ..........ceuuunee J,LeM
. 3 Técnicos auxiliares de laboratério
Artigo 58 , inci
FLgo 13, (principal, de 1.* e de 2.* classes) J,LeM
2 Desenhadores (principal, de 1.* ¢ de
(Entrada em vigor) 2% classes) .....cviiiniiiiiinii JLLeM
. . . . 1 Topégrafo (principal, de 1.* ¢ de
O presente diptoma entra im~dratamsnte em vigor. 2% classes) ....oocveeieeiiiiiiiiiennnn JL,LLeM
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo -
Cardoso Gongalves Jardim. Pessoal auxiliar técnico: :
: o da 40 Auxiliares técnicos de agricultura
Assinado em 18 de Abril de 1979, (prlincipal, de 1.* e de 2.* classes) N,QeS
Publ‘que-se. 8 Auxiliares técnicos de laboratério
. . . . . (principal, de 1.* ¢ de 2.* classes) N,QeS
O Ministro da Rspub'ica, Lino Dias Miguel. Q
Pessoal agricola *:
12 Condutores de méquinas ............ P
Tractoristas .........cccceeveeeneninennnne R
Quadro de vencimentos do pessoal 14 : :
PRt Mgty Ty ' . 4 Ajudantes de tractoristas ............ S
da Secretaria Regional de Agrvicul ura ¢ Pescas 1 Encarregado geral do cadastro ...... ]
8 Fiscais de servigo de dguas ......... P
‘ 250 Levadeiros ........cccoeveeeniriiinnnaiens (@)
wmer inci-
Nu(:”: Descricio dos cargos Remuneragdes 20 Gupaar]q:sdgel fg;:sgg l:esn (pl’ln‘(.:l TeU
! 990 Guardas de 4gua de rega de 2.*
classe ...iiiiiiiiiiiii e, (a)
12 Jardineiros (de 1.* ¢ de 2.* classes) QeR
Gabinete Reglonal 12 Ajudantes de jardineiro ............ T
6 Guardas agricolas .........cccceinenns S
Gabinete do Secretdrio [ Guardas de montados ............... S
12 Tratadorcs de animais (principal,
1 Chefe de gabinete ..........coccvvnenns C de 1.* & de 2.* classes) ............ Q.ReS
1 Secretario particular ...........oeee.e. J 2;68 ¥raga}:agores rurais qlféfﬁenciad_os u
rabalhadores rurais indiferencia-
. dOS ..o (a)
Gabinete de Estudos
e Planeamento
Pessoal operério *:
Pessoal dirigente: .
1 Encarregado de parque de mfqui-
1 Director de servigos .............oeeeeen. D nas :gviaturas paqﬁq o
) 1 MeCAnico ......coviriivennriiininennns. P
Pessoal técnico superior: 2 Ajudantes de mecinico ............... S
3 | ASSESSOTES cevveveenereeererrniieseereennnns D 2 | Carpinteiros (de 1.* e de 2." classes) QeR
3 Técnicos superiores (principal, de 2 Ajudantes de carpinteiro e T
1.* e de 2.* classes) ............ ceeres E,FeH 28 Pedreiros (principal, de 1.* e de |
' g 2.* classes) .......ceeiveecnnninnien Q, ReS
. A 2 Ajudantes de pedreiro ................ | T
Pessoal téc?lc? suxiliar: 10 Cantoneiros—chefes ..................... P
1 Dezsenh]ador )(prmcxpal, de 1.* e de I LeM 12 Cantoneiros (de 1." e de 2.* classes) ReS
M oclasses) i yLe
Pessoal auxiliar *:
Servicos agricolas 1 Encarregado de armazém N
Pessoal dirigente: 2 Ajudantes de cozinheiro ............ S
1 Director de Servigos ............ceeuene D
Servigos veterinirlos
Pessoal técnico superior: i
1 ASSESSOT  oeiniinineinnsinrirensansnes pal D Pessoal dirigente:
15 Engenheiros agrénomos (principal, . .
de 1.* e de 2.* classes) ............ E,FeH 1 Director de servigos ................. D
1 Técnico superior (principal, de 1.*
e de 2.* classes) .........o.eeeneinns E,FeH Pessoal técnico superior:
L 1 ASSESSOT ...ouiiviiiiiireeriniernieennensien : D
PcssFal técnico: . 15 Meédicos veterinirios (principal, de
18 Engenheiros técnicos agrarios (prin- 1." e de 2.* classes) ........cceneenns . E,FeH
cipal, de 1.* e de 2.* classe;‘») F,Hel |
1 Engenheiro técnico (principal, de . |
12 e de 2.° classes) ............... F.HelJ Pessoal técnico: :
2 Técnicos (principal, de 1.* e de 2. 6 Engenheiros técnicos agrérios (prin- f
classes) ...oooiiiii F.Hel cipal, de 1.* e de 2.* classes) ... : F,Hel
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Nomera Decreto Regulamentar Regional n.* 9
:: o ; Descriclo dos cargos Remuneragdes . . -
lugares Torna-s¢ necessdria e urgente a reorganizagido da
b e e Administragio Publica na Regido, por forma a ser
. . f possivel dar uma resposta capaz as solicitagdes exigi-
Pessoal técnico auxiliar: ! das pela autonomia consagrada na Constitui¢do da
8 i Agentes téonicos agricolas (princi- Repiiblica para o arquipélago da Madeira.
| . pal de1° e de 2.* classes) ...... J,LeM Assim, no presente diploma, é criada uma orgénica
10 | Técnicos auxiliares de pocuéru ditad 1 idade i . de h
{ (principal, de 1.* ¢ de 2.* classes) J.LeM itada pela necessidade imperiosa de haver uma es-
10 | Técnicos auxiliares de laboratério trutura de servigos que possibilite uma actuag¢dio do
i (principal, de 1.* ¢ de 2.* classes) J,LeM Governo Regional nos dominios do planeamento, or-
1‘ o . ¢amento, contabilidade, tesouro, contribuigdes ¢ im-
i Pessoal auxiliar técnico: PP . . e
! Auxill » de laboratério postos, crédito, patriménio, e de outras atribui¢des
10 uxiliares técnicos de labora -
(principal, de 1." ¢ de 2.* classes) N,QeS que lhes séo cor.nplcmcntares.
30 | Auxiliares técnicos de pecudria Nestes termos: .
(principal, de 1.* e de 2.* classes) N,QeS Em execugdo do Dzcreto Regional n.° 12/78/M, de
. 10 de Margo, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do
Pessoal agricola : artigo 229.° da Constituigdo, o Governo Regional de-
3 Tracioristas .......c.cccvnierecerocncrcnes R creta o seguinte:
18 Tratadores de animais (pnncxpal
de 1.* e de 2.* classes) ......... o Q,ReS CAPITULO 1
50 | Trabalhadores rurais indiferencia-
dOS ..o (a) Da Secretaria Regional de Planeamento s Finangas
Pessoal auxiliar *: Artigo 1.° S3o atribui¢Ses fundamentais da Secre-
1 | Encarregado de armazém ............ N taria Regional de Planecamento ¢ Finangas, em cola-
1 | Auxiliar de armazém ..............c.e. S boragdo com as Secretarias Regionais competentes:
a) Promover e coordenar a definicio da politica
a .
Servicos de poscas econémica global do Governo;
Pessoal dirigente: b) Promover o contréle da execugio das medidas
1 | Director de SErvVigos ........c..eeon.. D adoptadas em matéria de politica econémica
global e apresentar os resultados alcanca-
Pessoal técnico superior: dos;
$ | Técnicos superiores (principal, de c) Assegurar a compatibilizagdo das medidas de
1" e de 2.* classes) .......eeeeen E,FeG politica sectorial com os objectivos e estra-
Pessoal técnico auxiliar *: tégias definidos no ambito da politica eco-
5 | Teoni i (principal, de némica global;
s A mseny cipa s €€ LLeM d) Coordenar a expressdo das populagdes locais
e elementos representativos da Regiio da
Pessoal auxiliar técnico ®: Madeira quanto as necessidades e aspira-
1 | Auxiliar técnico (principal, de 1.* ¢Oes respeitantes ao seu desenvolvimento
e de 2.* classes) ........coeeenin. N,QeS econémico e social;
e) Promover acgbes que visem o maior beneficio
Pessoal administrative colectivo nos sectores piblico ¢ privado da
. actividade sécio-econémica da Regido;
1 | Chefe de reparticio E /) Aproveitar e divulgar os estudos e estatisticas
1 Chele de Sservigo .............. . F . e .
4 | Chefes de SECCRO ..oooevvererressenns H que interessem as actividades sécio-econé-
45 Oficiais (primeiros, segundos e ter- micas da Regido;
CEIroS) L.iiioiiiiiniiineeaanans cesessanne J,LeM g) Coordenar e superintender na actuac¢do dos
15 Escr;tudr;'ar;o_s-g:lc:llzbgrai?se )(Pmm' N.OeS servi¢os que a integrarem;
pal ) T e ’ h) Colaborar nas tarefas de preparagdo da poli-
Pessoal auxillar * tglii'iz .ﬁscal, or¢amental ¢ de crédito da Re-
12 | Continuos (de 1.* e de 2.* classes) SeT i) Participar na defini¢io das relagdes financei-
10 | Serventes .........c..cociiiciiisssniinien T ras entre o Governo Regional e as empre-
2 Tczlefof;ist&S)(PﬂnCiP&l, de 1.* e de N.OeS sas publicas ou com participagio da Re-
Loclasses) .oiceviiiiiiiiiiiiiienn ,O0e Pyt . ‘ .
5 | Motoristas de pesados (de 14 ¢ de gido que actuem cxclu;wamente na Madeira,
2.% classes) .....ccoiiriinnieninininnnens NeP assim como acompanhar a gestdo daquelas
8 | Motoristas de ligeiros (de 1.* ¢ de empresas;
2.° classes) .......c...oouens e : QeR /) Colaborar na decisdo sobre a forma de obter
4 | Guardas-nocturnos (de 1.* ¢ de 2. | e utilizar os meios financeiros requeridos
ClasSes) ......cocviiiieieiiiiiieiniien | SeT

(a) Saldrio mernsal a fixar pelo Governo Regional.

(*) Acrescers a estas unidades o pessoal abrangido pelo n.* 2 do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regiona) n.® 29/78/M. lugares
a extinguir & medida da sua vacature.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

para os investimentos publicos regionais;
D) Pronunciar-se sobre os critérios reguladores
do investimento estrangeiro na Regido, bem
como na defini¢do dos sectores ¢ 4reas onde
o mesmo seja considerado prioritario;
m) Elaborar e gerir o orgamento cambial do sec-
tor piblico na Reg'do;




