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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVEANO REGIOMAL

Decreto Regulamentar Regional n.* 7/84/M
Orgénica da Secretaria Regional de Agricultura ¢ Pescas

1. A recuperagio econdémica e progresso social da
Regido Auténoma da Madeira ndo se poderdo verifi-
car se a agricultura, sector que ocupa uma larga per-
centagem da populagdo activa regional, ndo conhecer
ela prépria um acelerado desenvolvimento.

E urgente ¢ indispensdvel valorizar a populagéo agri-
cola activa de forma a conferir-lhe nfveis de vida
satisfatrios e condigdes de existéncia comparéveis as
populagdes urbano-industriais.

2. Afigura-se, deste modo, objectivamente necessério
alterar substancialmente a léi orgénica da Secrctaria
Regional de Agricultura e Pescas. Na verdade, ndo
sendo esta muito antiga (consta do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 8/79/M, de 29 de Maio), reve-
la-se manifestamente desajustada & presente realidade
organica e¢ & dimensdo estrutural e funcional que a
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas detém.

O alargamento no &mbito da acgio da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, em virtude das re-
gionalizagdes operadas posteriormente A saida da an-
terior lei organica, j4 mencionada, impde também al-
teragdoes nas estruturas dos diversos servigos. E mais
ainda, sem estas alteragGes a Secretaria revelar-se-ia
naturalmente inapta a exercer normalmente as respec-
tivas atribuigGes e competéncias que lhe estdo adstritas.

3. O presente diploma vem, assim, sistematizar e
compendiar todo o travejamento orgénico-juridico da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, desde a
sua ossatura principal, constituida pelos vérios gabi-
netes, 6rgéos consultivos, direcgdes regionais, direc-
¢cOes de servigos, até a diversificagdo destas em divi-
sdes, em adequagdo as necessidades e s realidades
especificas da Regifio.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea b)
do artigo 229.° da Constituigdo ¢ do artigo 33.°, ali-
nea b), do Decreto-Lei n.® 318-D/76, de 30 de Abril,
o seguinte:

TITULO I

Fungdes e estrutura orgénica
da Secretaria Regional

CAPITULO I

Disposigdes comuns

Artigo 1.°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, abre-
viadamente designada por SRAP, superiormente diri-
gida pelo Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas,

¢ o departamento do Governo da Regido Auiénoma
da Madeira a que se refere a alinea d) do n.* 2 do
artigo 2.° do Decreto Regional n* 12/78/M, de 10
de Margo, e cujas atribuigdes e orgnica passum a
ser as constantes do presente diploma e dos anexos
que dele fizerem parte.

Artigo 2.°

S@o atribuigées da SRAP estudar, definir ¢ promo-
ver a execugo da politica regional respeitante 2 agri-
cultura, ordenamento florestal, pecuéria e pescas, bem
como fomentar actividades naqueles dominios, sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias conferidas por
lei a outros departamentos.

Artigo 3.°

Dentro da competéncia genérica dos artigos ante-
riores, compete & Secretaria Regional de Agricultura
¢ Pescas:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores do seu ambito;

b) Elaborar os planos e programas de desenvol-
vimento agricola a integrar no plano de
desenvolvimento;

c¢) Participar na definicdo da politica de pregos
e mercado dos produtos dos seus sectores;

d) Participar na politica de crédito e seguros a
estabelecer a seu cargo;

e) Participar na definigdo e no estabelecimento
da politica do ambiente;

) Contribuir para a defini¢do e execugdo das
medidas necessdrias ao ordenamento do ter-
ritdrio;

g) Tracar uma politica que vise a efectiva assis-
téncia técnica permanente a agricultores e
pescadores no que diz respeito & organiza-
¢do da produgdo e suas técnicas ¢ a for-
magédo profissional;

h) Promover a investigagdo cientifica em todos
os sectores integrados na Secretaria Regio-
nal de Agricultura e Pescas, visando - ade-
quada adaptagdo as caracteristicas préprias
da Regiio.

Artigo 4.

I — Ao Secretdrio Regional de Agricultura ¢ Pescas
compete exercer toda a ac¢do necessdria & prossecugdo
das suas atribuigdes e, designadamente:

@) Definir ¢ fazer executar a politica agraria ¢
das pescas, de harmonia com as orientagdes
gerais do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar toda a accdo da
Secretaria Regional;

¢) Orientar ¢ coordenar a accdo dos directores
regionais e de servicos de si dependentes;

d) Assegurar a orientagdo e coordenagdo dos or-
gaos e servicos na sua directa dependéncia;
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e) Elaborar e assinar portarias, despachos, cir-
culares e instru¢ées em matéria da sua com-
peténcia;

f) Praticar todos os actos concernentes ao pro-
vimento, movimento e disciplina dos fun-
ciondrios da SRAP;

g) Constituir as comissbes que eventualmente se
mostrem convenientes para o exercicio das
fungbes de estudo ou executivas de carécter
transitério cujo desempenho nio possa ser
assegurado pelos 6rgaos e servigos normais
da SRAP;

h) Promover todas as formas de cooperagdo e
coordenagdo das acg¢les com as outras se-
cretarias regionais e demais servigos pd-
blicos do Estado.

2 — O Secretario Regional podera delegar, nos ter-
mos de lei, no chefe de Gabinete ou nos responsdveis
pelos diversos departamentos as competéncias que jul-
gar convenientes para mais rdpido e eficaz andamento
dos servigos.

3 — O Secretario Regional podera igualmente avo-
car as competéncias dos directores regionais e ‘le ser-
vigos.

CAPITULO N

Estrutura orginica

Artigo 5.°

Do Secretario Regional dependem directamente os
seguintes Orgéos:
a) Gabinete do Secretdrio Regional;
b) Gabinete de Coordenagao do Frio;

¢) Gabinete de Anédlise Permanente a Agricul-
tura;

d) Direccdo dos Servigos de Comércio e Indds-
tria Agricola;

e) Direcgao dos Servigos de Extensdo Rural;

/) Divisao do Parque de Mdquinas e Viaturas;

&) Repartigdo dos Servigos Administrativos ¢ do
Pessoal.

Artigo 6.°

Ao Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas
compete executar a tutela sobre os seguintes 6rgéos:
d) Instituto do Vinho da Madeira;
b) Fundo Especial para a Extingdo da Colonia;
¢) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas;
d) Parque Natural da Madeira.

Artigo 7.°

A Secrctaria Regional de Agricultura e Pescas com-
preende as seguintes direcgdes regionais:
a) Direcgdo Regional de Agricultura;
b) Direcgao Regional de Pecudria;
¢) Direcgdo Regional das Pescas.

CAPITULO 111

Constitui¢ao, atribuigoes e competéncia
dos 6rgaos e servigos

SECCAO |
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 8.

] — O Gabinete do Secretdrio Regional é integrado
pelo chefe de Gabinete, por 1 adjunto e 1 secretirio
particular e compreende os seguintes 6rgaos de apoio:

a) Gabinete de Estudos, Planeamento e Integra-
¢do Europeia;
b) Assessoria Juridica.

2 — Poderdo ainda ser destacados ou requisitados
para prestar servigo junto do Gabinete do Secretdrio
Regional quaisquer elementos da SRAP ou a ela es-
tranhos.

Artigo 9.

1 — E da competéncia do chefe de Gabinete do
Secretdrio Regional:

a) Dirigir o Gabinete e representar o Secretdrio
Regional nos actos de cardcter ndo estri-
tamente pessoal;

b) Coligir as informagdes necessdrias ao anda-
mento, orientagdo e prestigio dos servigos
da Secretaria Regional, d¢ modo a permitir
informagbes rdpidas, claras e cxactas;

¢) Transmitir aos diversos servigos as ordens e
instrugGes do Secretario Regional, bem como
assegurar o expediente;

d) Regular o servigo de despacho e conferéncia,
preparar os trabalhos e executar os demais
servigos que lhe forem designados pelo Se-
cretdrio Regional.

2 — Os elementos do Gabinete serao providos por
escolha do Secretario Regional.

SUBSECCAO 1

Gabinete de Estudos, Plancamento e Integracio Europeia

Artigo 10.°

1 — Ao Gabinete de Estudos, Planeamento < Inte-
gragdo Europeia compete:

a) Apoiar a acgdo do Secretdrio Regional na for-
mulagdo da politica agriria e das pescas
e no planeamento dos respectivos sectores;

b) Preparar, em colaboragdo com os restantes
Orgaos e servigos da Secretaria Regional, o
or¢amento e planos anuais, a médio ¢ a
longo prazos, para os sectores agricolas ¢
das pescas;

¢) Assegurar as adequadas ligagdes com os 6rgios
regionais, centrais, ministeriais e interminis-
teriais do planeamento;

d) Apreciar e avaliar os resultados das medidas
de politica agriria e das pescas;
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¢) Promover o aperfeigoamento dos técnicos e da
informagao estatistica relativos aos sectores
da agricultura e pescas;

fy Coordenar as acgdes da SRAP nas suas rela-
¢oes com o [FADAP;

g) Estabelecer a ligagao entre a SRAP ¢ a CRIE;

h) Proceder a um estudo exaustivo das implica-
¢Oes da adesdo e emitir parecer técnico-
-juridico, sempre que necessdrio, sobre os
diversos sectores no &mbito da SRAP;

i) Propor ac¢des de modificagdo, a nivel institu-
cional e estrutural, com vista a um alinha-
mento com a politica comunitéria;

j) Elaborar legislagdo sectorial em harmonizag#o
com o direito comunitirio;

) Propor, para a caracterizacdo da qualidade e
caracteristicas dos produtos produzidos na
RAM, os laborat6rios de referéncia e fazer
adoptar para os efeitos os métodos de ani-
lise em uso na Comunidade;

m) Emitir parecer sobre todos os estudos € pro-
jectos passiveis de serem objecto de ajudas
por parte da Comunidade;

n) Preparar as posigdes negociais a assumir pela
Regido Auténoma da Madeira, nos varios
sectores no dmbito da SRAP, com vista ao
processo de integracdo na Comunidade

SUBSECGAO II

Assessoria Juridica

Artigo 11.°

| — Compete a Assessoria Juridica:

a) Satisfazer a necessidade de esclarecimento, in-
terpretagao, informagdo ou estudo sobre
problemas juridicos que lhe sejam solicita-
dos pelo Secretirio Regional;

b) Colaborar na preparagio e redacgio de diplo-
mas legais no iAmbito da SRAP;

¢) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas ela-
borados por outras entidades, desde que
versem matérias de interesse para a agricul-
tura ou pescas;

d) Prestar assisténcia juridica a instrugao de pro-
cessos de inquérito, sindicAncia ou discipli-
nares, no Ambito da SRAP;

e) Emitir parecer em questdes de pessoal, bem
como em processos de reclamagdo hierdr-
quica ou recurso contencioso.

SECCAOQO I
Gabinete de Coordenacio do Frio

Artigo 12°

1 — Compete ao Gabinete de Coordenagdo do Frio:

a) Definir a politica regional do frio;

b) Planear, controlar, executar e rever a rede do
frio;

¢) Apoiar tecnicamente a inddstria regional;

d) Normalizar e regulamentar a utilizaco do
frio;

e) Elaborar e actualizar o cadastro das instala-
¢Ges frigorificas;

/) Arbitrar os conflitos de origem técnica no sec-
tor do frio, quando para isso seja solicitado;

g) Assegurar a representagao oficial do sector do
frio em todos os organismos nacionais e
internacionais ou em iniciativas em que se-
jam tratados assuntos da especialidade;

h) Desempenhar outras fungbes que lhe venham
a ser atribuidas.

SECCAOQ I
Gabinete de Anilise Permanente & Agricuitura

Artigo 13.°

Ao Gabinete de Analise Permanente & Agricultura,
adiante designado por GAPA, compete:

a) Recolher dados contabilisticos com vista a
constatagdo anual dos rendimentos nas ex-
ploragGes agricolas seleccionadas como re-
presentativas dos principais tipos de acti-
vidade ¢ a andlise do seu funcionamcnto
econdémico;

b) Designar os quadros de apoio técnico que
terdo por fungGes acompanhar os registos
contabilisticos das exploragdes em observa-
¢do e preencher as fichas de exploragao de
acordo com as normas e instrugbes técni-
cas emanadas pela direcgdo do GAPA;

¢) O pessoal afecto a unidade técnica integrard
elementos da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas, designados de entre o; téc-
nicos possuidores de adequada formagdo
contabilistica;

d) Coordenar a sua actividade com a RICA (Rede
de Informagdo e Contabilidade Agricola),
através da elaboragdo de protocolos espe-
cificos;

e) Estudar a evolugdo dos vdrios indicadores téc-
nico-econémicos a nivel regional, compa-
rando-0s com os equivalentes a nivel na-
cional e comunitério;

f) Fazer estudos comparativos do rendimento de
trabalho do sector agricola relativamente
ao dos outros sectores da actividade eco-
ndémica;

g) Contribuir conjuntamente com as direcgOes
regionais ou de servigop da SRAP para a
elaboragdo de relatérios sobre a situagdo
da agricultura e dos mercados agricolas no
dmbito dos rendimentos agricolas.

Artigo 14.°

O GAPA sera dirigido por um director de servigos,
que tera por fungdes:

a) Implementar o programa a nivel regional;

b) Coordenar a ac¢do da equipa técnica de acordo
com as normas emanadas, quer a nivel na-
cional, quer pela CEE;

¢) Efectuar reunides com a unidade nacional de
coordenagdo da RICA, visando uma melhor
consecug@o dos trabalhos a nivel nacional
e regional;
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d) Incentivar acgoes de formagao profissional para
o pessoal afecto & unidade técnica da con-
tabilidade.

Artigo 15.°

Para a rcalizagdo dec tarefas que nao possam ser
asscguradas pelo pessoal provido em lugares de quadro
poderd ser requisitado pessoal a outros organismos e
servigos.

SECCAO 1V
Direccao dos Servigos de Comércio e Industria Agricols

Artigo 16.°

1 — A Direcgao dos Servigos de Coméreio e Indis-
iria Agricola compete, em colaboragido especialmente
com a Secrctaria Regional do Comércio e Transportes:

a) Coordenar e assegurar a ligacao entre a pro-
ducao e o comércio dos produtos no am-
bito da sua competéncia, em colaboragio
com a Secretaria Regional do Comércio e
Transportes;

b) Participar na definicao da politica de pregos,
comercializagido e transformacdo industrial
dos produtos agricolas e pecudrios;

¢) Propor as medidas que assegurem uma ucgio
reguladora de precos ¢ uma justa valori-
zacdo dos produtos, evitando, sempre que
possivel, oscilagdes prejudiciais &8 producdo
regional;

d) Emitir parecer sobre o licenciamento de im-
portagdes de produtos agricolas e pecudrios;

¢) Emitir parccer sobre pedidos de financiamento
efectuados pelas empresas agricolas e pe-
cuarias no a&mbito do crédito agricola ou
de outros que forem criados visando os mes-
mos fins;

/Y Asscgurar o abastecimento publico, quando as
necessidades do mercado a tal obrigarem;

g) Proceder ao estudo e propor as medidas que
visem proteger a producdo de produtos
agricolas e pecudrios da Regido, quando tal
se revelar necessério.

2 — A Direcgdo dos Servigos de Coméreio ¢ Indde-
tria Agricola compreende os seguintes departamentos:

a) De Leites e Carnes;
b) De Frutas, Produtos Horticolas e Flores.

SECCAO V

Direcgcao dos Servicos de Extenséo Rural

Artigo 17.°

A Direccao dos Servigos de Extensao Rural tem
como objectivos fundamentais:

a) Estudar, definir e aplicar os meios de acelera-
¢ao do processo de desenvolvimento inte-
gral das comunidades rurais da Regiao, ha-
bilitando as suas populagdes para uma par-
ticipacdo consciente no estudo e execugao
dos programas do seu autodesenvolvimento,

a levar a cabo com a intervencao de servi-
¢os diferenciados;

b) Dinamizar, definir e implantar uma estrutura
e estratégia de actuagdo consentincas com
o objectivo atrds proposto, assegurando, no-
meadamente, a ac¢ao articulada ¢ em tempo
oportuno dos servigos ¢ institui¢des mais
intervenientes no processo de desenvolvi-
mento integral da Regiao;

¢) Criar os instrumentos necessarios a formagao
profissional permanente e actualizada, quer
ao nivel dos técnicos, quer ao nivel das po-
pulagdes.

Artigo 18

A Direccio dos Servigos de Extensao Rural incumbe.
genericamente:

a) Assegurar a implantagdo, o funcionamento ¢
a coordenagdo da Direcgido dos Servi¢os nos
dominios préprios da sua acgio:

b) Proceder a uma avaliagdo sistemdtica ¢ critica
das acgOes realizadas, visando a sua formu-
lagdo, por forma que se crie um molde
de actuagao de extensdo rural adaptado a
problemitica da Regiao.

Artigo 19

A Comissao de Apoio as Casas do Povo, criada pelo
despacho conjunto da Presidéncia do Executivo Madei-
rense ¢ da entdo Secretaria Regional da Coordenagio
Econémica, inserto no Jornal Oficial da Regido Auto-
noma da Madeira, 2. série, n.* 8, de 6 de Margo de
1980, funcionard na directa dependéncia do dircctor
dos Servigos de Extensdo Rural, que, além dc presidir
a referida Comissdo, lhe prestard todo o apoio técnico
e administrativo que a mesma neccessite.

Artigo 20."

A Direcgao dos Servigos de Extensao Rural integra
os seguintes departamentos:

a) De Estudos, Planeamento ¢ Coordenagio:
b) De Associativismo;
¢) De Formagédo Profissional.

Artigo 21.¢

Ao Departamento de Estudos. Planeamento ¢ Coor-
denagdo compete:

a) Estudar e estabelecer &reas de actuagao do
servigo, propondo a criagdo neste dc uma
estrutura adequada & melhor rendibilidade
nas acgdes a realizar;

b) Estudar e estabelecer a metodologia ¢ cstraté-
gia de actuagdo de extensao rural, bem como
as normas de acompanhamento ¢ avaliagio
das acgoes;

¢) Estudar, planificar, implantar, apoiar ¢ coorde-
nar programas de extensdo rural nas zonas
escolhidas para actuagdo prioritdria, de
acordo com critérios a discutir com os ser-
vigos desta Secretaria e outras;

d) Rcalizar o levantamento econdémico ¢ sécio-
-cultural das comunidades rurais e piscaté-
rias:
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¢) Proceder a uma prospecgdo, com vista a identi-
ficagdo dos recursos potenciais e das necessi-
dades sentidas e expressas pelas populagOes
como ponto de partida para a realizagao
dos projectos de actuagao;

f) Informar, motivar, dinamizar e apoiar a popu-
lagdo rural no sentido de a habilitar a dis-
cutir os seus problemas e de se organizar
para estudar as solugdes e planear e executar
as ac¢bes necessdrias ao processo do seu
desenvolvimento integral;

g) Estudar e definir as formas de difusdo de co-
nhecimentos mais adequados as diferentes si-
tuagles econdmicas e sécio-culturais, estabe-
lecendo normas de actuagao e apoiar € acom-
panhar a respectiva execugdo;

h) ldentificar, integrar e proceder a formagio de
elementos capazes de conjugar boas vonta-
des para ajudar a comunidade a tomar cons-
ciéncia da sua unidade e estimula-la a pro-
gredir;

i) Realizar um trabalho simultaneo e coordenado
com agricultores, com mulheres e com jo-
vens;

j) Promover a divulgagdo de conhecimentos que
conduzam ao melhoramento das técnicas
agricolas e pecudrias e apoiar os agriculto-
res para a adopgdo de novas tecnologias,
indispensdveis ao aumento da rendibilidade
das suas exploragdes;

k) Apoiar e acompanhar as acgdes necessérias a ela-
boragao e a execugdo de planos de produ-
¢do agro-pecudria ¢ das pescas;

D) Estudar e definir as normas mais adequadas
para a actuagdo junto da familia ¢ da mu-
lher rural;

m) Divulgar e apoiar a politica de protecgdo a mu-
lher trabalhadora;

n) Estudar e definir, em colaboragdo com os ser-
vicos da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas ¢ outras, a metodologia ¢ as
normas mais adequadas de actuagdo junto
da juventude rural;

o) Promover os estudos e realizar acgbes que
habilitem & defini¢dio de uma politica que
assegure a integragao do jovem rural nas
actividades produtivas, tendo em conta as
suas motivagOes e capacidades;

p) Apoiar os extensionistas locais e outros orga-
nismos interessados no estudo e nas acgdes
de organizagdo ¢ associagdo de jovens que
respeitem as suas aspiragdes, capacidade ¢
recursos € se enquadrem nas necessidades
da comunidade;

q) Colaborar com os extensionistas locais e orga-
nismos especializados na dinamizagdo €
apoio & organizagao de associagbes de jo-
vens ¢ de actividades escolares relacionadas
com o desenvolvimento da agricultura e da
comunidade rural;

r) Coordenar e apoiar a execugdo de programas
¢ projectos com a juventude rural no am-
bito da coopetragao internacional;

s) Contribuir, pelas formas mais aconselhaveis.

em cada caso, para que se crie um clima

favoravel a realizacdo da reforma das estru-
turas fundidrias;

t) Fomentar o cooperativismo e outras formas de
associagdo (agricultura de grupo, estabulos
colectivos, cooperativas de pesca, etc.);

u) Fomentar o artesanato como contribuicao para
um melhor rendimento do agregado familiar;

v) Esclarecer e divulgar as disposi¢des legais com
incidéncia social e outras;

w) Mobilizar em tempo oportuno a colaboragao
de especialistas agricolas, pecudrios ¢ ou-
tros que assegurem o apoio especializado,
efectivo e sistemdtico aos extensionistas lo-
cais;

x) Assegurar, na devida oportunidade e ao ritmo
de evolugdo das populagbes, a articulagao
das respostas as necessidades e interesses
destas que estejam dependentes de outros
servigos ou secretarias;

y) Realizar campanhas de informagao ¢ dinami-
zaggo das comunidades relacionadas com
todos os aspectos que respeitem ao seu bem-
-estar;

z) Promover a criagdo, a nivel das comunidades
rurais, de comissdes locais de exiensdo ru-
ral e apoia-las na organizagdo do scu auto-
desenvolvimento;

@) Organizar ¢ manter actualizado o inventario
dos conhecimentos disponiveis ¢ uma biblio-
teca especializada que faculte uma perma-
nente informacao aos técnicos de extensdo
rural;

b") Promover, com a colaboragao de outras direc-
¢Oes de servigos, a clabora¢ao de documen-
tagdo necessdria & extensdo rural, com vista
a sua divulgagao;

¢’) Preparar, dentro da metodologia da extcnsao,
os meios de comunicagao e informagao para
uso dos servigos de extensao rural e dos
agricultores e para divulgagdo junto da po-
pulagéo;

d’) Divulgar, através dos meios de comunicagdo
social, os conhecimentos que intcressam aos
técnicos, agricultores e ao publico em geral;

¢’) Promover e apoiar a realizagdo de exposigdes,
feiras, concursos ¢ outros certames de in-
dole agraria e de interesse para o meio rural;

/) Elaborar folhas informativas, boletins sobre
documentagéo técnica, fichas sobre legisla-
¢do e outros documentos considerados de
interesse no dmbito da extensao rural;

g) Planear, centralizar e coordenar todos os pro-
cessos de aquisigdo, permuta ¢ oferta de
publicagbes nacionais e estrangeiras;

h’) Promover ac¢bes de animagdo sécio-cultural,
nomeadamente no campo da cultura, do
recreio e do desporto;

i") Colaborar com outros servigos e instituigdes
empenhados no processo de desenvolvi-
mento sécio-cultural das comunidades ru-
rais;

i) Promover a realizagao de excursdes, convivios,
exposi¢oes, projecgdo de filmes, coléquios,
visitas de estudo e outras formas de aber-
tura ao exterior;

k) Promover a realizagao de cursos de formagao
humana, familiar, doméstica e outros;
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Iy Colaborar com outras secretarias regionais na
formagdo de animadores sdécio-culturais.

Artigo 22

O Departamento de Estudos, Planeamento e Coorde-
nag#o integra os seguintes sectores:

a) Juventude, familia e comunidade;
b) Informagdo e documentagio:;

¢) Animagéo sécio-cultural;

d) Divulgagio.

Artigo 23°

Ao Departamento de Associativismo compete:

a) Fomentar e desenvolver 0 movimento coopera-
tivo;

b) Criar e manter informacdo estatistica, perma-
nentemente actualizada, sobre o associati-
vismo no meio rural;

¢) Estuder e definir, com o apoio dos organismos
especializados, as diferentes formas de asso-
ciativismo rural e promover a sua regula-
mentagao;

d) Preparar os textos base sobre as matérias que
interessam & preparacdo do extensionistas
locais e da populagdo em geral, no ambito
do associativismo rural;

e) Apoiar os extensionistas locais e as populagdes
interessadas no processamento e outras dili-
géncias relativas ao associativismo rural, no-
meadamente na fase de estudo e¢ organiza-
¢do das respectivas associagles;

f) Apoiar os extensionistas locais na implantagao
e funcionamento das diferentes formas de
associativismo de producdo, comercializa-
¢do, transformacdo e servigos do sector e na
elaboragido das respectivas normas de fun-
cionamento;

g) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com
o associativismo agricola;

h) Analisar a viabilidade dos projectos de coope-
rativas agricolas e as questdes sécio-econé-
micas e financeiras relativas as associagbes
agricolas em geral, e &s cooperativas agrico-
las e agricultura de grupo, em particular.

Artigo 24"

Ao Departamento de Formagdo Profissional incumbe:

a) Promover a formagao profissional de agricul-
tura e trabalhadores rurais e definir méto-
dos e técnicas pedagbgicas mais adequados
as ac¢des de formagdo profissional agréria;

b) Inventariar e caracterizar as necessidades de
formagdo profissional, promovendo as res-
pectivas acgdes de formagéo em colabora-
¢d0 com os servigos desla Secretaria e de
outras secretarias do Governo Regional;

¢) Programar e promover, com a colaboragido de
outros servicos ¢ entidades interessadas, as
acgoes de formagdo de gestores das organi-
zagles associativas do meio rural;

d) Estudar, planear ¢ promover acgbes de pre-
paragdo pedagdgica e de especializagdo dos
técnicos de extensdo rural;

¢) Definir oritérios objectivos de recrutamento do
pessoal para os servigos de extensdo em
colaboragdo com os outros departamentos.

SECCAO VI

Divisio do Parque de Méquinas e Viaturas

Artigo 25.°

Compete & Diviséo do Parque de Maquinas e Via-
turas:

a) Promover a aquisido de materiais e equipa-
mentos destinados ao efectivo cumprimento
das tarefas da Secretaria Regional de Agri-
cultura ¢ Pescas em prol da expansdo da
motomecanizagio da agricultura, elabo-
rando para o efeito os respectivos cadernos
de encargos e programas de concurso e emi-
tindo posteriormente parecer técnico sobre
as propostas apresentadas;

b) Manter parques de maquinas e alfaias agri-
colas, com vista & promogdo da moderniza-
¢ao das exploragdes agricolas;

¢) Coordenar a utilizagdo e manutengdo de todas
as méquinas e viaturas distribuidas, de modo
a promover a maximizagdo da sua eficiéncia;

d) Garantir a manutengido de todas as méquinas
e viaturas que estejam sob a sua responsa-
bilidade directa, procedendo, para o efeito,
a execug@o dos trabalhos de reparagdo nas
suas oficinas mecénicas;

e) Elaborar o inventario dos materiais e sobresse-
lentes adstritos ao parque, garantindo a sua
constante actualiza¢do e procedendo as re-
cepgles provisdrias e definitivas dos diver-
s0s materiais, equipamentos, méaquinas e
viaturas, conforme as disposi¢des dimanadas
superiormente;

f) Proceder a elaboragdo de relatSrios e pareceres
técnicos, sempre que ocorram acidentes en-
volvendo mdquinas e viaturas adstritas ao
parque;

g) Superintender na distribui¢do de todo o pessoal
adstrito ao parque, coordenando a manu-
tengdo da sua disciplina;

#) Criar os instrumentos necessdrios a4 formagdo
profissional permanente e actualizada, quer
ao nivel dos técnicos, quer ao nivel das
populagbes;

i) Apoiar tecnicamente os agricultores sempre
que seja justificado, tendo em atengdo a
defesa ¢ conservagdo dos solos da Regido.

SECCAO VI
Reparticéo dos Servicos Administrativos e do Pessoal

Artigo 26.°

A Reparti¢ao dos Servigos Administrativos e do Pes-
soal é o 6rgdo destinado a exercer a superintendéncia
financeira e administrativa sobre todos os departamen-
tos e servicos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas.
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Artigo 27.°

Na prossecugdo dos objectivos apontados no ar-
tigo anterior, compete-the, nomeadamente:

«) Acompanhar e controlar a execucio dos orga-
mentos dos diversos servigos e departamen-
tos da SRAP, informando o GEPIE da sua
evolugio;

b) Executar o servigo de expediente geral e pres-
tar aos Orgdos e servigos da SRAP o apoio
técnico-administrativo solicitado;

¢) Orientar e superintender no servigo de conta-
bilidade da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas;

d) Executar as acgOes relativas ao recrutamento,
selecc@o, provimento, transferéncia, exone-
ragdo, demissdo e quaisquer outros assun-
tos relativos ao pessoal da SRAP.

Artigo 28.°

A Reparti¢ao dos Servigos Administrativos e do Pes-
soal compreende as seguintes secgdes:

o) Secgdo de Expediente;
b) Secgio de Contabilidade e do Pessoal.

Artigo 29.°

A Secgio de Expediente compete:

a) Assegurar a recepgio, registo, expediente, dis-
tribuigdo e arquivo de toda a correspondén-
cia da Secretaria Regional;

h) Assegurar as relagSes entre os diversos 6rgaos
dos servigos e entre estes e Os organismos
ou entidades oficiais e particulares;

¢) Instruir e informar os processos administrati-
vos que hajam de ser submetidos a resolu-
¢80 superior e que ndo devam correr por
outro servigo.

Artigo 30.°

A Secgdo de Contabilidade e do Pessoal compete:

a) Assegurar a aquisi¢do de material;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens méveis e iméveis;

¢) Contabilizar as despesas dos servigos, registar
as receitas correntes e de capital e de ou-
tras importancias cobradas, bem como pro-
mover a respectiva entrega na Tesouraria
Regional;

d) Executar as acgdes administrativas relativas ao
recrutamento, selec¢do, provimento, promo-
¢do, transferéncia, exoneracdo, demissio e
de quaisquer outros assuntos referentes ao
pessoal da Secretaria Regional;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal, bem como listas de antigui-
dade;

f) Instruir os processos relativos a prestagdes
sociais, diuturnidades, faltas, licengas ¢ aci-
dentes em servico, dando-lhes o devido se-
guimento;

g) Elaborar folhas de vencimento e outros abonos
do pessoal.

SECCAO VIl

Instituto do Vinho da Madeira

Artigo 31.°

I — O Instituto do Vinho da Madeira, abreviada-
mente designado por IVM, é um instituto piblico do-
tado de personalidade juridica, com autonomia admi-
nistrativa e financeira e patriménio préprio, e funciona
na dependéncia e sob tutela do Secretdrio Regional de
Agricultura ¢ Pescas.

2 — O 1VM regula-se pelas normas do Decreto Re-
gional n.* 7/79/M, de 6 de Abril.

SECCAOQO IX
Fundo Especial para a Extingao da Colonia

Artigo 32.°

1 — O Fundo Especial para a Extingao da Colonia
é um organismo dotado de autonomia administrativa e
financeira, funciona na directa dependéncia do Secre-
tario Regional dec Agricultura e Pescas e regula-se pelas
normas do Decreto Regulamentar Regional n.” 2/80/M,
de 12 de Margo.

2 — Tem como principal objectivo a prestacao de
assisténcia financeira e técnica as operagdes de remicao
dos contratos de colonia.

3 — O pessoal que presta servigo no Fundo Especial
para a Extingao da Colonia pertence ao quadro tnico
da SRAP.

SECCAO X
Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas

Artigo 33.°

1 — O Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas
¢ um organismo dotado de autonomia administrativa
e financeira e funciona na dependéncia ¢ sob tutela do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas.

2 — O Fundo regula-se pelas normas do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/83/M, de 7 de Margo, ¢
tem ocomo principal objectivo bonificar os prémios de
seguro, compensar o pool do seguro de colheitas em
casos de sinistralidade anormal ¢ superintender na
politica de regulacao de sinistro do seguro de colheitas.

SECCAO XI
Parque Natural da Madeira

Artigo 34"

1 — O Parque Natural da Madeira é um organismo
dotado de autonomia administrativa e financeira e fun-
ciona na dependéncia do Secretirio Regional de Agri-
cultura e Pescas.

2 — O Parque regula-se pelas normas do Decreto
Regional n.* 14/82/M, de 10 de Novembro, ¢ tem
como principais objectivos o ordenamento biofisico das
serras da Madeira com vista ao recreio de ar livre e 3
protec¢do da natureza, bem como a promog¢io econd-
mica, social ¢ cultural das populagdes abrangidas na
sua drea, de maneira a proporcionar um desenvolvi-
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mento com respeito pelas bases biofisicas e ecoldgicas
do ambiente e pelas tradigdes culturais das populacocs.

SECCAO XII
Direccao Regional de Agricultura

Artigo 35."

A Direcgao Regional de Agricultura, em estreita li-
gacdo com o Secretdrio Regional de Agricultura ¢ Pes-
cas, compete:

a) Estudar, coordenar, ecxecutar ¢ fiscalizar as
acgOes que se prendem com a politica agri-
cola e florestal € o planeamento do sector;

b) Promover a investigagdo cientifica de acordo
com os programas aprovados no dmbito das
suas atribuigdes;

¢) Promover o aperfeigoamento profissional do
seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servicos, em ordem ao desenvolvimento ¢
progresso do sector;

d) Colaborar nos estudos do meio ambiente, tendo
em vista a defesa do equilibrio ecolégico no
que sc refere 3s actividades agricolas;

e) Colaborar e participar no estudo dos problemas
afectos ao ensino agricola e & protecgdo so-
cial do agricultor;

f) Colaborar ¢ participar na definicdo das medi-
das e acgbes que tenham em vista a melho-
ria das infra-estruturas fisicas nos meios
rurais ¢ no estabelecimento de planos, pro-
gramas e projectos de investimento que de
qualquer forma se relacionem com o sector
agricola;

8) Estudar, promover ¢ coordenar o conjunto de
operacOes tendentes a eliminar ou atenuar 0s
inconvenientes da excessiva dispersao par-
celar das exploragdes agricolas;

h) Incentivar e acompanhar as iniciativas de na-
turcza privada que conduzam ao mesmo
objectivo;

) Estudar as medidas e os meios tendentes a
adaptar a superficic agricola disponivel i
melhor rendibilidade dos factores d¢ pro-
dugdo;

j) Apoiar formas de associativismo do trabatho
da terra em comum;

I) Colaborar no estudo e regulamentagao das me-
didas legislativas sobre arrendamento ru-
ral.

Artigo 36."

I — S@o atribui¢des do director regional de Agri-
cultura:

a) Promover a execugdo dos programas da poli-
tica agricola da Secretaria Regional que
forem definidos ¢ aprovados pelos drgaos
do Governo da Regiao;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direccao Regional com os outros
departamentos da SRAP, quando tal se ma-
nifeste necessario;

¢) Promover ¢ superintender na realizagao de es-
tudos e trabalhos considerados basicos para
o sector, nomeadamente planos de desen-
volvimento;

d) Executar e fazer executar as leis, regulamen-
tos € restantes disposigoes legais relativas
a0s servicos e outros departamentos da
Direc¢ao Regional;

e) Definir ou propor para decisao superior tudo
0 que se prenda com o prestigio ¢ correcto
funcionamento dos servigos;

p) Dirigir o pessoal € manter a disciplina ¢ a dig-
nidade dos servigos;

g) Organizar ou promover a elabora¢ao atempada
do plano. do orgamento e do relatdrio anual
da actividade da Direcgao Regional;

f) Prestar ao Secretdrio Regional de Agricultura
e Pescas a colaboragao que lhe for pedida.

2 — O director regional poderd delegar ou subdele-
gar poderes da sua competéncia.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigo.

4 — Nas faltas ou impedimentos, o director regio-
nal serd substituido pelo director de servigos de maior
antiguidade ou, na sua impossibilidade, pelo técnico
superior mais antigo ao servigo da Direcgao Regional.

Artigo 37

A Direcgdo Regional de Agricultura compreende:

a) Direcgao dos Servigos Agricolas;

b) Direcgao dos Servigos Hidroagricolas;

¢) Direcgaio dos Servigos Florestais da Zona Leste;

d) Direcgdo dos Servicos Florestais da  Zona
Ocste;

¢) Seccao de {nformagao e Documentagao Téc-
nica;

/) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SUBSECCAO t

Direcgao dos Servigos Agricolas

Artigo 38

Compete & Direcgdo dos Servigos Agricolas:

«) Promover a ecxecugdo dos programas da poli-
tica agricola da Direc¢do Regional que fo-
rem definidos ¢ aprovados;

b) Realizar, coordenar ¢ apoiar a investigagdo e
experimentagao agricola, de harmonia com
os programas aprovados no ambito do sector;

¢) Promover o fomento e a protecgdo da produ-
¢do agricola, através de planos, especificos
ou de cardcter geral, superiormente apro-
vados;

d) Contribuir para a prestagdo de assisténcia téc-
nica aos agricultores, dando-lhes informa-
¢oes tteis ¢ fornecendo, sempre que possi-
vel, meios de actuagdo que visem incentivar
a produgdo e a produtividade agricola;

e) Manter estagbes cxperimentais, postos agrico-
las e campos de produgdo para efeito de
implantacao de pomares, vinhas, hortas, cul-
turas floricolas, forraginosas e outras que
sirvam os [ins da investigagao aplicada, da
experimentagio, do estudo econdmico, do
fomento e do ensino;
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f) Manter laboratérios de andlise quimico-agri-
cola, de estudos fitossanitérios e outros com
interesse para o sector;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagles in-
ternacionais, nacionais e regionais em ma-
téria de fitossanidade, cabendo-lhe emitir os
certificados necessdrios & importagdo e ex-
portacdo de plantas, sementes e propégulos;

h) Promover a manutengdo do jardim boténico
e incentivar estudos que se coadunem com
o estudo e conservagdo da flora regional;

i) Promover o estudo e a definigdo dos moldes
mais adequados ao equipamento da empresa
agricola no dominio das construgbes, da
maquinaria agricola e do aproveitamento de
novas formas de energia;

J) Colaborar nos estudos, na regulamentagéo e na
coordenacdo do ordenamento rural, da es-
truturagado agrédria e do planeamento agri-
cola;

Iy Dar pareceres sobre medidas e acgdes que vi-
sem a modernizagdo do meio rural, sobre
pedidos de financiamento no &mbito da acti-
vidade agricola, sobre a natureza dos solos,
sua defesa e preservagdo, sobre a formagéo
dos precos dos produtos agricolas na produ-
¢do e sobre a formagdo profissional dos agri-
cultores;

m) Efectuar e manter actualizado o inventério do
patrimdnio agricola da Regido.

Artigo 39.°

A Direcgdo dos Servigos Agricolas serd composta
pelos seguintes departamentos:

a) Divisdo de Fruticultura;

b) Divisdo de Horticultura e Culturas Arvenses;
¢) Divisao de Floricultura;

d) Divisdo de Viticultura;

¢) Divisdo do Jardim Boténico;

/) Divisdo de Fitopatologia ¢ Sanidade Vegetal;
g) Divisao do Laboratério Quimico-Agricola:
h) Seccao de Construgdes Agricolas.

Artigo 40°

Compete a Divisao de Fruticultura:

a) Promover a investigagdo aplicada necessiria
a0 desenvolvimento do sector fruticola da
Regiao;

b) Desencadear e coordenar acgdes de experimen-
tagdo do valor agricola e cultural de novas
espécies e cultivares fruteiras;

¢) Definir ¢ concretizar linhas de orientagdao do
sector, conducentes & expansdo da activi-
dade;

d) Delimitar zonas de plantio, centrando a ocor-
réncia das diversas culturas na superficie
agricola regional que reline as melhores
condigdes edafocliméticas para a sua pré-
tica, maximizando assim a sua viabilidade
econdomica;

e) Efectuar ¢ manter actualizado o cadastro fru-
ticola da Regidio para as principais culturas
de interesse no sector;

/) Desenvolver a produgdo e utilizagao de pro-
pagulos e sementes das cultivares de maior
interesse regional, com a participacio e cola-
boragdo da Divisdo de Fitopatologia e Sa-
nidade Vegetal, de modo a garantir-se mate-
rial de propagacdoc vegetativa da melhor
qualidade;

g) Conduzir a concretizagido do projecto do Cen-
tro de Fruticultura Subtropical, que na Re-
gido promoverd a expansdo da fruticultura;

h) Desenvolver a experimentagio e divulgagio de
novas fitotecnias mais Gteis ao desenvolvi-
mento e 3 modernizagéo do sector;

i) Estudar e definir os métodos ¢ normas de or-
ganizagdo e gestdo das exploragbes fruti-
colas da Regido;

i) Participar activamente nos estudos e outros tra-
balhos respeitantes & comercializagdo ao
nfvel da produgdo dos produtos agricolas,
suas estruturas € circuitos;

) Contribuir para a formagéo e aperfeigoamento
profissional do seu pessoal técnico.

Artigo 41.°

A Divisao de Fruticultura subdivide-se nas seguintes
secgdes:
a) Fruticultura Subtropical;
b) Citricultura;
¢) Arboricultura Geral;
d) Cadastro Fruticola.

Artigo 42°

Compete a Divisao de Horticultura e Culturas Ar-
venses:

a) Promover a investigagdo aplicada no desen-
volvimento do sector;

b) Fomentar a exportagio de novas culturas e
cultivares;

¢) Definir as medidas e acgdes conducentes ao
fomento das culturas ou ao seu condiciona-
mento;

d) Desenvolver a producao e utilizagdo de semen-
tes, propagulos e plantas horticolas de in-
teresse regional com a participagao e colabo-
ragdo de outros sectores da Direcgdo de Ser-
vigos;

e) Promover, aquando da elaboragdo do catélogo
nacional de variedades, e concretizar as
acgOes necessarias a inclusao das espécies
horticolas de maior interesse para a econo-
mia da Regido;

/) Fomentar a experimentacao de novos métodos
de cultivo e novas técnicas culturais com
vista & maximizagdo dos factores de produ-
¢a0;

&) Definir as normas de utilizagdo correcta das
diferentes préticas culturais, extensionan-
do-as junto da populagao;

h) Estudar e definir os métodos ¢ normas de or-
ganizagdo e gestdo das exploragbes agrico-
las;

i) Participar nos estudos e outros trabalhos res-
peitantes a4 comercializagdo dos produtos
horticolas, suas estruturas e circuitos;
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/) Estudar e definir as normas conducentes ao
desenvolvimento agricola regional, vulga-
rizando a sua prética;

/) Contribuir para a formagéo e aperfeigoamento
profissional do seu pessoal técnico.

Artigo 43.°

A Divisdo de Horticultura e Culturas Arvenses sub-
divide-se nas seguintes secgdes:

a) Experimentagdo e Produgdo Agricola;
b) Forragens e Pastos;
¢) Apicultura.

Artigo 44.°

Compete a Divisdo de Floricultura:

a) Promover a investigacao aplicada ao desenvol-
vimento e modernizagdo do sector, orien-
tando o volume e o tipo de produgéo para
as exigéncias do mercado internacional;

b) Promover a experimentagdo cultural no Centro
de Fomento de Floricultura da Madeira de
novas espécies e variedades floriferas em es-
treita colaboragdo com a Divisdo do Jardim
Botanico;

¢) Incentivar o apuramento e vulgarizagéo de téc-
nicas culturais inovadoras, visando a maxi-
mizacdo da produgdo, quer em qualidade,
quer em quantidade;

d) Proceder a produgdo no Laboratério de Cul-
tura de Tecidos Vegetais de plantas com
interesse comercial em nidmero suficiente
para fomento junto dos floricultores da Re-
giao;

e) Promover o estudo ¢ definigdo das novas téc-
nicas laboratoriais para a produgio de pro-
pégulos, por via vegetativa ou seminal, em
perfeito estado sanitério;

f) Proceder a definigdo, pela quantificagdo e qua-
lificagao, das técnicas culturais mais favo-
rdveis a cada cultura;

@) Apoiar dinamicamente todo o floricultor inte-
ressado, pelo acompanhamento interveniente
na actividade das exploragdes, extensio-
nando as fitotecnias mais aconselhadas;

h) Estudar e definir os métodos ¢ normas de or-
ganizagdo e gestdo das empresas, fomen-
tando o associativismo a nivel da produgio
e da comercializagao;

i) Assegurar a andlise detalhada da legislagao co-
munitaria referente ao sector das plantas vi-
vas ¢ floricultura, adaptando o seu arti-
culado a Regiao;

/) Contribuir para a formacdo e¢ aperfeigoamento
profissional do seu pessoal técnico.

Artigo 45°

A Divisdo de Floricultura subdivide-se nas seguin-
tes secgoes:

a) Centro de Fomento de Floricultura da Madeira;
b) Laboratérioc da Cultura de Tecidos Vegetais.

Artigo 46.°

Compete a Divisdo de Viticultura:

a) Promover a adaptacdo e concretizagdo de li-
nhas de orientagdo ao sector viticola regio-
fial tendentes a sua modernizagéo;

b) Definir e coordenar acgdes de ensaio e estudo
com vista & determinagdo do valor agrond-
mico das principais castas produtoras, em
cultura, no arquipélago, bem como a sua
identidade, estabilidade e homogeneidade
varietal;

¢) Promover ou colaborar na elaboragido do ca-
dastro viticola regional;

d) Definir, conjuntamente com o IVM e a Secgéo
de Enologia da Divisao do Laboratério Qui-
mico-Agricola, apés anélise cuidada, as cas-
tas regionais que, pelo seu valor vitivini-
cola, deverdo constar do catdlogo nacional
de variedades, solicitando a sua inclusdo;

¢) lgualmente em conjunto com aquelas entidades
e de outras para o caso julgadas necessd-
rias, promover a elaboragdo do estatuto da
vinha e do vinho da Regido Auténoma da
Madeira;

P Incentivar a investigagdo aplicada, necessdria
ao desenvolvimento do sector, nomeada-
mente testando novas variedades, métodos
de cultivo e modernas técnicas culturais;

g) Dinamizar a reconversdo viticola em curso na
Regido, tendo em atengdo a necessidade de
s¢ obterem massas vindrias em quantidade
e qualidade, ndo sé para a produgdo de
vinhos generosos mas igualmente para vi-
nhos de mesa;

h) Determinar acgGes que visem o controle da
obtengdo, multiplicagdo, circulagdo, pureza,
estado sanitdrio e qualidade dos materiais
comercializados de propagagdo vegetativa
de videira;

i) Promover a instalagdo de campos pés-maes, de
porta-enxertos e garfos de variedades de vi-
deiras tendentes & obten¢do de material de
propagagdo vegetativa, certificado de acordo
com o preconizado com a legislagdo comu-
nitéria;

/) Apoiar dinamicamente o viticultor regional,
extensionando métodos € nofmas de organi-
zagdo e gestdo agricolas;

) Determinar no arquipélago as zonas agricolas
com aptidao a pratica viticola, adaptando
medidas que convém 2 irradiagdo da cultura
nas dreas menos favoraveis;

m) Contribuir para a formagdo e aperfeicoamento
profissional do seu pessoal técnico.

Artigo 47.°

A Divisio da Viticultura subdivide-se nas seguintes
seccoes:

a) Ampelografia;
b) Experimentagdo e Prética Viticola;
¢) Cadastro Viticola.
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Artigo 48.°

Compete & Divisio do Jardim Boténico:

a) Promover a investigagio cientifica nos domi-
nios da botanica, em colaboragdo com os
organismos afins, nacionais e estrangeiros;

b) Incentivar o estudo da flora da Regiao;

¢) Proceder a seleccdo, multiplicagdo e distribui-
¢do de plantas com interesse cientifico, or-
namental ou econdmico;

d) Proceder a permuta com outros jardins e ins-
titutos botdnicos de sementes, propagulos de
espécies naturalizadas, cultivadas ou indige-
nas da Regido e ainda de material herbori-
zado;

¢) Asscgurar a manutencdo do herbério;

/) Assegurar a manutengdo de jardins, parques,
reservas naturais € integrais ou outras, con-
juntamentc com os Servigos de Protecgdo
da Natureza, Caga, Pesca e Regime Silvo-
-Pastoril da Direc¢io Regional de Agricul-
tura;

g) Colaborar nos estudos, experiéncias ou realiza-
¢Oes nos dominios da floricultura ¢ silvicul-
tura;

h) Proceder a introdug@o e aclimatagio de plan-
tas uteis ¢ ou para fins de estudo;

i} Contribuir para a formagao profissional do seu
pessoal técnico ¢ auxiliar em jardinagem.

Artigo 49.°

A Divisao do Jardim Botéanico subdivide-se nas se-
guintes secgoes:
a) Fitotaxia:
b) Fitoteca;
¢) Estudos de Boténica Aplicada.

Artigo 50.°

Compete a Divisio de Fitopatologia ¢ Sanidade Ve-
getal:

a) Incentivar os estudos sobre os meios de luta
conlra Os parasitas que prejudicam © ren-
dimento das culturas;

b) Promover a protec¢ao sanitaria da produgao
agricola;

¢) Desencadear o controle efectivo as pragas e
docngas das plantas por meio de campanhas,
avisos ou outros meios adequados;

d) Promover a investigagdo cientifica no campo
da fitopatologia, por forma a garantir a inven-
tariacdo das pragas e doengas que atacam as
culturas ¢ a racionalizagdo dos meios de luta
contra essas mesmas pragas ¢ doengas;

e) Manter a inspecgdo fitopatoldgica, de acordo
com a legislagdo em vigor, visando cspecial-
mente impedir a introdugdo na Regido de
novos parasitas nocivos a prdtica agricola;

f) Organizar ¢ manter devidamente operacionais
os servicos de quarentena;

g) Participar ¢ orientar a defesa fitossanitaria dos
produtos armazenados;

h) Promover a homologagao dos produtos fitofar-
macéuticos;

i) Desenvolver a andlise dos principais produtos
agricolas comercializados, com vista a de-
fesa da satde pdblica, impedindo a ocor-
réncia de niveis de residuos de pesticidas
superiores aos previstos na lei.

Artigo 51

A Divisao de Fitopatologia ¢ Sanidade Vegetal sub-
divide-se nas seguintes secqOes:

a) Virologia;

b) Micologia e Bacterologia;

¢) Entomologia;

d) Nematologia;

¢) Fitofarmacologia e Fitiatria;

) Toxicologia ¢ Andlise de Residuos;
g) Sanidade Vegetal.

Artigo 52

Compete a Divisdo do Laboratérioc Quimico-Agri-
cola:

a) Realizar estudos e andlises laboratoriais de
solos, plantas e produtos vegetais ou desti-
nados & produgio agricola;

b) Promover campanhas ¢ ensaios de fertilizagdo
¢ correcgdo racional dos solos, com vista a
aumentar o seu valor agroldgico;

¢) Apoiar dinamicamente os trabalhos de correc-
¢ao de acidez dos solos agricolas, através da
efectivagdo de andlises de terras e das ine-
rentes recomendagdes sobre fertilizacdo e
calagem;

d) Alargar a acgdo da andlise foliar &s principais
culturas de interesse para a Regido, pro-
curando a melhor actualizag@o quanto a pro-
cessos de trabalho e métodos de anilise;

e} Dar continuidade aos estudos agro-pedolégicos
do arquipélago, visando a elaboragio da
carta de capacidade de uso do solo;

/) Elaborar pareceres sobre o valor e aptidao dos
solos, que constituem o suporte da agricul-
tura regional;

&) Testar o valor enol6gico das massas vinarias
de castas em experimentagdo nos campos
viticolas da Divisao da Viticultura;

h) Ensaiar novos métodos de andlise, de modo a
acompanhar a evolugdo da politica vitivini-
cola regional;

i) Contribuir para um melhor apetrechamento dos
servigos, tendente & modernizacao e a efica-
cia dos métodos analiticos empregues;

i) Contribuir para a formag&o ¢ aperfeigoamento
profissional do seu pessoal técnico.

Artigo 53.°

A Divisao do Laboratério Quimico-Agricola subdi-
vide-se nas seguintes secgles:

a) Pedologia e Conservagao do Solo;
b) Analise Foliar;

¢} Enologia;

d) Nutrigdo Vegetal.
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Artigo 34."

Compete a Secgao de Construgdes Agricolas:

a) Promover o cstudo e definicao dos modelos
mais adequados ao equipamento da empresa
agricola no dominio das construgdes ¢ apoiar
a sua exccucao;

b) Colaborar com diferentes divisdes, de modo
a dar cxecugdo as obras indispensaveis a
sua acgao;

¢) Garantir a conservagao e operacionalidade das
estruturas fundidrias integradas na Direcgao
dos Servigos Agricolas.

SUBSECCAO 1l

Direcgao dos Servigos Hidroagricolas
Artigo 35."
Compete & Direcgao dos Servigos Hidroagricolas:

@) Promover a execugao dos programas da poli-
tica hidroagricola da Dircc¢aio Regional que
forem definidos e aprovados;

b) Contribuir para a realizagdo e coordenagao dos
planos dos novos aproveitamentos hidroa-
gricolas. com vista & aplicagfio das areas irri-

gadas:

¢) Colaborar com a Sccretaria Regional do Equi-
pamento Social nas medidas e ac¢des con-
cernentes a captacéo. conducao ¢ distribui-
¢ao das aguas de rega da Regido;

d) Conservar e gerir os tuneis de transporte, ca-
nais principais ¢ secundarios, bem como os
tanques de regularizagiio de dgua;

¢) Elaborar o estudo de novas técnicas de rega-
dio, por forma a diminuir 0s consumos de
agua;

) Efectuar o cadastro dos regantes ¢ promover
o seu csclarccimento sobre problemas de
modernizagao do regadio ¢ das suas cxplo-
ragoces;

g) Distribuir ¢ gerir a dgua de rega, fiscalizar ¢
cobrar as taxas respectivas, bem ¢como diri-
gir o respectivo pessoal;

h) Definir critérios de consumo de dgua em fun-
¢ao das culturas respectivas ou das instala-
gOes pecudrias;

i Fixar os pregos de 4dgua de rega, quer para a
agricultura quer para a pecudria;

) Construir os canais secunddrios e regadeiras de
distribuigao;

) Colaborar com os 6rgaos directivos das levadas
particulares, estabelccendo os pregos maxi-
mos de venda da dgua c fiscalizando, sempre
que necessdrio, a sua gestao;

m) Estabelecer a organizagio interna dos servigos
¢ assegurar o seu funcionamento;

1) Contribuir para a formacao ¢ aperfeicoamento
profissional do seu pessoal téenico.

Artigo 36.°
A Direcgao dos Servigos Hidroagricolas ¢ composta
pelos seguintes departamentos:

a) De Construgdes Hidroagricolas;
b) De Distribuigao de Aguas.

Artigo 57.°

Compete ao Departamento de Construgdes Hidroa-
gricolas:

4) Promover a reparagio ¢ beneficiagio das obras
de hidraulica agricola;

b) Efectuar a construgdo de novos canais de rega;

¢) Prestar assisténcia a reparagao das levadas par-
ticulares, quando solicitada.

Artigo 58.°

Compete ao Departamento de Distribuigdo de Aguas:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
regantes;

b) Assegurar a eficiente distribuigdo de aguas de
rega, efectuando o necessario plancamento
dos horarios, tendente a harmonizac¢ao das
necessidades dos heréus;

¢) Verificar os caudais necessarios ao regadio ¢
respectivos médulos de rega;

) Promover o estudo das dotagdes mais apropria-
das as exigéncias hidricas das diversas cul-
turas.

SUBSECCAO IH

Direcgdes dos Servigos Florestais

Artigo 59"

As Direcgdes dos Servigos Florestais da Zona Leste
e Oeste compete:

a) Realizar ou promover a elaboragido dos pro-
jectos de infra-estruturas necessarias a pros-
secucao dos seus objectivos ¢ incentivar a
execugdo dos planos e projectos de arbo-
rizagao;

b) Estudar e elaborar as normas ¢ os padroes re-
gionais de arborizacdo e controlar a sua
aplicagao;

¢) Elaborar planos ¢ projectos de arborizagao e
acompanhar a sua execugao;

d) Elaborar planos e projectos de instalagao de
pastagens em regime silvo-pastoril ¢ acom-
panhar a sua execugao;

¢) Controlar a origem, produgo e qualidade das
sementes, propagulos de plantas florestais,
nomeadamente através da gestdao de povoa-
menio e pomares produtores de¢ sementes
¢ de viveiros;

/) Estabelecer os padrdes culturais ¢ de normali-
dade para as diferentes espécies florestais ¢
controlar a sua aplicagao;

g) Estabelecer normas do ordenamento das matas
de produgido e promover a elaboragao de
planos e projectos;

h) Gerir as matas de produgdo administradas pela
Regiao ou aquelas em que esta intervenha
em qualquer regime de cooperagdo ¢ pro-
mover a gestdo do restante patriménio flo-
restal;
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i) Planear, apoiar e controlar as acgdes de defesa
das matas contra agentes biSticos ou fisicos,
nomeadamente o fogo;

j) Efectuar e manter actualizado o inventério do
patriménio florestal da Regido;

) Planear e coordenar o fomento € o ordenamento
dos recursos cinegéticos e piscicolas das
éguas interiores;

m) Gerir os recursos cinegéticos e piscicolas das
4guas interiores e silvo-pastoril da Regido
ou daquelas em que esta intervenha em qual-
quer regime de cooperagdo e promover a
gestdo desses recursos no restante patri-
mdénio;

n) Regulamentar o exercicio da caga, bem como
o da pesca nas dguas interiores, promovendo
a sua fiscalizagdo e garantindo o seu licen-
ciamento;

0) Apoiar ou promover a valorizagdo das explora-
¢Oes florestais de cinegética, agricultura e
silvo-pastoricia, colaborando no fomento e
organizagdo das formas de associativismo;

p) Coordenar, apoiar ou promover a formagao
profissional de ambito florestal;

¢) Estabelecer ou promover a manutengdo dos
parques e reservas florestais e gerir ou orien-
tar a sua gestdo, colaborando na organizagao
e no funcionamento dos mesmos.

Artigo 60.°

Cada Direccdo dos Servigos Florestais integra os
seguintes departamentos:

a) De Protecgdo da Natureza, Caga, Pesca e Re-
gime Silvo-Pastoril;

b) De Produgido e Fomento Florestal;

¢) Secgao de Construgdes Florestais.

Artigo 61.°

Compete ao Departamento de Protecgdo da Natureza,
Caga, Pesca e Regime Silvo-Pastoril:

a) Estabelecer ou promover a criagdo de parques
e reservas florestais;

b) Promover a elaboragdo de legislagdo relativa
a parques e reservas florestais, matas de
protecgdo, arvores € macigos florestais de
interesse publico e a regulamentagdo do
recreio, turismo e outras actividades no
dmbito florestal;

¢) Assegurar a organizagdo, gestdo e fiscalizagdo
dos parques de reservas florestais, estabele-
cendo as suas normas de utilizagdo;

d) Colaborar na produgdo de plantas ornamentais
para parques florestais ¢ em campanhas de
divulgacio da 4rvore e da floresta;

e) Promover a classificagdo de 4rvores e macigos
florestais de interesse piblico, mantendo
actualizado o seu cadastro, e elaborar as
normas a que deve obedecer a sua conser-
vagio e protecgao;

f) Colaborar na fixagdo das normas e na elabora-
¢do de projectos que visem o methor apro-
veitamento dos recursos silvo-pastoris;

g) Disciplinar os cortes de arvoredo na floresta
natural, em conformidade com a legislagéo
prépria, e assegurar a necesséria fiscali-
zag#o;

h) Elaborar, em colaboragéio com outras divisdes,
as normas por que se deve reger a Policia
Florestal e coordenar a sua acgéo, definindo
as normas relativas ao armamento e far-
damento;

i) Elaborar ou dar parecer sobre os planos de or-
denamento e de exploragdo cinegética e
piscicola e apoiar e controlar a sua exe-
cugéo;

j) Definir os métodos de avaliagao das populagbes
cinegéticas, fazer a anédlise dos dados obti-
dos, coordenando ¢ controle das espécies
nocivas, e determinar o seu valor, quando
necessério;

) Recolher ou promover a recolha e analisar os
elementos necessdrios ao conhecimento da
biclogia, ecologia e sanidade das populagbes
cinegéticas e piscicolas;

m) Preparar a informagéo para divulgagdo dos
principios de ordenamento cinegético e pis-
cfcola e de conservagdo da fauna, tendo em
vista o esclarecimento e a sensibilizagdo dos
cacadores, pescadores e do ptblico em geral
nestas matérias;

n) Promover as acgdes adequadas ao repovoa-
mento cinegético e piscicola;

0) Propor a regulamentagdo para o exercicio da
caca e da pesca, fornecendo elementos e di-
fundindo as normas necessirias & sua fisca-
lizagéo;

p) Manter actualizado o cadastro dos cagadores e
dos pescadores, emitir os necessdrios do-
cumentos de identidade, organizar o licen-
ciamento relativo a caga e a pesca e elaborar
estatisticas;

¢) Orientar e incrementar a produgdo de alevina-
gem de salmonideos e outras espécies aqui-
colas de interesse econdmico;

r) Apoiar ou promover a valorizagao das explora-
¢oes florestais de cinegética e de piscicul-
tura, colaborando no fomento e organizagéo
de formas de associativismo;

s) Preconizar a utilizagdo das técnicas profilcticas
adequadas as exploragGes;

t) Fixar as normas e elaborar projectos que visem
o melhor aproveitamento dos recursos silvo-
-pastoris;

u) Elaborar planos e projectos de instalagdo de
pastagens em regime silvo-pastoril e acom-
panhar a sua execugao;

v) Programar, em colaboragdo com outras divi-
sOes, cursos de formagdo profissional flo-
restal.

Artigo 62.°
Compete ao Departamento de Produgiao e Fomento

Florestal:

a) Estudar e elaborar as normas e os padrdes rc-
gionais de produgdo florestal e controlar a
sua aplicag@o;
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b) Elaborar planos e projectos de arborizagéo e
acompanhar a sua execugao;

¢) Planear, apoiar e controlar as acges de defesa
das matas contra agentes biSticos ou fisicos,
nomeadamente o fogo;

d) Promover a divulgacdo, nos periodos criticos.
de informagOes sobre probabilidade de ocor-
réncia de incéndios florestais;

e) Estabelecer normas de ordenamento das matas
de produgio e elaborar ou promover planos
e projectos;

/) Gerir as matas de produgdo administradas pela
Regido ou aquelas em que esta intervenha
em qualquer regime de cooperagdo e pro-
mover a gestdao do restante patrimdnio flo-
restal;

g) Rccolher e tratar a informagao dos processos de
venda, mantendo actualizado o banco de
dados de exploracio em espécie e valor:

k) Divulgar as normas técnicas de cultura e ex-
ploragao florestal e da cultura do vime,
promovendo a assisténcia necessiria 4 sua
aplicabilidade;

i) Colaborar na elaboragdo de planos e projectos
de instalagdo de pastagens em regime silvo-
-pastoril e cooperar nos trabalhos da sua
execugao;

i) Efectuar e manter actualizado o inventario do
patriménio florestal da Regido;

Iy Assegurar a produgdo das plantas e a colheita
das sementes necessdrias aos trabalhos de
arborizagdo e a assisténcia & propriedade
florestal privada;

m) Controlar a origem, produgdo e qualidade das
sementes, propdgulos e plantas florestais,
nomeadamente através da gestdo de povoa-
mentos e de pomares produtores de sementes
e de viveiros;

n) Accionar as medidas tendentes ao fomento das
produgdes secunddrias e elaborar estudos
sobre plantas arométicas e medicinais, de
ambito florestal, bem como de outros pro-
dutos secundérios;

0) Promover a racionalizacdo dos métodos de
exploragdo das matérias-primas florestais;

p) Disciplinar os cortes de arvoredo na proprie-
dade privada em conformidade com a legis-
lagdo prépria e assegurar a necessiria fis-
calizacio.

Artigo 63.°

A Sec¢do de Construgdes Florestais incumbe, gene-
ricamente:

a) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos
e projectos de construgdo de edificios, estra-
das e caminhos, obras de correcgdo torren-
cial e outras infra-estruturas de interesse
publico nas 4reas florestais;

b) Promover e controlar a execucdo das obras
projectadas;

¢) Apoiar tecnicamente a organizagdo dos pro-
cessos de aquisigao de equipamento e maqui-
naria florestal;

d) Garantir a conservagao € operacionalidade do
equipamento, mobilidrio e outro material.

SUBSECCAO 1V

Seccio de Informacdo ¢ Documentacdo Técnica

Artigo 64.°

A Secg@o de Informacgdo e Documentagdo Técnica
¢ um servigo de apoio directamente dependente do
director regional e orientado por um técnico superior,
competindo-The:

a) Compilar, organizar e difundir toda a bibliogra-
fia, documentagdo, textos e demais elemen-
tos de informagdo técnica relativos a assun-
tos de natureza agricola de interesse para
as dreas de intervengdo da DRA;

b) Transmitir periodicamente, ou quando soli-
citada, aos diversos servicos toda a do-
cumentagdo técnica necessaria & produgio
dos seus objectivos;

¢) Assegurar a recolha das informagdes e dados
estatisticos com vista & elaboragdo, conjun-
tamente com o Servico Regional de Estatis-
tica da Madeira, dos documentos de apoio
necessarios & planificagdo do sector;

d) Organizar e manter actualizada a biblioteca
dos servigos da Direcgio Regional de Agri-
cultura.

SUBSECCAO V

Reparticio dos Servigos Administrativos

Artigo 65.°

A Repartigao dos Servigos Administrativos com-
preende os seguintes sectores:

a) Expediente e arquivo;
b) Contabilidade:

c¢) Pessoal;

d) Patriménio.

SECCAQ XIlI
Direcgiio Regional de Pecuéria

Artigo 66.°

A Direcgio Regional de Pecuéria, em estreita cola-
boragdo com o Secretdrio Regional de Agricultura ¢
Pescas, compete:

a) Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as
acgbes que se prendem com a politica pe-
cudria e o planeamento do sector;

b) Promover a investigagdo cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados, no am-
bito das suas atribui¢Ges;

¢) Promover o aperfeigoamento profissional do
seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servigos em ordem ao desenvolvimento e
progresso do sector;
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d) Colaborar com outros organismos regionais,
nacionais e internacionais na defesa da
satide zoossanitiria e da sadde publica.

Artigo 67.°

{ — Ao director regional de Pecudria compete:

@) Promover a execugdo dos programas de politica
de pecudria que forem definidos e aprovados
pelos 6rgaos do Governo Regional;

b) Coordenar ¢ orientar a acg¢do dos divetsos ser-
vigos de si dependentes;

¢) Coordenar superiormente a interligagao dos
servigos da Direcgéo Regional com os outros
departamentos da SRAP, quando tal se ma-
nifeste necessério;

d) Promover e superintender na realizagio de es-
tudos e outros trabalhos considerados impor-
tantes para o sector;

¢) Executar e fazer executar as leis, regulamentos
¢ restantes disposi¢Oes legais relativos aos
servigos e outros departamentos da Direcgéo
Regional;

/) Definir ou propor para decisdo superior tudo o
que se prende com o prestigio e correcto fun-
cionamento dos servigos;

g) Dirigir o pessoal ¢ manter a disciplina e digni-
dade dos servigos;

h) Organizar ou promover a elaboragdo atempada
do plano, do orgamento ¢ do relatdrio anual
da actividade da Direcgdo Regional;

i) Prestar ao Secretdrio Regional de Agricultura ¢
Pescas a colaboragdo que lhe for pedida.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia.

3 — O director regional pode avocar as competéncias
dos directores de servigo.

4 — O director regional ¢ substituido, nos casos de
faltas e impedimentos, pelo director de servigos de
maior antiguidade ou, na sua impossibilidade, pelo
técnico superior mais antigo ao servico da Direcgdo
Regional de Pecuaria.

Artigo 68.°

* A Direcgdo Regional de Pecudria compreende:

a) Direcgdo dos Servicos Veterindrios;
b) Direcgao dos Servigos Pecudrios;
¢) Repartigdo dos Servigos Administrativos.

SUBSECGAO |

Direcciio dos Servigos Veterindrios

Artigo 69.°

Compete a Direcgdo dos Servigos Veterindrios:

a) Promover ¢ executar a politica pecudria nos
campos de fomento e melhoramento pecud-
rio, sanidade animal e higiene piblica ve-
terindria;

b) Orientar, coordenar ¢ apoiar a ac¢ao de todos
os servigos de si dependentes;

¢) Coordenar a experimentagao relativa s acti-
vidades constantes dos programas definidos
para o sector veterindrio;

d) Apoiar a experimentagdo relativa as activida-
des constantes dos programas agro-pccuarios
conjuntos, assegurando a colaboracao com
outras entidades;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre as condigoes
higio-técnico-sanitdrias das exploragdes pe-
cuarias a instalar na Regido;

) Coordenar, apoiar ¢ promover o fomento das
espécies pecudrias, colaborando no mclho-
ramento zootécnico das espécics cxistentes
e na manuten¢do do seu patriménio gené-
tico;

8) Regular ¢ fiscalizar as caracteristicas e a utili-
zagdo dos alimentos, suplementos e aditi-
YOS para 0s animais;

h) Promover e controlar as acgdes de higiene pd-
blica veterindria e de defesa da saide pua-
blica contra as enfermidades dos animais
transmissiveis ao homem;

) Assegurar o cumprimento das obrigagdes in-
ternacionais em matéria de sanidade ¢ hi-
giene puiblica veterindria, estabelecendo as
condi¢bes para a passagem de certificados
zoossanitarios referentes aos animais e seus
produtos sujeitos a contaminagdc que se
destinam a ser expostos, importados ou cx-
portados;

/) Emitir parecer técnico para o efeito de licen-
ciamento dos estabelecimentos de prepara-
¢ao, fabrico, higienizagdo, conservagao, re-
colha, depésito, distribuicdo e venda de
produtos de origem animal;

I Promover ¢ desenvolver as ac¢Oes necessdrias
ao conhecimento do quadro nosolégico da
pecudria regional;

m) Pronunciar-se definitivamente sobre as carac-
teristicas de salubridade dos animais;

n) Pronunciar-se definitivamente sobre a classi-
ficagdo do leite para efeitos do seu paga-
mento a produgio;

0) Colaborar nos estudos do meio ambicnte, tendo
em vista o equilibrio ecolbgico e as activi-
dades pecuarias;

p) Prestar assisténcia médica ¢ medicamentosa
ao gado, de acordo com as normas do sector;

q) Executar as atribuicbes que competiam ao
Fundo de Previdéncia Agro-Pecudrio, no
ambito do Decreto Regional n.* 20/79/M,
de 18 de Setembro.

Artigo 70.°

Para a prossecu¢ao das atribui¢bes constantes do
artigo anterior, a Direcgdo dos Servigos Veterindrios
compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Fomento e Melhoramento Animal;

b) Divisdo de Higiene Publica Veterinaria ¢ Sa-
nidade Animal;

¢) Divisdo do Laboratério Regional de Veterina-
ria.
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Artigo 71.°

Compete & Divisao de Fomento ¢ Melhoramento
Animal:

«) Orientar, apoiar e estimular a produgao ani-
mal nos campos de ocupagido pecudria;

by Promover o melhoramento dos efectivos exis-
tentes e das condigoes de exploragao:

¢) Programar ¢ promover acgdes que visem a pre-
servagao e o melhoramento zootécnico das
racas existentes na Regido;

d) Exccutar as acgdes que se prendem com a
investigagiao cientifica aplicada, nomeada-
mente no tocante ao melhoramento ¢ nu-
tricdo animal;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de introdugao
de novas ragas;

/Y Aprovar, avaliar ¢ controlar a utilizagdo de
reprodutores, bem como conceder alvaras
para postos de beneficiaggo natural;

g) Promover, coordenar, controlar e apreciar a
aplicagao da inseminagdo artificial;

h) Realizar as operaghes inerentes ao contraste
lactomanteigueiro;

1) Pronunciar-sc sobrc a qualidade e interesse
zootécenico dos reprodutores, ou sémen, a
cntrar na Regiao;

j} Instituir ¢ incentivar a elaboragdo de livros
geneoldgicos ¢ registos  zootéenicos, bem
como passar certificados de qualidade zoo-
téenica:

{) Colaborar com us associacoes de criadores de
animais ¢ outras entidades nas acgbes que
tenham como objectivo o methoramento ge-
nético das espécies;

m) Colaborar na realizacdo de arrolamentos gerais
de animais e inquéritos de interesse pe-
cuario;

n) Fxecular as ac¢des necessdrias a realizagao
de feiras, exposi¢Oes e concursos pecudrios;

o) Contribuir para a formulagio das politicas de
fomento integradas nas demais actividades
agrarias, coordenando e acompanhando a
execugao dos programas aprovados na parte
respeitante 4 produgdo animal.

Artigo 72°

Para o desempenho das atribuigbes constantes do
artigo anterior, a Divisdo de Fomento e Melhoramento
Animal integrard a Estagdo de Fomento Pecudrio da
Madeira, a qual englobara os varios centros de pro-
ducao animal.

Artigo 73.°

Compete a Divisao de Higiene Publica Veterindria
+ Sanidade Animal:

a) Assegurar a vigilancia da salubridade dos pro-
dutos de origem animal, procedendo a ins-
pecgio higio-sanitdria dos animais das espé-
cies comestiveis, das respectivas carnes,
subprodutos e despojos, incluindo o pes-
cado, o leite, os lacticinios e os ovos;

b Controlar a entrada de animais vivos : de
produtos de origem animal, com vista a
defesa da satde piablica e dos efectivos
existentes na Regiao;

¢) Emitiy certificados sanitarios referentes aos
animais ¢ produtos de origem animal,

d) Assegurar a apreciagao higio-sanitaria dos pro-
jectos ¢ planos de construgdes pecudrias;

¢) Emitir parecer para efeitos de licenciamento
dos estabelecimentos que se dediquem &
exploragdo, abate, preparagdo e depdsito,
bem como & conservagdo dos produtos de
origem animal, nomeadamente pelo frio in-
dustrial;

p) Estabelccer as condigdes higio-sanitdrias a que
devem obedecer os meios de transporte de
animais e produtos de origem animal, bem
como dos respectivos recipientes e embala-
gens;

g) Incentivar e apoiar a divulgagio de normas
higio-sanitdrias nas exploragbes pecudrias;

h) Exercer a protecgdo e defesa sanitaria dos
animais, elaborando os programas dev accocs
de luta contra as epizootias ¢ cnzootias.
por meio de servigos permanentes ou cm
regime de campanha;

1) Determinar os condicionalismos sanitdrios res-
peitantes & importagao e trinsito dos ani-
mais;

1) Definir ¢ manter em permanente actualizacio
o quadro nosolégico das docngas de decla-
ragdo obrigatdria;

) Orientar e disciplinar a actividade da clinica
médico-veterindria no dmbito da defesa sa-
nitdria;

m) Promover, pelas formas julgadas mais conve-
nientes, o apoio as sociedades zodfilas;

n) Cooperar com 0s servicos nacionais ou cstran-
geiros na vigildncia das regras estabeleci-
das na defesa sanitaria.

Artigo 74.°

Compete & Divisdo do Laboratério Regional de Ve-
terindria:

a) Prestar apoio técnico-laboratorial as acgoes de
sanidade, higiene e fomento;

b) Proceder a andlises e exames andtomo-histo-
patolégicos, microbiol6gicos, parasitoldgi-
cos, clinicos, bromatolégicos e outros, sub-
sididrios da diagnose e profilaxia das
ZOONOSeS;

c) Executar provas e andlises conducentes 3 de-
terminagdo valorimétrica da producao ani-
mal, nomeadamente contrastes lactomantei-
gueiros;

d) Prestar apoio técnico-laboratorial is peritagens
judiciais, quando solicitado.

Artigo 75.°

Para desempenho das atribui¢bes que lhe estao co-
metidas, o Laboratdrio Regional de Veteriniria inte-
grard os seguintes sectores:

a) Anatomia patolégica e histopatoldgica:
b) Bacteriologia;

¢) Parasitologia;

d) Virologia ¢ serologia;

€) Bromatologia;

) Lactologia;
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g) Bioquimica e preparagdo de meios;
h) Toxicologia;
i) Andlises clfnicas.

SUBSECCAO I

Direcgdo dos Servigos Pecudrios

Artigo 76.°

Compete & Direcgdo dos Servigos Pecudrios:

@) Promover e executar as acghes a desenvolver
nos campos da tecnologia dos produtos pe-
cudrios € coordenar a sua produgéo;

b) Emitir pareceres sobre a viabilidade econémico-
-financeira das exploragbes pecudrias ¢ exer-
cer a acgdo reguladora de pregos na pro-
dugéo;

¢) Coordenar e disciplinar as acgbes referentes a
produgdo de las, carnes, leites e derivados;

d) Orientar, coordenar e apoiar a acgao de todos
os servigos de si dependentes;

) Superintender na administragdo dos matadou-
ros ¢ casas de matanga;

f) Fomentar a construgio e melhoramento das
estruturas de distribuicdo e comercializagéo
de carnes;

g) Exercer a acgdio fiscalizadora no dominio da
tecnologia dos produtos de origem animal;

h) Emitir certificados de origem e qualidade, ou
boletins de andlise, autorizar o uso de mar-
cas nacionais e colaborar na repressdo das
fraudes nos produtos de origem animal.

Artigo 77°

Para a prossecugdo das atribuigdes constantes do
artigo anterior, a Direcgdio dos Servigos Pecuérios com-
preenderd os seguintes departamentos:

a) Divisdo de Matadouros;’

b) Departamento de Tecnologia dos Produtos de
Origem Animal;

¢) Departamento de Coordenacgio da Produgdo
Pecudria.

Artigo 78.°

Compete & Divisdo de Matadouros:

a) Executar o abate de animais de talho destina-
dos ao consumo piblico;

b) Preparar as visceras ¢ respectivas miudezas,
com vista a0 consumo piiblico;

¢) Promover a transformagéo dos subprodutos e
outras operagbes inerentes;

d) Promover a distribui¢do de carne, subprodutos
e despojos.

Artigo 79.°
Compete ao Departamento de Tecnologia dos Pro-
dutos de Origem Animal:

a) Coordenar as acgOes que se prendem com a
técnica de preparacdo, aproveitamento e

transformagéo de carnes, lds, peles, lacti-
cinios e ovos;

b) Estabelecer as condigbes técnicas a que deverd
obedecer a instalagdo de talhos, salsicharias
e depodsitos de produtos de origem animal;

¢) Dar parecer sobre a instalagio ou supressdo de
talhos ou outros estabelecimentos congéne-
res;

d) Proceder a anélises laboratoriais para a deter-
minagdo da qualidade dos produtos, com
vista & emissdo dos respectivos certificados.

Artigo 80.°

Compete ao Departamento de Coordenagdo da Pro-
dugdo Pecudria:

a) Criar e desenvolver a consciéncia associativa,
em ordem 2 realizagio do bem comum dos
produtores;

b) Organizar e manter a colheita de elementos
referentes & produgéo, de forma a acompa-
nhar a capacidade produtiva das vérias ex-
ploragdes existentes na Regido;

¢) Coordenar e disciplinar a produgdo de carne,
leite, ovos, las e produtos derivados;

d) Estudar e propor a fixagdo de pregos & produ-
¢iio, de modo a assegurar a justa valoriza-
¢do dos produtos e a evitar, na medida do
possivel, oscilagdes prejudiciais ao sector;

e) Colaborar com outros organismos com vista ao
melhor aproveitamento dos produtos e sub-
produtos e ao estabelecimento das condi-
¢Oes a que deve obedecer a sua exportagao;

f) Organizar e manter actualizada a biblioteca
técnica;

g) Compilar, organizar ¢ difundir toda a biblio-
grafia, documentagdo, textos ¢ demais ele-
mentos de informagdo técnica relativos a
assuntos de interesse para as 4reas de inter-
vengao no-sector;

h) Transmitir periodicamente, ou quando soli-
citada, aos diversos servigcos toda a do-
cumentacdo técnica necessiria a prossecu¢do
dos seus objectivos;

) Assegurar a recolha das informagbes e dados
estatisticos com vista & elaborag@o, conjun-
tamente com o Servigo Regional de Estatis-
tica da Madeira, dos documentos de apoio
necessarios a planificagao do sector.

>~

SUBSECCAO 1ir

Repartigiio dos Servicos Administrativos

Artigo 81.°

A Repartigdo dos Servigos Administrativos com-
preende os seguintes sectores:

a) Expediente ¢ arquivo;
b) Contabilidade;

¢) Pessoal;

d) Patriménio.,
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SECCAO X1V

Direcgdo Regional das Pescas

Artigo 82.°

A Direcgdo Regional das Pescas, em estreita ligacdo
com o Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas,
compete:

a) Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as
acgOes que se prendem com a politica das
pescas e o planeamento do sector;

b) Propor superiormente os planos € os progra-
mas anuais de desenvolvimento do referido
sector;

¢) Promover a investigagfo cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados, no
ambito das suas atribuigdes;

d) Promover o aperfeigoamento profissional do
seu pessoal e o nfvel técnico dos respectivos
servigos, em ordem ao desenvolvimento e
progresso do sector;

¢) Coordenar, apoiar e fiscalizar a experimenta-
¢do que a iniciativa privada do sector se
proponha efectuar;

§) Efectuar o licenciamento das actividades do
sector;

g) Definir e regulamentar a fiscalizagdo das acti-
vidades do sector, no 4mbito da sua compe-
téncia;

h) Propor as adequadas medidas legislativas rela-
tivas & actividade das pescas, as embarca-
¢des, equipamentos, artes, infra-estruturas e
as diversas carreiras profissionais;

i} Participar activamente com as entidades com-
petentes nos programas de cooperagdo na-
cional e internacional, bem como em todos
os acordos com interesse para a Regido, no
ambito do sector;

7y Colaborar no estudo e estabelecimento de nor-
mas ¢ regulamentos atinentes ao uso ¢ pro-
tecgdo dos recursos e meios aqudticos, no
sentido do seu equilibrio ecolégico;

) Colaborar com o Gabinete de Coordenagao do
Frio na instalagdo e funcionamento na Re-
gido da rede do frio para apoio a actividade
do sector.

Artigo 83.° '

1 — Ao director regional das Pescas compete:

a) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos ser-
vigos de si dependentes;

b) Coordenar superiormente a interligagdo dos
servigos da Direcgao Regional com os outros
departamentos da SRAP, quando tal se ma-
nifeste necessario;

¢) Promover e superintender na realizagdo de es-
tudos e outros trabalhos considerados im-
portantes para o sector, nomeadamente pla-
nos de desenvolvimento;

d) Executar e fazer executar as leis, regulamen-
tos ¢ restantes disposi¢Oes legais relativos
aos servigos e outros departamentos da Di-
reccdo Regional;

e) Definir ou propor para decis@o superior tudo
0 que se prenda com o prestigio ¢ correcto
funcionamento dos servigos;

f) Dirigir o pessoal e manter a disciplina ¢ digni-
dade dos servigos;

g) Organizar ou promover a elaboragdo atem-
pada do plano, do orgamento e do relatério
anual da actividade da Direcgdo Regional;

h) Prestar ao Secretidrio Regional de Agricultura
e Pescas a colaboragio que lhes for pedida.

2 — O director regional poderé delegar ou subdele-
gar poderes da sua competéncia.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigo.

4 — O director regional é substitufdo, nos casos de
faltas ou impedimentos, pelo director de servigos de
maior antiguidade ou, na sua impossibilidade, pclo téc-
nico superior mais antigo ao servigo da Direc¢do Re-
gional das Pescas.

Artigo 84.°

A Direcgao Regional das Pescas compreende as se-
guintes direcgdes de servigos:

a) Direcgio de Servigos de Desenvolvimento e
Administragdo das Pescas;

b) Direcgdo de Servigos de Estudo e Investigacdo
das Pescas;

¢) Direcgdo dos Servigos de Recepgédo do Pescado;

d) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SUBSECCAO |

Direccio de Servigos de Desenvolvimento
¢ Administragdo das Pescas

Artigo 85.°

Compete & Direcgdo de Servicos de Desenvolvi-
mento ¢ Administracdo das Pescas:

a) Promover a elaboragéo de estudos técnico-eco-
némicos tendentes ao desenvolvimento do
sector das pescas;

h) Propor a definigdo da politica de investimentos,
bem como a elaboracdo de planos e pro-
gramas de desenvolvimento do sector;

¢) Emitir pareceres técnico-econdmicos sobre pro-
jectos e propostas de construgao, aquisi¢do,
instalagdo, transformagdo e reconversao de
unidades de produgdo no &mbito do sector;

d) Elaborar os estudos tendentes a definicdo e
regulamentagao da fiscalizagdo das activi-
dades do sector no dmbito da competéncia
da Direcgdo Regional das Pescas;

e) Assegurar 0 apoio necessdrio as actividades das
embarcacles da Regido operando em dguas
estrangeiras, internacionais ou na zona eco-
némica exclusiva;

§) Superintender na inscrigdo maritima ¢ fomen-
tar a formagdo profissional do pessoal do
sector;

g) Promover a recolha de dados e demais infor-
magdes conducentes a uma cobertura esta-
tistica do sector tdo ampla e correcta quanto

possivel; ,



1322

{ SERIE —N.° 93 — 19-4-1984

#) Promover a compilagao e organizagdo de toda
a documentagdo, bibliografia e demais ele-
mentos de informacdo técnica relativos a
actividade das pescas;

) Colaborar activamente com os organismos do
Governo da Republica competentes em
matéria de pescas no dominio das relages
internacionais com interesse para o sector
¢ para a Regigo;

/) Emitir parecor sobre a importagao e exportagao
de todos os produtos no dmbito do sector;

) Assegurar a recolha dos dados estatisticos com
vista a uma correcta planificagdo do sector;

m) Proceder 3 andlise estatistica ¢ idéntico trata-
mento dos dados biolégicos e oceanografi-
cos com vista & avaliagdo dos recursos vivos
marinhos.

Artigo 86.°

A Direcgao dos Servigos de Desenvolvimento e
Administraggo das Pescas serd composta pelos seguin-
tes departamentos:

a) Divisdo de Coordenagio Técnica e Profissional;
b) Divisdo das RelagGes Bilaterais e Internacio-
nais.

Artigo 87.°

Compete 3 Divisdo de Coordenagdo Técnica e Pro-
fissional:

a) Proceder a elaboragao de estudos técnicos rela-
tivos & frota, portos, varadouros e¢ demais
estruturas com vista ao desenvolvimento do
sector;

b) Propor, coordenar e apoiar as acgdes necessa-
rias a modernizagdo e apetrechamento da
frota, portos, varadouros e demais estru-
turas;

¢) Analisar, do ponto de vista técnico, os projec-
tos e propostas de construgdo, aquisigdo, ins-
talacdo, transformag3o e reconversdo das
unidades de produgdo no dmbito do sector;

d) Proceder & inscrigio maritima do pessoal, de
acordo com as normas que vierem a ser
aprovadas para o sector;

e) Estudar e estabelecer as normas de capacidade,
formagdo e aperfeicoamento profissional do
pessoal do sector, de colaboragdo com outros
organismos regionais, nacionais ou interna-
cionais;

f) Propor e colaborar na criacdo ¢ administragao
de cursos de formagdo profissional, partici-
pando nos estudos referentes as diversas
carreiras profissionais do pessoal;

g) Apoiar as formas de associativismo de produ-
¢do no ambito do sector.

Artigo 88.°

Compete a Divisdo das Relagoes Bilaterais e Inter-
nacionais:
a) Colaborar e participar activamente com o0s or-

ganismos do Governo da Reptblica com-
petentes em matéria de pescas no dominio

da cooperagdo internacional, da negociagao
e cumprimento de acordos de pescas com
outros paises;

b) Emitir parecer com vista ao licenciamento das
actividades das embarcacbes estrangeiras
que envolvem a subdrea 2 da zona econd-
mica exclusiva;

c¢) Participar em organismos internacionais com-
petentes em matérias que interessem ao sec-
tor ¢ a Regiao.

SUBSECCAO [f

Direcgiio de Servigos de Estudo e Investigacdo
das Pescas

Artigo 89.¢

Compete a Direc¢do de Servigos de Estudo e Inves-
tigagdo das Pescas:

a) Assegurar e coordenar, de acordo com os pro-
gramas superiormente aprovados, a investi-
gacgdo cientifica aplicada e técnica do sector;

b) Analisar os dados obtidos na investigacdo e,
perante os resultados, propor aos restantes
6rgdos da Direcgdo Regional das Pescas as
medidas julgadas adequadas;

¢) Colaborar no estudo e estabelecimento de nor-
mas e regulamentos rclativos a gestdo e pro-
teccdo dos recursos e meios aquaticos da
zona econdmica exclusiva da Regido;

d) Incentivar a participa¢do do pessoal em cursos
de formacdo e noutras iniciativas adequadas,
para a sua melhoria técnico-profissional;

e) Colaborar e participar com outros organismos
de investigagdo, nacionais ¢ internacionais,
no ambito da investigagd@o cientifica e polui-
¢d0 maritima;

) Colaborar nos estudos ecoldgicos do meio ma-
rinho, tendo em vista a actividade piscatoria
no seu equilibrio, bem como a acgio dos
agentes poluentes.

Artigo 90.°

A Direcgao dos Servigos de Estudo e Investigagdo
das Pescas sera composta pelos scguintes departa-
mentos:

a) Do Laboratério de Biologia Pesqueira;
b) De Oceanografia;
¢) De Técnicas e Artes de Pesca.

Artigo 91°

Compete ao Departamento do Laboratério de Bio-
logia Pesqueira:

a) Assegurar uma regular amostragem do pescado
desembarcado nos diversos postos de re-
0epeao;

b) Promover e executar campanhas de amostragem
biolégica a bordo de embarcagoes;
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¢) Proceder ao estudo bioldgico-laboratorial das
diferentes ¢cspéeics marinhas;

d) Elaborar planos de acgao com vista a deter-
minagao dos ciclos bioldgicos, com especial
incidéncia nas espécies de maior valor co-
mercial;

¢} Programar e executar a determinagao da pro-
dutividade priméria marinha;

J) Proceder a realizagao de estudos sobre as rela-
¢Oes alimentares das diferentes espécies que
coabitam nas aguas da Regiao;

£) Adquirir conhecimentos para uma ulterior ava-
liagao dos recursos vivos de maior valor
comercial, no que respeita a sua qualifica-
¢ao e localizagao no espago e no tempo;

h) Fornecer apoio cientifico para uma racional
gestao dos stocks marinhos disponiveis na
subdrea da Regido;

i) Proceder a prospecgdo de novas espécies com
interesse econémico para a Regido;

J) Colaborar e participar em programas nacionais
e internacionais de controle continuo rela-
tivos a poluigao marinha;

1y Contribuir para um melhor apetrechamento dos
servigos tendentes 4 modernizagao e a efica-
cia dos métodos cientificos empregucs.

Artigo 92.°

Compete ao Departamento de Oceanografia:

a) Proceder a um reconhecimento e caracteriza-
¢do fisico-quimico do ecossistema marinho da
Regiao, com especial incidéncia em d4reas
com existéncia de stocks;

b) Promover e executar campanhas de colheitas
de dados e material do meio fisico marinho;

¢} Proceder a andlises laboratoriais do material
recolhido com vista a uma caracterizagdo
quimica do meio ambienie aquético;

d) Fornccer apoio cientifico para uma racional
gestao dos stocks disponiveis;

¢) Proceder a andlise dos resultados obtidos com
vista a programagao da prospecgdo de pos-
siveis novos stocks;

f) Colaborar com a Divisdo de Estatistica e Do-
cumentagdo com vista'a um tratamento de
dados obtidos nas suas investigagdes;

2) Contribuir para uma modernizagdo dos servi-
¢os, tendo em vista uma maior eficdcia dos
métodos técnico-cientificos empregues;

h) Colaborar em programas nacionais e interna-
cionais de controle da poluigdo do meio
fisico marinho.

Artigo 93

Compete ao Departamento de Técnicas e Artes de
Pesca:

a) Planear e programar a experimentagdo das di-
versas artes de pesca na captura do pes-
cado;

b) Promover e executar experiéncias tendentes a
determinacao de técnicas apropriadas na
captura das diferentes espécies:

¢) Divulgar e fomentar a utilizagao de novas artes
e técnicas de pesca de acordo com os resul-
tados obtidos;

d) Propor as adequadas medidas legislativas com
vista & adaptagdo das artes de pesca utili-
zadas na Regido, tendo por objectivo a pro-
tecgdo dos recursos vivos;

e) Executar programas de prospecgdo de possiveis
novos stocks.

SUBSECCAO 11}

Direcgto de Servigos de Recepgio de Pescado

Artigo 94.°

1 — A Direcgao de Servigos de Recepgao de Pes-
cado compete assegurar as operagdes de primeira venda
do pescado, bem como o controle do cumprimento das
disposi¢Oes legais aplicdveis a esta matéria na Regifio.

2 — Para a prossecucdo daqueles objectivos, com-
pete ainda em especial:

a) Verificar o peso e valor do pescado desembar-
cado;

b) Proceder a cobranga das contribui¢bes para a
seguranga social e outras importincias de
interesse para os profissionais da pesca, de
acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Assegurar a cobranga das taxas devidas pelos
servicos prestados;

d) Recolher a documentagéo e os elementos esta-
tisticos que forem superiormente solicitados.

3 — Compete-lhe ainda a administragdo das insta-
lagdes e equipamentos frigorificos que lhe pertengam
destinados 4 congelagdo, conservagdo, distribuicio e
comercializa¢do do pescado.

Artigo 95.°

Nas zonas rurais havera um encarregado para cada
posto de recepgdo do pescado.

Artigo 96.°

O funcionamento da Direcgdo de Servigos de Re-
cepcdo de Pescado reger-se-4 pelas normas de regu-
lamento a aprovar por portaria do Secretdrio Regional
de Agricultura e Pescas.

SUBSECGAQ 1V

Reparticio dos Servicos Administrativos

Artigo 97.°

A Reparticao dos Servigos Administrativos com-
preende os seguintes sectores:
a) Expediente e arquivo;
b) Contabilidade;
¢) Pessoal;
d) Patriménio.
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TITULO I

Do pessoal

Artigo 98.°

O quadro de pessoal da Secretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas é o constante do mapa anexo a este
diploma e que dele faz parte integrante, sendo agrupado
de acordo com a seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

/) Pessoal operério;

2) Pessoal auxiliar,

Artigo 99.°

O pessoal da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas constitui um quadro préprio, competindo ao
Secretdrio Regional a sua colocagéo, de harmonia com
as necessidades e conveniéncias dos servigos e a apti-
dao dos funcionérios.

Artigo 100.°

Para satisfazer necessidades transitérias que néo
possam ser asseguradas pelo pessoal permanente po-
derd ser contratado pessoal além dos quadros por pe-
riodo ndo superior a 1 ano.

Artigo 101°

A realizagdo de estudos, inquéritos e outros traba-
lhos de caricter eventual e técnico poderé ser confiada,
mediante contrato ou em regime de tarefa, a entidade
nacional ou estrangeira, cuja actividade ficard sempre
sujeita a orientagdo da Secretaria Regional e ndo con-
ferira a qualidade de agente administrativo.

Artigo 102.°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas po-
derd requisitar a quaisquer servigos piblicos e em-
presas publicas nacionalizadas o pessoal indispensével
ao seu funcionamento, mediante despacho do Secre-
tario Regional e anuéncia do servigo de origem ou da
empresa, bem como do interessado.

Artigo 103.°

1 Os lugares dos funciondrios ou agentes da Se-
cretaria Regional que forem nomeados em comissao de
servigo ou requisitados para quaisquer cargos ou fun-
goes publicas serdo providos interinamente. '

2 — O tempo de servigo prestado durante as comis-
soes de servico ou requisigdes contar-se-4, em todos os
casos, € para todos os efeitos legais, como se houvesse
sido prestado a Secretaria Regional, e com o acordo
do servico de origem ou da empresa, bem como do
interessado.

Artigo 104.°

O pessoal pertencente aos grupos indicados nas ali-
neas b), ¢), d), €), ) e g) do artigo 98.° serd integrado
em carreiras, de harmonia com as disposi¢des dos De-
cretos-Leis n.* 191-C/79, de 25 de Junho, e 191-F/79,
de 26 de Junho, da Portaria n.° 739/79, de 31 de De-
zembro, mandados aplicar & Regido Auténoma da Ma-
deira, respectivamente, por forga da Portaria Regional
n.° 65/79, de 5 de Julho, Decreto Regional n.° 25/79/M,
de 30 de Qutubro, e Portaria Regional n.° 21/80, de
6 de Margo, e dos Decretos Regulamentares Regionais
n.> 3/78/M, de 6 de Setembro, ¢ 10/82/M, de 3 de
Junho, e Portaria Regional n.° 17{/79, de 31 de De-
zembro, e do presente diploma.

Artigo 105.°

O pessoal agricola constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/79/M, de 29 de
Maio, passard a integrar as carreiras de pessoal au-
xiliar.

Artigo 106.°

I — A transig@o do pessoal presentemente ao servigo
da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas do
Governo da Regidgo Auténoma da Madeira para o
quadro ora criado far-se-& com a aplicagdo deste di-
ploma e com dispensa de quaisquer outras formalida-
des, a ndo ser a elaboragdo de uma lista nominativa
nica, sujeita a visto da Comissao de Contas.

2 — Enquanto ndo se concretizar a transi¢do pre-
vista no niimero anterior, os funcionarios serdo abona-
dos pelos vencimentos correspondentes as categorias
que tinham anteriormente.

TITULO 11
Disposico=s finais

Artigo 107.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/
79/M, de 29 de Maio.

Artigo 108.°

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagéo.

Aprovado em Plendrio do Governo Regional
de 29 de Dezembro de 1983.

O Presidente do Governo, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado em | de Fevereiro de 1984.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regiio Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.
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QUADRO DE PESSOAL

Numero
do
lugures

Duepartamentagao ¢ categorias profissionais

|
|
| — Gabinete Regional ’\

! — Gabinete do Secretario Regional

Chete de gabinetwe
Adjunto do Secretirio Regional
Secretirio particular do Secretario Regional ... .

1.1 - Gabinete de Estudos, Planeamento e Integracao Europaia
Pessoal téenico superior:

Téenico superior assessor, principal, de 1.2 classe ¢ de 20 classe ...

1.2 -. Assessoria Juridica
Pessoal téenico superior:
Licenciado em Direito assessor, principal, de 1. classe e de 20 classe
2 — Gabinete de Coordenacgio do Frio
Pessoal dirigente:

DHICCIOr de SCIVIGOS o ‘
Pessoal tdenico superior:

Engenheiro mecanico assessor, principal, de 1. classe e de 20 classe ..o

Engenheiro clectrotéenico assessor, principal, de 1. classe e de 27 classe ...
Pessoal 1éenico-profissional: :

Téenico auxiliar principal, de 1 classe e de 27 classe oo ‘

3 — Gabinete de Analise Permanente a Agricultura
Pessoal dirigente:

DI IrCClor e SOrVIGOS Lo e e |

Pessoal 1éenico superior:

Téenico superior assessor, principal, de 1 classe ¢ de 2. classe

Pessoal téenico:

Engenheiro téenico agrario principal, de 10 classe e de 20 classe oL

Pessoal téenico-profissional:

Téenico auniliar principal, de 1. classe ¢ de 2. classe

Pessoal auxiliar:

Auxiliar téenico principal, de Fooclasse ¢ de 20 classe o

4 .— Direc¢ao dos Servigos de Comércio ¢ Indastria Agricolas

Pessoal dirtgente:

Director de servicos o

4.1 - Departamento de Leites e Carnes

Pessoal 1éenico superior:

Leconomista assessor, principal, de 1 classe ¢ de 20 classe .
Mdédico veterinario assessor, principal, de 1. classe ¢ de 2. classe

Pessoal téenico-profissional:

classe ¢ de 20 classe o

Téenico auxiliar principal, de 1

Pessoal auxiliar:

Auxiliar téenico principal, de Fo classe ¢ de 2. classe .

4.2 - Departamento de Frutas, Produtos Horticotlas e Flores

Pessoal téenico superior:

Ingenheiro agronomo assessor, principal, de 1.2 classe ¢ de 2.' classe
Economista assessor, principal, de 1 classe e dec22 classe o

Letra de vencimento

(@)
(b)

C.D EeG

(©)

C,D EeG

N,.Q¢eS

)

oo
=3
o G
Qo
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Numero .
de Departamentacio e categorias profissionais P otie duovencimento

Tagares

Pessoal técnico:

5 Fngenheiro téenico agrario principal, de 1.* classe ¢ de 27 classe .................. R FoH e
2 F.ngenheiro téenico principal, de 1.° classe e de 2° classe ... o Foloedl
| Pessoal téenico-profissional:
12 Agente (denico agricola principal, de 1.2 classe ¢ de 2.° classe LK et
t1 0 Téenico auxiliar de [rio principal, de 1. classe e de 2.° classe Kol
(318
.. > M
Pessoal operario: b
: Pessoal qualificado:
2 i Principal, de 17 classe, de 20 classe e de 3.7 classe ... ‘ IL.N.PcQ
Pessual semiqualificado:
2 De 10 clusse, de 20 classe e de 3.7 classe ... . O.QcR
Pessoal ndo qualificado:
4 De 10 classe © de 20 classe o o Qc¢S
Pessoal auxiliar:
12 Auniliar técnico agricola principal, de 1.2 classe e de 2.2 classe ... N. QeSS
5 Tt 2 T 1 ¥ T U e T
H Trabalhador rurar indiferenciado ... U
‘ . - . -
5 — Direcgao dos Servicos de Extensio Rural
Pessoal dirigente: ‘
! DHrector do serviCOS oo e S (o)
5.1 --- Departamento de Estud Pl e Coord
Pessoul téenico superior:
1, lngenhciro agronome assessor, principal, de 1. classe e de 2 classe ... c G
! Téenico superior assessor, principal, de 1.2 classe e de 2 classe ... . e G
Pessoal téenico:
10 Engenheiro (éenico agrario, principal, de 12 classe e de 2= classe ... : F.Hel
3 Téenica principal, de 17 classe ¢ de 20 classe .o e R 3
& I'denico de servico sucial principal. de 12 classe e de 22 ¢lasse L . FoHoe )
Pessoal téenico-profissional:
12 Agente téenico agricola principal, de 12 classe ¢ de 2.7 classe . . K el
20 I'éenico auniliar de servigo social principal, de 1.7 classe ¢ de 2.2 classe ... LK el
8 Féenico auxiliar principal, de 1.2 classe ¢ de 20 classe .................. ... ... U I.Kceb
au
) o Lo M
2 . Duesenhador principal, de 10 classe e de 20 elasse .o e oo M
. ” | |
; easoal operario: i
Pessaal qualificado: ;
a ' Principal, de 1 classe, de 2. classe e de 32 classe ... e 1L.N PcO
Pessoal auxiliar:
12 Auxiliar éenico principal, de 1. classe e de 2.2 classe ......ooooein L N.Qe s
& | Auxiliar téenico de agricultura principal, de 1.* classe ¢ de 2.% classe ... N.OeS
8 1 Auniliar téenico de pecudria principal, de 1.2 classe e de 22 classe ... i N. Qo S
! i
|
|
i 5.2 -~ Depar to de Assoclativismo i
Pessoal 1éenico superior:
b Téenico superior assessor, principal de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... (U 5 2 U ¢
' Pessoul 1éenico: ;
1
1 Lngenheiro téenico agririo principal, de §.7 classe ¢ de 2. classe P l b, Hoe
i Yéenico de servigo social principal, de 1. classe ede 22 classe .......................... : F.H e
5.3 - Departamento de Formagio Profissional
: Pessoal éenico superior: ‘
! i
2 | Yécnico superior assessor, principal, de 1.¢ classe e de 2.4 classe C. >t G
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Ndmaro

de Departamenlagdo v categorias profissionais betra doe vencimento
fugares
Pessoal téenico:
1 Engenhceiro téenico agrdrio principal, de 1 classe ¢ de 2. classe ... | F, H ¢}
1 Técnico de servigo social principal, de 1.° classe ¢ de 22 classe ...................... ... ‘ F, Hel
|
6 — Divisao do Parque de Maquinas ¢ Viaturas '
Pessoal dirigente:
11 Chefe de diVISEO oo R ‘ (d)
Pessoal téenico: 1
3 . Engenheiro téenico principal, de 12 classe ¢ de 2 classe ... F.H ¢
Pessoul téenico-profissional:
4 Agente téenico agricola principal, de 1. classe e de 2.2 classe ... L | [ Kel
4 Técnico auxiliar principal, de 1.2 classe e de 2. classe .. ... ; [ Ke !
! ou
Pessoal operario: lheM
Pessoal qualificado:
2 FCarrCgado o oo e e “ |
2 . Batechapas principal, de 1. classe, de 2.* classe ¢ de 3. classe ... LN.PcQ
2 | Electricista de automdveis principal, de 1.* classe, de 2.2 classe e de 3.* classe ..................... ! LN, PeQ
2 | Ferreiro ou forjador principal, de 1.* classe, de 2. classe e de 3. classe ........................ K L.N.PeQ
20 | Mecanico principal, de 1.* classe, de 2.2 classe ¢ de 3.° classe .............o LN, PeQ
2 Pintor principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe ........................ LN, P eQ
t © Serralheiro civil principal, de 1.* classe, de 2.* classe ¢ de 32 classe i LN, PcQ
2 | Serralhciro mecanico principal, de 1. classe, de 2.* classc ¢ de 3.2 classe ‘ LN PcQ
3 ! Soldador a clectroarco ou oxi-acetileno principal, de 1. classe, de 2. classe ¢ de 3.2 classe ... | LN PeQ
2 . Torneiro mecanico principal, de 1. classe, de 2. classe e de 32 classe ... ‘ L.N.PeQ
10 | AU AN e ‘ S
1 Pessoal semiqualificado: }
‘ [
2 Lubrificador de 1. classe. de 2. classe e de 3 classe ...l ; 0,Qc¢R
3 Soldador de 1.* classe, de 2.° classe e de 3. classe ... o 0, QcR
Pessoal ndo qualificado:
2 . Lavador de viaturas de 1.* classe € de 2. Classe .......... ...l ! Q¢S
‘ :
Pessoal auxiliar: 1
4 + Auxiliar téenico principal, de 1.2 classe e de 2.2 classe ... ... L | N.QeS
1 Chefe de OfiCInas ... e ! K
15 Chefe de armazém ... T K
1 Dncarregado de armazém ... 1.
2 AKX Ar e ArmMazZOM e e e Q
3 Fncarregado ... e e Q
1 APONMEAGOT e i e e L e, | M
30 Motorisla de pesados de 1.2 classe e de 2.7 classe ... i Necb
50 ' Motorista de ligeiros de 1.* classe e de 2.° classe | Oc¢Q
35 Condutor de maquinas pesadas principal, de 1. classe ¢ de 2. classe ! L.McQ
40 Tractorista de 1. classe e de 2. classe ... : | O¢Q
30 0 SEIVENIE o e O P P i T
}
7 — Repartigao dos Servicos Administrativos e do Pessoal . I
7.1 — Gabinete do Secretario Regional i
i Pessoal dirigente:
1, Chefede repartigho ... o E
2 Chefe de Servigos .o P | F
i
I Pessoal administrativo: ’
4 1 CRele de SECCAO ..ottt e e e s e S H
10 . Primeirc-oficial, scgundo-oficial e terceiro-oficial ... . | . LeM
6 | lscriturdrio-dactilografo principal, de 1 classe e de 27 classe ... e L N,Q e S
; Pessoal auxiliar: |
2 | Telefonista principal, de 1. classe e de 2.2 classe ... | 0,.Qc¢S
6  Continuo de 1. classe e de 2.° classe . { Se™T
L 0o 1= 1 (I O T SO UUPPUS i T
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Nimero

de

lugares

G8w

anNeN

N

(- X ¥ ]

N U -

Departamentagfo e categorias profissionais Petig de venvimento

7.2 — Fundo Especial para s Extingéo da Colonia
Pessoal administrativo:

Chefe de SECQAD ...vvvuieieniie e e e e e e H
Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ............... ... ‘ j.LeM

Pessoal auxiliar:

Continuo de 1.° classe e de 2. classe ... . ! SeT

7.3 — Servigos na ilha do Porto Santo

Pessoal administrativo:
Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... . J.LeM

7.4 — Assessoria Juridice

Pessoal administrativo:

Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ............. ... . R I.LeM
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 22 classe ....................... o L N.QeS

1.5 -— Gabinete de Coord §c de Frio

Pessoal administrativo-

Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... o j,LeM
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1. classe e de 2.2 classe ...............coooveiiiiii ol L . N.QeS

Pessoal auxiliar:

Continuo de 12 classe e de 22 classe ... i TR SeT
RS R = 1O . T

7.6 — Gabinete de Anélise Permarnente & Agriculturs

Pessoal administrativo:

Primeiro-oficial, segundo-oficial ¢ terceiro-oficial ... ‘ j.LeM
Escriturdrio-dactilégrafo principal. de 1. classe ¢ de 22 classe ... S N.QeS

7.7 — Direcglio dos Servigos de Comércio e Indastria Agricolus

Pessoal dirigente:

Chefe de repartic80 ................oooooiiii O TSR ‘ E
Chefe de SEIVICOS - ..\ .\t e e e F

Pessoal administrativo:

Chefe de SECQAO .....oe.iiiiiii e
Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceivo-oficial ... e e j.LeM
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe ¢ de 25 classe 1 N, Q¢S

Pessoal auxiliar;

Telefonista principal, de 1.* classe ¢ de 2.7 classe ... e | 0, Q
Continuo de 1.* classe € de 2.7 Classe ....ooo.iiiiiii i ‘ Se
Guarda-nocturno de 1.2 classe e de 2.7 classe . .. ... ... ‘ Se
SEEVENLE oo e T

7.8 — DirecgBo dos Servigos de Extensao Rural

Pessoal administrativo:
Chefe de secqlo ...oooovvinin i o . H
Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1. classe ¢ de 2.2

classe .

Pessoal auxiliar: ;

Telefonista principal, de 1.* classe ¢ de 27 classe ... 0,
Continuo de 1.2 classe e de 2. class¢
Servente ...........ociiiiiiii

7.9 — Divisio do Perque de Miquinas e Viaturas
Pessoal administrativo:

Chefe de SECEAD ...vovniiiir it ORI . H
Primeiro-oficial, segundo-oficial ¢ terceiro-oficial .................. .
Escriturario-dactilégrafo principal. de 1. classe e de 2.* classe
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Deparinmentagio ¢ categorias profissionais

Pessoal auxiliar:

Telefenista principal, de 10 classe e de 2. classe |
Continuo de 10 classe e de 2,7 classe e
Gurerdanocturno de |7 classe ¢ de 2 classe ...
Nervenioe

Il - - Direccdo Regional de Agricultura
Pessoal dirigente:

Dircetor reginnal . e

Pessenl dirigente:

Dircetor de oservigos o B

1.1 . Divisdo de Fruticultura |
Pessoal divigente
Chele de divisao .

Pessoal téenfco superior: {

ingenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.7 classe e de 2.2 ¢elasse ... :
Téenico superior assessor, principal, de 12 classe ¢ de 20 Classe .o :

Pessoal téenivo: |

nhiciro téenico principal, de 1.7 classe ¢ de 20 classe
aico principal de 10 classe ¢ de 20 classe . . !

Pocsent tenico-profissional:

veente Wenico agreola principal, de Boclasse e de 22 classe oo
'Wenico anxiliar de Taboratorio principal, de 1. classe ¢ de 2. classe

Teévnico auxiliay principal, de 1.0 classe ¢ de 20 elasse

Pessoal aniliar:

Avsiar thenivo deageicultura principal, de 1.0 classe ¢ de 2.7 classe
Auxitiar téenico do taboratario principal, de 1oclasse e de 22 classe oo
Auxiliar éenico principal, de 12 classe ¢ de 207 classe o
Cozinheirochefe ¢ cozinheiro de 1 classe ¢ de 2. classe
Guearda awericola principal, de 1. classe ¢ de 2 classe ..
Guardanocturno de 10 classe ¢ de 200 classe

Pessoal dirigente:

Chete de divisao .

Pessoal téenico superior:
Enpenheiro agrénomo assessor, principal, de | * ¢lasse ¢ de 2. classe ... ...
Pessoal téenico:

Ergenheiro téenice agrario principal, de 1. classe e de 27 ¢lasse .o
ienico principal, de 2 elasse ¢ de 27 classe

Pessoal téenico-profissional:

Agente téenico agricola principal, de 12 classe ¢ de 2.2 classe ... ...
Téenjco auxiliar principal, de 1.0 classe e de 2. ¢lasse ... i

Pessoal auxiliar:
Auxiiiar Weenico de agricultura principal, de 1.* classe e de 2. classe .
Auxiliar téentco principal, de 17 classe ¢ de 27 classe
Guarda apricola principal, de 1 classe e de 2.* classe
Lratador de animais principal, de . classe ¢ de 2.* classe

Trabathador rural diferenciado .
Servente L.
Trabalhador rural indif

crenciado .

Letra de vencimento

0,QeS
SeT
SeT

T

(e)

©

()
CD,EeG
C.D Ec¢G
F.He])
F.,He]
F. He]

c?ﬂ"gﬁ?ﬁ
fe®? " oo

22727 =
-
o
Bununnn 2 X o

>
-wPoocoo

m*
cHge P00L00
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Nunmera
de | Departamentagao ¢ categorias profissionais [.etra de vencimento
Jugares

1.3 — Divisao de Floricultura

: Pessoul dirigente: |
b Chefe de divisio ... ... B ST T U URURE PSR ‘ ()

Pessoal téenico superior:

2 Fnpenheiro agrénomo assessor, principal, de 1. classe e de 2.* classe . C. D [E e G
3 | Tdenico superior assessor, principal, de 1.2 classe e de 2. classe ... C.DE¢cG
i i
% Pessoal éeneo:
3 . Lagenheiro téenico agririo principal, de 17 classc e de 2. classe ..o F.H ¢}
2 | Engenhciro técnico principal, de 1.* classe ¢ de 2.0 elasse ..o F.Hel
Pessoal téenico-profissional:
6 Agente téenico agricola principal, de 1.* classe e de 2* classe ... IL,KelL
4 Técnico auxiliar de laboratério principal, de 1.7 classe ¢ de 2% elasse ............................. ILKel
ou
i J.Le M
Y Téenico auxiliar principal. de 12 classe e de 20 classe ... I.KelL
ou
Pessoal auxiliar- LLeM
5 Auxiliar téenico de agricultura principal, de 1.* classe e de 2. classe N.QeS
6 Auxiliar téenico de laboratério principal, de 1.2 classe e de 2.7 classe N.QeS
t Auxiliar téenico principal, de 1> classe ede 2.2 classe ... N.QeS
2 Cozinheiro-chefe ¢ cozinheiro de 1.* classe ¢ de 27 classe ... N.Pc¢cQ
2 1 Guarda agricola principal, de 17 classe e de 2. classe P,QeR
2 Guarda-nocturno de 1.7 classe ¢ de 2.7 classe SeT
2 Scervente i T
5 Trabalhador rural diferenciado .. j T
20 ' Trabalhador rural indiferenciado ... .............. : U
‘ :
i !
! 1.4 — Diviséo de Viticultura i
P i
i Pessoal dirigente: i
oD Chefe de divisfo o oo o o e : (d)
i ,
i Pessoal téenico  superior:
3| Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.7 classe ¢ de 2 classe ... 1 C.D EeG
1 Téenico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2.2 classe ... ‘ C.D. EeG
‘ !
' Pessoal téenico: )’
4 Engenheiro téenico agrdrio principal, de 12 classe e de 2. classe .. i F,He]
1 Técenico principal, de 1.7 classe e de 2.2 classe ... ‘ F.Hel
Pessoal técenico-profissional: :
10 | Agcnite téenico agricola principal, de 1. classe e de 22 classe ... I.KelL
I Téenico auxiliar principal, de 12 classe e de 27 classe ... | I.KelL
| ou
Pessoal auxiliar: : lL.LeM
6 | Auxiliar téenico de agricultura principal, de 1. classe ¢ de 2. elasse ..o N,QeS
1 Auxiliar téenico principal, de 1.7 classe ¢ de 2." classe N,QeS
2 Guarda agricola principal, de 1. classe ¢ de 2. classe .. .. P,.QcR
10 Trabalhador rural diferenciado ... s T
30 Trabalhador rural indiferenciado ... ... U
1.5 - DivisSo do Jardim Boténico
Pessoal dirigente:
1 Chefe de dIVISEO ..o i (d)
Pessoal técnico superior: ;
2 i Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1. classe e de 2.2 classe .. . e C,D.EcG
1 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe ¢ de 22 classe ...l i C.D.EeG
i
| Pessoal téenico: 4
1 | Engenheiro téenico agrério principal. de 1 classe e de 2 classe ... F.He]
| -
: Pessoal téenico-profissional: }

4 Agente téenico agricola principal, de 1.7 classe ede 2.2 classe ................. I,Kel
2 i Ténico auxiliar de herbario principal, de 1.” classe e de 2. classe .................................... i I, Kel
! ou
- X J,LeM
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I'essoal operdrio:

Pes-oul semiqualiticado:

2 Fncommepadl o e N
tl fandimeiro de 1. classe, de 20 classe ¢ de 3.0 classe ... OO 0, QR
Possoai auxiliar:
3 Auxiliar téenico de agriculiura principal, de 1.* classe ¢ de 20 classe ... e N, QoS
3 Aoitiar wéenico de herbiirio principal, de 1 classe ¢ de 20 classe ..o N, QecesS
3 Caarda-nocturno de 10 classe v de 20 classe L . Sl
2 Corinheivo-chele ¢ cozinheiro de 1 classe ¢ de 27 classe .. o NP e Q
i R T Y P e 1
W Trabalhuder rural diterenciado |
15 Trubathador rural indelerenciado U
1.6 -- Divisdo de Fitopatologis e Sanidade Vegetal ‘
Pussoal divigente:
1 CRel e e dIvEiSt0 tl)
Pessoal tdenico superior:
3 Vo onhetro agrdnomo assessor, principal, de 1.0 classe e de 20 classe . CD ke
5 Tienico superior assessor, principal, de 1.0 classe e de 2 classe ... e C, D EeG
Pussoal éenico:
o Eagenheiro téenico agrario principal, de 12 classe e de 22 classe U I e
2 Inpenhetro 1éenico principal, de 12 classe e de 20 classe ..o o o1 e
Pessoal téenico-profissional:
8 Auvente téenico agricola principal. de L classe e de 20 classe ..o I, K¢ L
$ Iéenico guniliar de laboratério principal, de 1. classe ¢ de 22 classe ... I, Kol
' ou
‘
‘ LLeM
[ Poenico auxiliar principal, de 12 classe ¢ de 200 classe .. ‘ I, K e bL
! ou
l l. I.¢ M
PPessoul auxiliar:
o vuxiliar téenivo de agriculiura principal, de 1.2 classe ¢ de 2.0 classe N, Que S
5 Auniliar 1éenico de laboratorio principal, de 1.7 classe ¢ de 2.2 classe .. N.Q ¢S
1 Servente O T
30 Trabolhador rural diferenciado ..o e e e ‘ T
50 Trabathador rural indiferenciado . U
1.7 — Diviséo do Laboratorio Quimico-Agricola
~ Pessoal dirigente: |
1 Chufe de divisfo o ! (dh
Pessoal téenico superior: ‘
3 Lugenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.2 classe ¢ de 2. ¢classe ... ‘ CDFEeG
4 Tdenico superior assessor, principal, de 17 classe e de 2.0 classe ... ! CDEcG
I
Pessoal 1éenico: ‘
4 tngenheiro téenico agrario principal, de 1. classe ¢ de 2.2 classe ... ... ‘ E,odoe |
2 Engenheiro éenico principal, de 1.2 classe ¢ de 2. classe : F.H e |
| .
Pessoal téenico-profissional: |
. . . . . |
2 Agente téenico agricola principal, de 1. classe e de 22 classe ... I LKl
4 Téenico auxiliar de laburatério principal, de 1.2 classe e de 2.0 classe ... K e I‘
, .
X ou
,LLe M
‘ Pessoal auxiliar:
3 Auxiliar wdenico de agriculiura principal, de 1. classe ¢ de 2. classe ‘ N.QeS
€ . Auxiliar 1éenico de laboratdriv principal, de 1.2 classe ¢ de 2.2 classe .. f N,Qvc¢ S
4 Adeguciro de 1 classe, de 20 classe ¢ de 30 classe oo P.QoeR
e U 1 (TSN el 1 L
\
. 1.8 - Secgio de Construcoes Agricolas \
; !
| Pessoal teenico superior:
o Engenhciro agrénomo assessor, principal, de 1. classe e de 2.2 classe .. . L l C.DEcG
10 Teenmico superior assessor, principal, de 12 classe ¢ de 2.2 ¢lasse oo ; C.DECG
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de ! Depaurtamentagao ¢ categorias profissionais Lotra de vencimento
lugarces i

Pessoal téenico:

2 Engenheiro técnico agririo principal. de 1.2 classe ¢ de 2. classe F.He])

] Engenheiro técnico principal, de 12 classe ¢ de 20 classe ... ‘ F.H e
Pessoal técnico-profissional:

3 Agente téenico agricola principal. de 1. classe e de 2.5 elasse ... ILKeclL

: Pessoal operdrio:
Pessoal qualificado:

L.N.PeQ

2 | Carpinteiro principal, de 1. classe, de 2.* classe ¢ de 3. classe
L.N.PeQ

4 | Pedreiro principal, de 1 classe, de 2. classe ¢ de 3. classe

Pessoal semiqualificado:
2 Carpinteiro de toscos de 1.7 classe. de 2.2 classe e de 3. classe ... 0.QeR

Pessoal auniliar:

3 Auxiliar téenico de agricultura principal, de 1. classe ¢ de 2.0 classe ... ' N. Q¢S
1 Auxiliar técnico principal. de 1.2 classe ¢ de 2 classe N.Qe¢S
26 L SCIVENIE oo TR T
: 2 — Direc¢do dos Servicos Hidroagricolas
Pessoal dirigente:
T Drector de serviQOs .o oo (¢)
2.1 - Depsrtamento de Construgies Hidroagricolas
| Pessoal téenico superior:
1 ' Engenhceiro agrénomo assessor, principal. de 1. classe e de 27 elasse .o C.D.Ec¢G
2 Técnico superior assessor. principal. de 1.7 classe ¢ de 22 ¢classe .. C.D.Ee G
Pessoal téenico:
2 Engenheiro téenico agririo principal. de 1.7 classe ¢ de 20 classe ... F.Hel
1 Iingenheiro téenico principal, de 1. classe ¢ de 2.7 classe F.Hel
I Téenico principal. de 1.0 classe ¢ de 20 elasse : F.H e
Pessoal téenico-profissional:
1 Azente téenico agricola principal, de 1. classe e de 2 classe I.LKelL
2 Topografo principal, de 1.2 classe ¢ de 2. classe ILKelL
2 Téenico auxiliar principal, de 1. classe e de 2. . KelL
! ou
I J.LeM
1 | Desenhador principal. de 1. classe e de 20 classe ... e I.Le M
Pessoal operdrio:
‘ Pessoul qualificado:
i J Encarregado ... I
20 ' Pedreiro principal. de 1. classe, de 2. classe e de 3.° classe : .L.N,PeQ
I -
! Pessoal nao qualificado:
2 Cantoneiro-chefe .o N
2 Cantoneiro de 1.2 classe © de 200 classe o QesS
Pessoal auxiliar:
2 Auxiliar téenico principal, de 1 classe ¢ de 22 classe ... N.Q¢S
2 Fiscal de servigo de aguas principal. de 1. classe e de 2 classe ... ... ... M. NcO
20 ST WOIIE ottt e T
30 Trabalhador rural indiferenciado ... P U
2.2 - Departamento de Distribuicdo de Aguas
Pessoal técnico superior:
1 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.2 classe e de 2. classe .................. . . C.D.EceG
2 Técnico superior assessor, principal. de 1.7 classe ¢ de 20 classe ... . o C.D FEeG
Pessoal téenico:
2 Engenheiro téenico agririo principal, de 1.7 classe ¢ de 2. classe ... .. F.H ¢
1 Engenheiro técnico principal, de 1.7 classe ¢ de 2.2 classe ... F.Hel
1 Técenico principal, de 1.7 classe ¢ de 2.2 lasse oo F.Hc¢ |
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Numero ;
de ' Derartamentacade ¢ culegorias profissionais : Letrie de vencimenic
TURures }
‘ |
Pessoal 1éenico-profissional: i
4 Agente téenico agricola principal, de 1. classe ¢ de 2.2 classe .. ... : I.KcL
3 Téenico auxiliar principal. de 17 classe e de 20 classe ... " I.KelL
‘ ‘ ou
‘ e M
|
Pessoul operario:
Pessoal qualificado:
10 Pedreire principal. de 1. classe. de 2.7 classe e de 57 ¢lasse . L.NPcQ
|
. |
Pessoal nao qualificado: i
8 Cantoneiro-chele N
10 Cantonciro de 1 classe e de 2 classe ... e Q¢S
Pessoal auxiliar:
8 Auxiliar 1¢enico principal, de 1. classe ¢ de 20 classe o N Q¢S
8 Fiscal de servigo de dguas principal, de 1. classe ¢ de 20 classe . o M, N ¢ O
150 Guarda de dgua de rega principal. de 17 classe ¢ de 20 classe : Q, ResS
350 Levadeiro principal. de 1.0 classe ¢ de 20 classe T i R.Sc¢T
10 Servente .o P PP PPRI T
70 Trabulthador rural indiferenciado . U
' 3 — Direc¢ao dos Servi¢os Florestais da Zona Leste '
Pessoal dirigente: 1
i Dhrcctar de servigos o )
31  Departamento de Prote:¢io da Natureza, Cacas, Pescas e Regime Silvo-Pastoril
‘ Pessoul 1éenico superior: |
2 Téenico superior assessor., principal. de 1 Classe ¢ de 20 classe . ‘ C.D EeG
: Pessoal téenico: i
2 Fngenheiro téenico agririo principal. de 10 ¢lasse ¢ de 20 elasse ‘ F.H el
Pessoal téenico-profissional:
2 Téenico auxiliar principal. de 1 oelasse e de 20 classe JLKe L.
ou
' bLeM
‘ Pessoal operario: }
I
! Pessoal semiqualificado:
2 | Motoe-serrista de 1. classe. de 20 classe ¢ de 30 classe ! 0.QeR
i
Pessoal auxiliar:
6 | Mostre florestal principal ¢ mestre florestal ... : Kel
15 | Guarda-florestal principal ¢ guarda-florestal ... ... ‘ NeO
1 EQUItaUOr e | N
10 Tratador de animais principal, de 1.7 classe ¢ de 20 classe ... e I Q.ReS
2 | Viveirista principal, de 1. classe ¢ de 2.7 classe ] QRecS
20 Trabalhador rural diferenciado ... ! T
40 Trabalhador rural indiferenciado ... ... i v
l i
3.2 -- Depsrtamento de Producio e Fomento Florests!
; Pessoal téenico superior:
2 Téenico superior assessor, principal, de 1 classe e de 2 classe ... C.D.EFeG
Pessoal téenico:
2 I'ngenheiro téenico agririo principal. de 1. classe e de 2. classe . ... F.Hc¢l
\ Pessoal téenico-profissional.
2 Téenico auxiliar principal. de 1. classe ¢ de 2. classe . ... I, Ke L
ou
l.IL.e M
i
Pessoal operaria: i
Pessoal semiqualificado: i
Moto-serrista de 1. classe. de 20 classc e de 32 classe ... O, 0¢R
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Numero |
0 . Departamentagdo ¢ categorias profisstonuis Loty e vendimento
fugarcs
Pessoal auxiliar:
2 Auxiliar 1écnico principal, de 1.7 classe ¢ de 2. classe . L N, Qe
5 Mestre florestal principal € mestre florestal ... Kot
14 - Guarda-florestal principal e guardaflorestal ... N¢O
6 ' Viveirista principal, de 1. classe e de 2. classe ... Q. Rce S
40 Trabalhador rural diferenciado ... U, |
40 Trabalhador rural indiferenciado ... U
I 33 . - Seccho de Construcées Florestais
' Pessoal técnico:
1 Engenheiro téenico principal, de 1.7 classe ¢ de 2. clusse ... . - - L L VoHoed
Pessoal técnico-profissional:
2 | Tecnico auxiliar principal, de 1. classe ¢ de 2 classe ... [.K¢L
: au
: - Lo M
1} Desenhador principal. de 1. classe ¢ de 2. classe ... e i e M
;[ Pessoal operirio:
E Pessoal qualificado:
2 | Carpinteiro principal. de 1.” classe, de 2. classe ¢ de 30 classe ... . LN P
Pomer P LN, PeQ
2 | Ferreiro principal. de L classe, de 2.° classc e de 3. classe ... . e C L.N.PeQ
6  Pedreiro principal, de 1.° classe, de 2.° classe e de 3.2 classe ... L.N.PcQ
2 1 Pintor principal. de 1.° classe, de 2.* classe ¢ de 3 classe ... o . LLN.PeO
5 Serratheiro civil principal, de 1.2 classe, de 22 classe e de 32 classe . .. ... .. ... LLN.PeQ
Pessoal semiqualificado: ‘:
1 Carpinteiro de toscos de 1. classe, de 2 classe ¢ de 3. classe ... S o 0. 0¢R
Pessoal auxiliar:
2 Mestre florestal principal ¢ mesire florestal ... e K ¢ L
6 | SEIVEMIC .o e T
4 — Direccdo dos Servigos Florestais da Zona QOeste
Pessoal dirigente:
1 Director de SErVIQUS ......ovvvrieiiiiie R ()
i 4.1 - Departamento de Protec¢iio da Natureza, Caca, Pescas e Regime Silvo-Pastoril
i - .
| Pessoal técnico superior:
2 ;| Técnico superior assessor, principal, de 1.7 classe ¢ de 2.* classe C.DEcG
Pessoal técnico:
2 - Engenheiro técnico agrario principal. de 1 classe ¢ de 20 classe ... FoH el
Pessoal técnico-profissional: {
2 Técnico auxiliar principal. de 1 classe e de 2 classe . ... ILKe L
ou
| J,LeM
Pessoal operdrio: |
. . |
Pessoal semiqualificado: |
2 Moto-serrista de 1.° classe. de 2 classe e de 3" classe ......................... . T ‘ 0, Qe R
I
Pessoal auxiliar: |
3 Mestre florestal principal e mestre florestal ... TR 1 Kel
12 Guarda-florestal principal ¢ guarda-florestal ... TS, | Nc¢cO
1 Encarregado .............. BT T Tt e T PP E P PR PEPP TN e O
3 Tratador de animais principal, de 1.° classe e de 2.* classe ... e : Q Rce$S
3 Viveirista principal, de 1. ylassc ede 2*classe .....oooeeiiiiiiiainn, TR } Q. ReS
7 Trabathador rural diferenciado ... TS . T
10 Trabalhador rural indiferenciado ... | v
4.2 — Dopartamento de Produtio ® Fomenio Florestal 1
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior assessor, principal, de 1.- classe ¢ de 2o classe ... C.D FeG

; Pessoal técnico: ;
2 Engenheiro técnico agrério principal, de 1. classe e de 22 classe .......... e, E,Hel
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Numero [
de i Departamentacdu ¢ categorias profissionals i Letra de vencimento
fugares | \
H
| I B
. . . ‘
Pessoal téenico-probissional: |
e . .y . . b
2 Féenico auxiliar principal, de 1 classe ¢ de 2.0 elasse ..o ' I,KelL
; ou
| j.Le M
1
Pessoal operario: !
Pessoal semiqualificado: |
4 Maotoserrista de U classe. de 20 classe e de 3.2 classe oo i 0,QeR
b
Pessoal auxiliar: l
1
20 Auxiliar téenico principal, de 1. classe ¢ de 22 classe .» . N,QeS
2 1 Maostre {lorestal principal ¢ mestre florestal ... ... i KelL
10 Guarda-florestal principal ¢ guarda-florestal .............. NeO
I Incarregade ... OO Q
3 Viveirista principal, de 1 classe ¢ de 2.0 classe Q. ReS
10 Trabalhador rural diferenciado j T
20 ! Trabalhudor rural Indiferenciado ... i U
4.3 - Seccdo de Construgdes Fl I ’
Pessoal téenico: }
i Engenhciro t¢enico principal. de 1 classe e de 20 classe oo f F.He]
r
1
Pessoal 1éenico-profissional: 1
1 Técnico auxiliar principal. de 1. classe e de 2. classe ... s ILbKel
ou
o J,LeM
] Desenhador principal, de 1o classe e de 20 classe o JL,LeM
Pessoal operirio: !
' ]
Pessoal qualilicado:
6 Pedreiro principal, de 1o classe, de 2. classe e de 37 classe ... LN,Pe Q
2 Pintor principal, de 1. classe. de 2 classe e de 3.2 classe ... LLN.Pe Q
Pessoal semiqualificado:
1 Carpinteiro de toscos de 1.7 classe, de 27 classe e de 32 classe ... : 0.QeR
: Pessoal auxiliar:
2 Moestre llorestal principal ¢ mestre florestal Kel
2 Guarda-lorestal principal ¢ guarda-florestal NeO
12 STV I C o i e e T
5 — Secc¢ao de Informagao ¢ Documentagio Técnica
Pessoal téenico superior: .
1 Engenhciro agréonomo assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe .............cc..coveeiiiennn C.,D,EeG
1 | Bibliotecdrio assessor, principal, de 1.7 classe e de 2.2 classe ... C.D,EeG
1 Térnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ...........oocoeeiiiniiinneni i, C.D EeG
Pessoal téenico:
} Engenheiro técnico agrario principal, de 1.2 classe ¢ de 24 classe ...................c.oo F He]
Pessoal téenico-profissional:
5 Agente téenico agricola principal, de 12 classe e de 2.2 classe ..o ILLKel
1 Téenico auxiliar de biblioteca. arquivo ¢ documentagio principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ILKel
ou
Jb,LeM
6 -— Reparticao dos Servigos Administrativos
Pessoal dirigente:
2 Chefe de FOPATHICRO .o oo ettt e e ettt et v etn e e e e e e aanann E
4 Chefe U SCETVIGO L i e e e P
Pessoal administrativo:
12 CROEE dC BCEGAD oo oot e e e e e H
60 Primeiro-oficial, segundo-oficial ¢ terceiro-oficial J,LeM
30 Escrituravio-dactilograto principal. de 1. classe ¢ de 2.* classe N,QesS
Pessoal auxiliar: |
4 Telefonista principal. de 1. classe e de 2.7 classe 0,QeS
10 Continuo de 1. classe € de 22 Casse .. . .o e SeT
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Ntmero
e Departamentagio ¢ calegorias profissionais i Fetra e vencimento
lugares
I3 1 SeIVENIE .ot T
5 Porteiro de 1.° classe € de 2.8 ClasSE ... ...t ittt e » SeT
Il — Direcgéo Regional de Pecuaria
Pessoal dirigente:
1 Director regional ... U ‘ (e)
1 — Direcciio dos Servi¢os Veterinarios ;
Pessoal dirigente: ‘
1 DHIECLOr d& SEIVIGOS ©ovvenitnee e e e ©)
1.1 — DivisSo de F e Molh Animal
Pessoal dirigente: ;
1 Chefe de dIVISHD . ooneneniee e e e e e ! )
Pessoal técnico superior:
6 Meédico veterindrio assessor, principal, de 1.* classc ¢ de 2.* classe ... C.D EeG
3 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ............ ... ... C.D,EeCG
Pessoal técnico: |
8 Engenheiro técnico agrario principal, de 1.2 classe ¢ de 2" classe ... . 3 F,Hel
2 Engenheiro técnico principal, de 1.* classe e de 2. classe ................... F.Hel
Pessoal técnico-profissional:
8 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 22 classe ... RN L KelL
30 Téenico auxiliar de pecudria principal, de 1.* classe ¢ de 2 classe ... ... I.Kel
i ol
i LLeM
Pessoal operério:
Pessoal qualificado:
3 Canalizador principal, de 1.* classe, de 2 classce de 3.> classe ........ ... ‘ L, N, Pe Q
3 Carpinteiro principal, de 1.* classe, de 22 classe e de 3. classe ... ‘ L.N,. I"'eQ
Pessoal auxiliar:
30 Auxiliar técnico de pecudria principal, de 1. classe e de 22 classe ... ; N.QeS
3 Cozinheiro-chefe e cozinheiro de 1.2 classe e de 2. classe ... <‘ N.PeQ
40 Tratador de animais principal, de 1.> classe e de 2 classe ... : Q ReS
40 Trabalhador rural diferenciado ......................... ... TR : T
40 Trabathador rural indiferenciado ... ‘ U
1.2 — Divisko de Higiens Pdblica Veterinéris @ Sanidade Animal |
Pessoal dirigente: ‘
1 Chefe de diVESEO .....ooviveirii e e e - (dy
Pessoal técnico superior: :
6 Médico veterinério assessor, principal, de 1" classe e de 2. classe .......... ... ! C.D,Fe G
Pessoal técnico: i
3 Engenheiro técnico agrdrio principal, de 1. classe e de 2" classe .................................. ’ F,Hel
Pessoal técnico-profissional: !
6 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 2" classe ................ ... i
10 Técnico auxiliar de pecudria principal, de 1.* classe e de 2" classe .................................. : [.LKelL
ou
i J.LeM
Pessoal auxiliar: }
25 Auxiliar técnico de pecuéria principal, de 1.* classe e de 2. classe .. ... R ] N,.Qc¢S
1.3 — Divis#io do Laboratério Regional de Vsterinéria |
Pessoal dirigente: ‘
1 Chefe de diVISAD .....oovvreeiein ettt e | (d)
Pessoal técnico superior: |
6 Médico veterinario assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ........................ ... i C.D.EeG
3 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe ¢ de 2.* classe ..................ccoo i C.D,EeG
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Nimero
de
lugares

10

N

_ [-2]
N B N O0 G e = N

Téenico auxiliar de laboratério principal, de 1. classe e de 2.* classe

Departamentagdo e calegorias profissionals

Pessoal téenico-profissional:

Pessoal auxiliar:

Auxiliar técnico de laboratério principal, de 1. classe e de 2.* classe ............... s

2 — Direcgaio dos Servigos Pecudrios
Pessoal dirigente:

Director de servigos .............

Pessoal dirigente:

( hefe de divisao

Pessoal téenico superior:

Téenico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2.5 classe .................. e

Pessoal técnico-profissional:

Agente téenico agricola principal, de 1. classe ¢ de 22 classe ...
1é¢enico auxiliar de frio principal, de 1% classc e de 2.° classe ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees
Técnico auxiliar de clectricidade principal. de 1. classe e de 2.* classe .........cooeovvviiiinninens
Pessoal operério:
Pessoal qualificado:
Mecanico electricista principal, de 1. classe, de 2.7 classe ¢ de 3.2 classe ..................ceeees
Pessoal semiqualificado:
Costurcira de 1.7 classe, de 2. ¢lasse e de 3. classe ...
fardineiro de 1.7 classe, de 2.2 classe € de 3.2 classe ... i e

Pessoal auxiliar:

Auxiliar téenico de frio principal, de 1. classe e de 2.* classe
Encarrcgado geral principal
tncarregado
Chefe de armazém
Fiél de armazém
Molorista-ajudante .
Oficial de matanga principal, de 1. classe ¢ de 2.? classe
Cortador de carnes principal, de 1.° classe, de 2.° classe e de 3. classe

Fogueiro principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3. classe
Cozinheiro-chefe e cozinheiro de 1. classe e de 22 classe ...,
STV I L ot i e e e
LAV adCIra e e
2.2 - Departamento de T logis dos Prod de Origem Animasl
Pessoal téenico superior:
Médico veterindrio assessor. principal, de 1. classe e de 2.° classe .............. erer et
Técnico superior assessor, principal, de 1." classe e de 2.2 classe .........c.ccooiviiiiiiniinnn,
Pessoal téenico:
Frgenheino téenico agrario principal, de V.o classe e de 22 classe ...
Pessoal téenico-profissional:
Agente téenico agricola principal, de 1.7 classe e de 22 classe ...

iI'éenico auxiliar de laboratdrio principal, de 1.7 classe ¢ de 2. classe

Pessoal auxiliar:

Auxiliar téenico de laboratorio principal, de 1.7 classe ¢ de 2. classe

2.3 .. Departamento de Coordenagiio da Produglio Pecuérla

Pessoal téenico superior:

M¢ddico veteringrio assessor, principal, de 1. classe ¢ de 2.* classe ..
Téenico superior assessor, principal, de 1. classe ¢ de 2.* classe

Letra de vencimento

I,Kel
J,LeM

N,QeS

©

(d)
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oo
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w

'
o
zz

.mm
oo
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-
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de Departamentagdo ¢ categorias profissionais felra de vencimento
lugares
Pessoal técnico:
2 Engenheiro técnico agririo principal, de 1. classe ¢ de 2" classe ................................... .. ‘ F, Hed
Pessoal técnico-profissional: :
2 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe ¢ de 2% classe ... } ILKel
4 Técnico auxiliar de pecudria principal, de 12 classe e de 2. classe ....................... ... , LKeL
ou
,LeM
Pessoal auxiliar:
4 Auxiliar técnico de pecuaria principal, de 1 classe ¢ de 2.2 classe .............................. i N.Qce¢S
3 — Reparti¢io dos Servicos Administrativos
Pessoal dirigente:
2 Chefe de repartiGio ... ..o R E
4 Chefe de SErVICO ...oiivn i F
Pessoal administrativo:
8 Chefe dE SECCAD ..uvvnoiinattit e ettt ettt e e e e e e e e e H
30 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ................... ... J,Le M
15 Escriturario-dactilégrafo principal, de 12 classe e de 2. classe ... N, QeS
Pessoal auxiliar: |
5 Telefonista principal, de 1.2 classe e de 2. classe ... ! 0.QeS
8 Continuo de 1." classe € de 2.2 Classe ........ocovii i SeT
8 Guarda-nocturno de 1.2 classe e de 2. classe ...........ooooiiiiiiiiiiii e SeT
1 Porteiro de 1.2 classe € de 2.0 ClasSe ... ... . SeT
12 IVEIIEE .o i | T
|
IV — Direcgio Regional das Pescas ;
Pessoal dirigente: !
1 Director regional ... o (@)
1 — Direccido de Servigos de Desenvolvimenio ¢ Administracdo das Pescas
Pessoal dirigente:
1 DHPECtOr € SEIVIGOS ittt e e ‘ {©)
1.1 — Divisko de Coordenagio Técnica e Profissional
Pessoal dirigente: “
1 Chefe de divisB0 ... e ? (dy
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe .............. ... § C.D.EeG
Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico auxiliar principal, de 1.* classe e de 2 classe ... P PP ‘ LKelL
“ ou
o [.LeM
Pessoal auxiliar:
3 Auxiliar técnico principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... N,QeS
2 Mestre costeiro principal, de 1.* classe e de 2 classe ................... U IL1eK
2 Contramestre principal, de 1. classe e de 22 classe ... K.L¢cM
3 Motorista maritimo principal, de 1.* classe e de 2. classe ........................... l.LeM
4 Marinheiro pescador principal, de 1.* classe e de 2 classe ..................... | L.McO
3 Auxiliar de motorista maritimo principal, de 1.° ¢classe e de 2 classe ....... ... } L.MecO
1.2 — Diviséo das Relscdes Bil e Internaci
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisA0 ....o.ovvveeiveeii B ST UUPRPI : ()
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior asscssor, principal, de 1. classe e de 2.2 classe ... 1 C.D EcG
2 — Direcgio de Servigos de Estudos e Investigagio das Pescas
Pessoal dirigente:
1 DIrectOr d€ SEIVICOS ... oottt et e {¢)
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24 Depsartamento do Laboratério de Biologia Pesqueirs
Pessoul wenice superion:
Féanico superion assessor, principal. de 1 classe e de 2. classe ...

Pessoal téenico-prefissional:

Feontoe auxilior principal. de 1o classe ¢ de 2.7 classe

Pessoat auxitar:

Auxiliar teemco principal. de 1 classe e de 27 classe

2.2  Departamento de Oceanografia
Pessoal teonico supener:

Téenice superior assessor. principal. de 1ooclasse e de 20 classe oo

Pessoal téenico-profissional:

I'éonico auxilian proadipal, de 10 classe ¢ de 2. classe .

Pessoal auxiliar

Anxafiar (donice primcipal. de 1o classe e de 20 classe

2.3  Departamento de Técnicas e Artes de Pescs
Pessoat 1denice superior:

[denice superior assessor. principal. de 1.0 classe ¢ de 2.7 classe ... ... .. e

Possoul eenice-prehssional:

Teemico aundiiar primcipal. de toclasse oo de 20 classe L

Pessoal operario:
Pessoal qualihicado:
Llearricista principal, de 10 classe, de 2.7 classe e de 3 classe ..o
Mecinice de manutengio de instrumentos de precisde principal. de 1. classe, de 2.2 classe ¢
de 30 classe . e
Servatheiro mecanice principal doe 1

classe
Pessoal auxiliar:

Auxiliar 1iéenica prmapad. de 10 classe e de 2 classe o e e .

3 --- Direccao de Servigos de Recepgio de Pescado

Pessoal dirigentce:

Director due SCrvicos

Pessoal (Conice superior.

AMdico vererinatio assessor. principal, de 17 classe e de 22 classe .o .
Pessoal Wameo-profissional:
Féonteo aunilior de trie principal . de 12 classe e de 20 classe oo
Posseal operario
Pessaal qualificado:
Uncarregado O DN
Apcntador veadedor de 1 classe, de 20 classe ¢ de 37 classe o .
Caina principal. de I classe. de 20 classe ¢ de 3.7 classe ... U P
Operador de graa principal. de 1 classe ¢ de 20 classe o e .
Operador deyvaradonro principal de oclasse e de 200 classe oo L
Conmnroludor de material O
Frcothedar, mesedor ‘desviscerador de P oclasse. de 20 classe e de 32 classe
Pressoal auniliar
Auxiliar téenico do trio prindipal, de 1o classe ¢ de 22 classe . TS
Guarda-noctusne do 1ooclasse o de 20 classe o B R

f.etrie de vencimentao

C.D.EeG

I Kel
ou
J.Le M
.. N. Pe
I,N. Pe¢
L N Pe
N.QeS
(c)

C.D EeG

. KeclL

ou

IL.e M
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|
4 | Porteiro de 1.2 classe e de 27 Classe .o oo SeT
S0 1 SEIVEOLE o R T T
I
i 4 — Reparticao dos Servicos Administrativos
Pessoat dirigente: 1
1 Chefe de repartiGBd . .....oooooiiii e ; E
31 Chefe de SErvigoS o o, i F
} Pessoal administrativo: |
[
8 Chefe de SecgiO ..o T P e H
25 i Primeiro-oficial, segundo-oficial ¢ terceiro-oficial ... ! J.LeM
10 ! Escriturario-dactilografo principal, de 10 classe e de 2.0 classe ... } N. Q¢S
f Pessoal auxiliar:
4 Telefonista principal, de 1.° classe ¢ de 2.7 classe ... O ! 0,Q¢e¢S
5 | Continuo de 12 classc e de 22 classe ... X SeT
5 1 SErVENIE ... | T

(@ ¢ (b) Vencimentos de acordo com o Decreto Regional nov 5/80/M, de 29 de Abril.
(), (d) ¢ (&) Vencimentos de acordo com o Decreto Regional n.e 6/B0/M, de 29 de Abril
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