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MINISTBIIO DA AGRICULTURA

Despacho Normatlvo n.o 121193

Tornando-se necessario flxar 0 prazo para a apre­
senta~ao ou envio ao Instituto Nacional de Interven­
~o e Garantia Agricola ou as direc~oes regionais de
agricultura da notif1ca~ao conjunta, pelo produtor que
transfere e ou cede os direitos ao premio a vaca a1ei­
tante e pelo que os recebe, nos termos do n. o 2 do ar­
tigo 34. 0 do Regulamento (CEE) n. o 3886/92 da Co­
missao, de 23 de Dezembro, determino que esse prazo
termine no dia 15 de Julho de 1993.

Ministerio da Agricultura, 3 de Junho de 1993. ­
Pelo Ministro da Agricultura, Lu(s Ant6nio Damdsio
CapoulQSJ Secretario de Estado dos Mercados Agrfco­
las e Qualidade Alimentar.

MINISTBIIO DA EDUCACAo

Portaria n.O 605193

de 28 de Junho

Os modelos de impressos que tern vindo a ser utili­
zados como suportes documentais nas escolas do en­
sino basico encontram-se ultrapassados face as novas
exigencias decorrentes da implemen~o da reforma do
sistema educativo.

A flm de criar melhores condi~oes de funcionamento
nesses estabelecimentos de ensino, torna-se necessario
introduzir alter~Oes aos referidos impressos de modo
a permitir a sua eficaz utiliza~ao.

Assim:
Ao abrigo do disposto no n. o 2 do Decreto-Lei

n. o 189/84, de 8 de Junho:
Manda 0 Governo, pelo Ministro da Educa~o, 0 se­

guinte:
1. 0 Sao aprovados os impressos de modelo tipo a

utilizar nos estabelecimentos de ensino:
a) 1. 0 cicIo do ensino basico:

Boletim de matrfcula - modelo 0210;
Pedido de transferencia - modelo 0211;
Guia de transferencia - model0 0212;
Registo biografico dos alunos - modelo

0213;
Registo da assiduidade dos alunos - model0

0214;

b) 2. 0 e 3. 0 cicIos do ensino basico:
Boletim de renova~o de matrfcula no 2. 0 ci­

cIo - modelo 0030;
Ficha anexa ao boletim de renovacio de

matrlcula - modelo 0031;
Registo biografico do aluno do 2. 0 cicIo ­

modelo 0032;
Registo da assiduidade do a1uno - modelo

0033;
Rela~ao de a1unos - modelo 0034;
Horano da turma - modelo 0035;
Pauta de frequencia do 2. 0 cicIo - modelo

0036;
Boletim de renova~ao de matrlcula no 3. 0 ci­

cIo - model0 0037;
Registo biograflco do a1uno do 3. 0 cicIo ­

modelo 0038;

Pauta de frequencia do 3. 0 cicIo - modelo
0039.

2. 0 Sao aprovadas, para uso obrigat6rio, as cader­
netas dos a1unos do ensino basico. Visando a sua pro­
gressiva adopcao, serao utilizadas no ano lectivo de
1993-1994:

No 1. 0 ano de escolaridade, 0 modelo 0204;
No 5. 0 ano de escolaridade, 0 model0 0020;
No 7. 0 ano de escolaridade, 0 modelo 0021.

3. 0 Mantem-se no ano lectivo de 1993-1994 os mo­
delos de caderneta anteriormente em usa, sendo 0 mo­
delo 0013 unicamente para 0 9. 0 ano de escolaridade
e 0 modelo 0015 para os 6. 0 e 8. 0 anos de escolaridade.

4. 0 Os impressos atras referidos constituem excIusivo
da Editorial do Ministerio da Educacao.

Ministerio da Educa~o.

Assinada em 24 de Maio de 1993.

o Ministro da Educa~ao, Ant6nio Fernando Couto
dos Santos.

MINISltRIOS DA EDUCACAo
E DO COM~RClO E TURISMO

Portaria n.O 606/93

de 28 de Junho

De acordo com 0 previsto nos artigos 5. 0
, n.os 1, 3

e 5, e 6. 0
, ambos do Decreto-Lei n. o 189/92, de 3 de

Setembro, enos termos do artigo 6. 0 do Decreto-Lei
n. o 374/91, de 8 de Outubro;

Considerando proposta apresentada pela comissao
instaladora da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril:

Manda 0 Governo, pelos Ministros da Educa~iio e
do Comercio e Turismo, que as vagas sujeitas a con­
curso nadonal de acesso aos cursos a ministrar no ana
lectivo de 1993-1994 na Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril sejam as seguintes:

Curso de Dir~o e Gestao Hoteleira - 40 vagas;
Curso de Direc~o e Gestao de Operadores Turfs­

ticos - 20 vagas.

Ministerios da Educa~ao e do Comercio e Turismo.

Assinada em 30 de Abril de 1993.

o Ministro da Educacao. Ant6nio Fernando Couto
dos Santos. - Pelo Ministro do Comercio e Turismo,
Alexandre Carlos de Mello Vieira Costa RelvQSJ Secre­
tano de Estado do Turismo.

REGllo AurONOMA DA MADEIRA

8OVERIO IIEGIOIIAL

Decreto Regulamentar Regional n.o 20193/M

Apron • 0lIl- III DirIqID RegianII III ,...

o Decreto Legislativo Regional n. o 26/92/M, de 11
de Novembro, ao aprovar as bases da orginica do Go-
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verno Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, cometendo­
-lhe atribui~oes nos sectores veterinano e pecuano, a
desenvolver atrav~ da Dir~o Regional de Pecuana,
para que remete a alinea d) do n. o I do artigo 4. 0 do
Decreto Regulamentar Regional n. o 1/93/M, de 7 de
Janeiro, que, por sua vez, consagra as bases orgAnicas
daquela Secretaria Regional.

Impunha-se assim estruturar organicamente aquela
Direccio Regional, conferindo-Ihe a operacionalidade
e eficacia necessanas ao pleno desempenho das suas
atribuicoes.

Nestes termos:
o Oovemo Regional da Madeira decreta, ao abrigo

da alinea d) do n. o 1 do artigo 229. 0 da Constituicio,
da alfnea c) do artigo 49. 0 da Lei n. o 13/91, de 5 de
Junho, do n. o 1 do artigo 13. 0 do Decreto Legislativo
Regional n. o 26/92/M, de 11 de Novembro, e do n. O 3
do artigo 4. 0 do Decreto Regulamentar Regional
n. O 1/93/M, de 7 de Janeiro, 0 seguinte:

CAPiTULO I

Natureza e atribal~6es

Artigo 1. 0

Natueza

A Direccio Regional de Pecuana, neste diploma
atireviadamente designada por DRP, e 0 departamento
da Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pes­
cas previsto no artigo 4. 0

, n. o I, alinea d), do Decreto
Regulamentar Regional n. o 1/93/M, de 7 de Janeiro,
para desenvolver atribuicoes nos sectores veterinario e
pecuario.

Artigo 2. 0

Atrlb~6eI

Sio atribuicoes da DRP:
a) Promover a execucio da poUtica defmida para

os sectores veteriIWio e ·pecuario;
b) Proceder adefinicio de pIanos, programas, ac­

Coes e a ado~o das medidas necessanas ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso dos
respectivos sectores;

c) Promover e coordenar 0 fomento da producio,
assim como a preservacao e valorizacio do pa­
trim6nio das espkies animais;

d) Promover e assegurar a salide e 0 bem-estar dos
animais, bem como coordenar as accoes a de­
senvolver no Ambito da higiene publica veteri­
naria, com vista a salvaguarda da saude pu­
blica, nomeadamente em relacio as zoonoses,
e a prot~ do meio ambiente;

e) Representar a Regilo Aut6noma da Madeira
em organizacoes nacionais e intemacionais re­
lacionadas com as areas afins, nos aetos e ma­
nifestacoes de natureza tecnica decorrentes de
convenios e acordos assumidos ou a assumir,
sempre que para tal seja mandatada;

.f) Acompanbar a myel comunitario, nacional e re­
gional os programas de~o reiacionados com
os sectores veterimirio e pecuano;

g) Promover a investigacio ciendfica nas areas das
ciencias veterinarias.

CAPfTULO II

Orgios, servi~os e suas compet@nclas

Artigo 3. 0

0rat0i e ~OI

1 - A DRP compreende os seguintes 6rgios e ser­
vicos:

Director regional, na dependencia do qual fun­
ciona, como servico de apoio, a Reparticio de
Pessoal e Expediente Oeral e Arquivo.

2 - Integram a DRP os seguintes servi~os opera­
tivos:

a) Direccio de Servicos de Protec~io Veterinaria
(DSPV), que compreende:

Divisio de Saude e Bem-Estar Animal;
Divisio de Higiene Publica Veterinaria;
Divisio de Inspeccio Veterinana;

b) Direccio de Servicos de Melhoramento Animal
(DSMA), que compreende:

Divislo de Zootecnia e Nutricio Animal;
Divisio de Producio e Fomento Pecuano.

3 - Integram a DRP os seguintes servicos de apoio
teenico:

a) Oabinete de Estudos e Planeamento (OEP), na
dependencia do qual funciona, como servico
auxiliar, a Reparticio de Contabilidade;

b) Laborat6rio Regional de Veterinaria (LRV),
junto ao qual funciona a Seccio de Apoio Ad­
ministrativo e que compreende:

Divisio de Investigacio Veterinaria;
Divisio de Bromatologia.

Artigo 4. 0

Com.pethdu

1 - Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuacio de todos os 6rglos e servicos
da DRP, submetendo a despacho do Secretario Regio­
nal os assuntos que careeam de apreciacio ou decisio
superior.

2 - No Ambito do disposto no numero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucio da paUtica e a prosse­
cucio dos objectivos defmidos pelo Oovemo
Regional para os sectores veterinario e pecuano;

b) Assegurar a gestio dos recursos financeiros,
materiais e humanos da DRP;

c) Apresentar 0 plano de actividades e 0 orca­
mento anual da DRP, hem como 0 correspon­
dente relat6rio de execucio;



N. 0 149 - 28-6-1993 DIARIO DA REPUBLICA - I SERIE-B 3519

d) Proceder aapli~o das coimas e san~ aces­
s6rias previstas no Decreto-Lei n. o 62/92, de 1
de Fevereiro, nos termos do disposto nos arti­
gos 16. 0 e 13. 0 do referido diploma;

e) Exercer as demais competetlcias previstas na lei.

3 - 0 director regional pode delegar e subdelegar
poderes da sua competencia nos titulares dos cargos di­
rigentes dos diversos servi~os da DRP, hem como avo­
car competencias dos directores de servi~os e chefes de
divisao da DRP.

SUBSEC~AO I

Reparti~io de Pessoal. Expediente Geral e Arquivo (RPEGA)

Artigo 5. 0

Compethciu

1 - A RPEGA funciona na directa dependencia do
director regional, competindo-Ihe, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as ~Oes relativas
a gestao corrente e previsional do pessoal da
DRP;

b) Promover e assegurar os procedimentos admi­
nistrativos relativos a assuntos de expediente ge­
ral e arquivo.

destinado ao consumo publico, bern como pro­
ceder ao respectivo licenciamento sanitario de
acordo com a legisla~o em vigor;

f) Assegurar, promover e coordenar a actividade
inspectiva veteridria, no Wnbito das atribui~Oes

da DRP, nomeadamente junto dos matadouros,
Iotas, portos e aeroportos;

g) Proceder aos controlos de conformidade dos
animais vivos, dos produtos de origem animal,
palhas, fenos e dos alimentos compostos desti­
nados a alimenta~o animal importados;

h) Manter actualizada a inform~o estatistica fac­
tual respeitante as areas da sua competencia.

2 - A DSPV compreende as seguintes divisoes:

a) Divisio de Saude e Bem-Estar Animal;
b) Divisio de Higiene Publica Veterinaria;
c) Divido de Inspec~io Veterinaria.

SECl;AO III

.........~ ...........tu AnimII (DSMA)

Artigo 7. 0

Estrutura e· competfucla

-f

2 - A RPEGA compreende tres s~Oes:

a) Sec~io de Pessoal;
b) Sec~ao de Expediente e Arquivo;
c) Sec~o de Correspondencia.

SEC~AO II

...........~ ... PiG........ V...... (DSP¥I

Artigo 6. 0

Estrutura e compethciu

1 - A DSPV e dirigida por um director de servi~s,

licenciado em Medicina Veterimma, competindo-Ihe,
designadamente:

a) Promover, coordenar e orientar a defesa sani­
taria e 0 bem-estar dos animais dom&ticos, sil­
vestres e aqUliticos, bem como as ac~Oes con­
tra as doen~ transmissiveis ou prejudiciais 80S
animais e ao ser humano;

b) Promover e assegurar as ~oes de higiene pu­
blica veterinaria, tendo em vista a genuinidade
e salubridade dos produtos de origem animal
destinados a alimenta~o humana e animal,
produzidos e ou comercializados na Regiio Au­
t6noma da Madeira;

c) Assegurar 0 cumprimento das obrig~Oes inter­
nacionais, nacionais e comunitarias em mate­
ria de saude e higiene publica veterinaria;

d) Passar certificados de origem e sanidade para
animais e seus produtos, bem como para for­
ragens;

e) Apreciar e aprovar, no Ambito das suas com­
petencias, os projectos de constru~o de esla­
belecimentos e instala~ relacionados com a
comerci~o e industrializa~ de animais vi­
vos e suas carnes, produtos cameos, aves, pro­
dutos avicolas, leite, produtos laeteos e pescado

1 - A DSMA e dirigida por urn director de servi­
~os, competindo-Ihe, designadamente:

a) Promover e assegurar 0 fomento e melhora­
mento zootecnicos, com vista a uma maior pro­
dutividade e rendibilidade das diferentes espe­
cies animais e a defesa do patrim6nio genetico;

b) Propor e coordenar as medidas consideradas
pertinentes para estimular 0 melhoramento e fo­
mento animal e colaborar na sua execucao;

c) Definir e aplicar as normas tecnicas e os siste­
mas tecnico-econ6micos mais adequados para
o desenvolvimento da producao animal;

d) Coordenar as actividades dos estabelecimentos
zootecnicos oficiais, nomeadamente a Estacao
de Reproducao Animal e 0 Centro de Ovini­
cultura;

e) Promover 0 tratamento e difusio dos elemen­
tos de caracter zootecnico considerados de in­
teresse para os criadores e outras entidades;

f) Promover, organizar e coordenar a execucio de
sistemas de identificacao dos animais, bern
como de registos zootecnicos e livros geneal6­
gicos, junto dos criadores;

g) Promover e ou colaborar em estudos relativos
a alimenta~o animal e na divulgacio de nor­
mas tecnicas da nutricio racional dos animais;

h) Colaborar com os criadores, fornecendo todos
os elementos julgados necessarios para a insta­
la~o e funcionamento de exploracoes pecua­
rias modernas tecnicamente rendiveis;

I) Fornecer aos criadores, a precos de fomento,
reprodutores destinados a beneficia~ao dos seus
efectivos;

J) Manter aetualizada a informacao estatfstica fac­
tual respeitante as areas da sua competencia.

2 - A DSMA compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Zootecnia e Nutri~io Animal;
b) Divido de Produ~o e Fomento Pecuario.
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SEc~Ao IV

GIIiIIII .. EItudaI .......... (SEPI

Artigo 8.°

Estralura e eompedndal

o GEP e dirigido por urn director de servi~s,

competindo-Ihe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com 0 director regional na
definicio da estrategia de desenvolvimento para
os sectores veterinario e pecu8rio, bern como
propor a ado~o de medidas relacionadas com
as actividades e atribui~Oes da DRP;

b) Assegurar a elabor~o do plano, or~ento e
relat6rio anual de actividades da DRP, bern
como acompanhar a execu~io dos programas
e projectos sectoriais, relacionados com aque­
las actividades;

c) Manter actualizada a informa~ao estatfstica
econ6mica e factual relacionada com as aetivi:
dades da DRP;

d) Coordenar as actividades relativas a gestao or­
~amental, dos recursos materiais e dos recur­
sos humanos da DRP;

e) Assegurar e coordenar a articula~ao dos pro­
gramas nacionais e comunitarios, no Ambito das
atribui~Oes da DRP, solicitando ou prestando
colaboracio a outras entidades oficiais'

j) Avaliar e aprovar, quanto ao interesse; inser­
cio na poUtica regional de desenvolvimento dos
sectores veterin8rio e pecuario, os projectos re­
lacionados com este sectores que pretendem ser
objecto de ajudas, no Ambito dos programas
oficialmente aprovados;

g) Prestar a Divel regional, nacional e internacio­
nal todas as informacOes, julgadas necessarias,
no Ambito das atribuicOes da DRP;

h) Coordenar e assegurar a represen~o da DRP
em congressos e outras reuniOes de caracter
tecnico-cientifico, a Divel regional, nacional e
internacional.

SUBSEC~Ao I

Reparti~io de Contabilidade (RC)

Artigo 9.°

Compethdu

1 - ARC funciona na depend&1cia directa do GEP
competindo-Ihe, designadamente: . '

a) Assegurar os procedimentos administrativos re­
lativos a execucio or~ental da DRP;

b) Promover, assegurar e colaborar na gestio dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op­
timizacio dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservacAo, incluindo ados edificios e de­
mais instalacoes afectas a DRP.

2 - A RC compreende as seguintes s~Oes:

a) Sec~io de Contabilidade Oeral;
b) ~io de Processamento e Registo.

SEC~AO V

............. III Y8IIrinMii (lRVJ

Artigo 10.°

. 1 -: 0 LRV e di~~do por urn director de servicos,
lice.nclado em Medlcma Veterinaria, competindo-Ihe,
deslgnadamente:

a) Realizar analises microbiol6gicas, bioquimicas
fisi~o-quimicas, parasitol6gicas, anatomo-pato:
16g1Cas e outras com vista a diagnose das zoo­
noses;

b) Apoiar a DRP em todos os aspectos ligados a
defesa da saude dos animais e ao controlo da
qualidade higio-sanitaria dos produtos de ori­
gem animal destinados a alimentacio humana
e animal, bern como realizar estudos e activi­
dades de investiga~io e desenvolvimento (ID)
eom 0 objectivo de contribuir para 0 progresso
das cieneias relacionadas eom aqueles scctores;

c) Promover, apoiar, partieipar e desenvolver es­
tudos, actividades e programas de investig~o

nas areas das ~iencias veterinarias e biol6gicas;
d) Assegurar as ligacOes com outras entidades e la­

borat6rios, a Divel nacional e internacional
tendo em vista garantir a efeetivacio das atri:
buicoes que the estio cometidas;

e) Efectuar analises e exanies no Ambito da eco­
logia, em colabora~io com outras entidades e
servicos, nomeadamente 0 Parque Natural da
Madeira, tendo como objectivo contribuir para
o estudo e a preserva~io dos recursos naturais
e em especial dos animais silvestres;

j) Efectuar analises e ou peritagens de caracter
oficial para a instrucio de processos'

g) Apoiar as accOes de formacao e infonn'acio dos
agentes econ6micos, em materia de higiene e de
controlo da qualidade higienica dos alimentos;

h) Colaborar com os agentes econ6micos, nomea­
damente com os responsaveis pelas agroindus­
trias, no controlo da qualidade dos seus pro­
dutos.

2 - 0 LRV compreende as seguintes divisOes:

a) Divisio de Investigacio Veterinaria'
b) Divisio de Bromatologia. '

.3 .-J~nto ao LRV funciona a Seccio de Apoio Ad­
mlDlstratlvo.

CAPfTULO III

Do pasoa.

Artigo 11.°

Qulldro

.1 - 0 pessoal ~ I?RP e 0 constante do quadro pu­
blicado no anexo UDlCO ao presente diploma, de que
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faz parte integrante, estando agrupado de acordo com
a seguinte classificaltao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal tecnico superior;
c) Pessoal tecnico;
d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal tecnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;
g) Pessoal operario;
h) Pessoal auxiliar.

2 - Para alem do disposto no presente diploma, 0

ingresso e 0 acesso dos funcionarios da DRP nas res­
pectivas carreiras regem-se pelo regime estabelecido no
Decreto-Lei n. o 248/85, de 15 de Julho, modificado
pelo Decreto-Lei n. o 2/93, de 8 de Janeiro, aplicado
a Regiao Aut6noma da Madeira pelo Decreto Legisla­
tivo Regional n. o 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e de­
mais legislaltao regional e geral aplicavel.

3 - 0 pessoal dirigente e provido de acordo com 0

estabelecido no Decreto-Lei n. o 323/89, de 26 de Se­
tembro, com as adaptaltoes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n. o 8/911M, de 18 de Marlto.

4 - 0 pessoal de informatica e recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n. O 116-A/80, de 10 de
Maio, aplicado a Regiao Aut6noma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n. o 9/82/M, de 2 de
Junho, do Decreto-Lei n. o 23/91, de 11 de Janeiro,
adaptado a Regiao Aut6noma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n. o 8/911M, de 6 de Maio, e
demais legislaltao complementar aplicavel.

5 - 0 pessoal da carreira de tecnico auxiliar sani­
tario e recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei
n. o 272/83, de 17 de Junho, aplicado a Regiao Aut6­
noma da Madeira pela Resolultiio n. o 683/83, de 21 de
Julho, do Decreto-Lei n. o 119/84, de 9 de Abril, do
Decreto Regulamentar Regional n. o 21191/M, de 17 de
Setembro, do Despacho Normativo n. o 27/91, de 8 de
Outubro, e demais legislaltao aplicavel.

CAPfTULO IV

Disposi~Oes finais e transitorias

Artigo 12. 0

CoD~O de reed...

Com vista a uma eficaz e integral aplic~io do sis­
tema de controlo de residuos nos animais de explora­
ltaO, seus excrementos e liquidos biol6gicos, bem como
nos tecidos e carnes frescas ou em produtos deles pro­
venientes, serao consignadas a DRP 30070 das receitas
provenientes da aplicaltao das coimas e sanltoes previs­
tas no Decreto-Lei n. 0 62/91, de 1 de Fevereiro, para
o que e competente 0 director regional de Pecuaria,
consoante 0 previsto no artigo 4. 0

, n. o 2, alinea d), do
presente decreta regulamentar, nos termos das dispo­
si\tOes combinadas dos artigos 16. 0 e 14. 0

, alinea a), da­
quele decreto-Iei.

Artigo 13. 0

Pea.) tkDko-profillional

1 - Enquanto nio forem criados oficialmente os
cursos tecnico-profissionais necessarios, 0 recrutamento
nas carreiras do grupo de pessoal tecnico-profissional,
com excePltio da carreira de tecnico auxiliar sanitario,
faz-se, mediante concurso, de entre individuos possui­
dores do 11. 0 ano de escolaridade das areas a fixar no
aviso de abertura do concurso.

2 - A nomealtio dos funcionarios a que se refere
o numero anterior e considerada como estagio de in­
gresso, apas 0 qual, e mediante boa informaltao do ser­
vilto, serio os mesmos providos a titulo definitivo na
categoria de ingresso.

Artigo 14. 0

CollCUnoI peDdente!

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma mantem-se abertos, sendo os lu­
gares a prover, por aquele modo, os que lhes corres­
pondam no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 15. 0

Em tudo 0 que nlo estiver especialmente previsto
neste diploma em materia de regime retributivo, aplica­
-se, subsidiariamente, 0 Decreto-Lei n. o 353-A/89, de
16 de Outubro, e demais legislaltio complementar.

Artigo 16. 0

Rev~o

E revogado 0 Decreto Regulamentar Regional
n. o 20/90/M, de 13 de Setembro, em tudo 0 que se
mostrar inconciliavel com 0 presente diploma.

Artigo 17. 0

EIItnuIa em vilor

o presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicaltio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Abril de 1993.

o Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

Assinado em 20 de Maio de 1993.

Publique-se.

o Ministro da Republica para a Regiao Aut6noma
da Madeira, Artur Aurelio Teixeira Rodrigues Conso­
lado.



Anexo a que .e relere 0 artlgo 11.0 do Decreto Regulamentar Regional n. o 20193/M

I!IcUllcs
~ proflllioDal NUmero L_eo

Orupo de pcaoaI - Carreira CatCJoria de

_

Area fuDcioDaI 1-.. extiJJauir I 1 3 4 , 6 7 8

[ijr~or r~o~ ......................... 1 -
PessoaI dirigente ......... - - [ijr~or de ~s ...................... 4 - (a)

Chefe de divisio ......................... 7 -

ReaJiD9'o de estudos de apoio a
deciIio no Ambito das respec- ~r princi~ ........................ 10 - 700 720 760 820 - - - -
tivas espccializa¢es, nomea- Assessor ................................. 600 620 650 680 720 - - -
damente gestio de recursos Tecnica superior ......... Tecnico superior princi~ ................. 15 sao 520 550 5SO 610 640 - -
humanos, fiDanceiros, patti- Tecnico superior de 1.' c1asse ...••.•..•... - 440 450 465 485 510 535 - -
moniais e das~ de nutri- Tecnico superior de 2.' classe ............. 3SO 390 405 425 445 - - -
~, zootecnicas, biol6gicas,
qufmicas e fllDl1llduticas.

Peuoal t6caico superior...
ColllU1tor juridico assessor princi~ ....... 700 720 760 820 - - - -

~ de mera consu1ta juri- e--_- ..... } 600 620 650 680 720 - - -
die&, emitir pareceres e dabo- Consultor juridico ........ Consultor juridico princi~ ............... 1 sao S20 550 5SO 610 640 - -
rar estudos juridicos. Consultor juridico de 1.' classe ...........

-
440 450 46S 485 510 535 - -

Consultor juridico de 2.' c1asse ••••••••••• 3SO 390 40S 425 445 - - -

Actividade wtaiD8ria viIaDdo a ~ principal ........................ 6 - 700 720 760 820 - - - -
~ pecu8ria, a defesa ~ ................................. 6 - 600 620 6SO 680 720 - - -
sanitMia, va1o~ zoot«- ~6Wco-v~~•....... Tecnico superior priDci~ ....•.....•...... 7 - SOO 520 550 5SO 610 640 - -
niea, a saUde publica e a hi- Tecnico superior de 1._ classe ............. 8 - 440 450 465 485 510 535 - -
giene pUblica veterin8ria. T«nico superior de 2._ c1asse ............. 10 - 380 390 40S 425 445 - - -

T«nico especi,lista princi~ .............. 4 - sao 520 550 5SO 615 - - -
~ dem~ e tecnicas T6cnico~ ....................... 5 - 440 450 465 485 510 - - -

de apoio. Tecnica • ••••••• 0 •••••••• Tecnico princi~ ......................... 6 - 3SO 390 405 425 445 465 - -
T«nico de 1.' classe ..................... 7 - 320 330 345 365 385 40S - -
T«nico de 2.' classe ..................... 8 - 265 275 285 29S 320 - - -

PessoaI t6cn1co ...........

T«nico especia1ista princi~ .............. 4 - sao 520 550 5SO 615 - - -
~ de metodos e t«nicas T«nico especia1ista ....................... 4 - 440 450 465 485 510 - - -

no Ambito da aetividade pe- Engenheiro tecnico agrano Tecnico Princi~ ......................... Jr 3SO 390 405 425 445 46S - -
cu4ria e qrfcola. Tecnico de I. _ classe ..................... 6 - 320 330 345 365 385 40S - -

T«nico de 2.- classe ..................... 265 275 285 295 320 - - -

Estudar e critiear sistemas de ~r informatico princi~ ............. 1 - 740 780 820 860 900 - - -
inf~o, controlar e veri-

T«nico superior de infOl1l1&- Assessor info~tico...................... 1 - 660 690 730 770 810 - - -
PessoaI de informatica .... flClll' novas sistemas de infor- Tecnico superior de info~tica princi~ ... } 590 630 660 700 720 - - -tica.~ e assegurar a optimi- Tecnico superior de info~tica de 1.' c1asse 1 - 510 540 570 600 630 - - -

~ do equipamento. Tecnico superior de info~tica da 2.' c1asse 430 470 sao 520 - - - -

"



EscaJ6es
QuaIif~ profJaioDal Nlimero Lupres

Grupo de peaoa1 - Camira Cateaoria de •Area fUDCiooal lupres extiJlIUir 1 2 3 4 5 6 7 8

Estudar a documenta(:io de ana-
Iises, segmentar cada unidade
de tratamento em m6dulos 16- Pro_ "P<ci"'""' ..................i 560 590 630 650 670 - - -
gicos, verificar a existencia Programador principal .................... 1 - 470 490 520 540 560 - - -
dos ficbeiros, identificar os Programador ............ Programador ............................ 390 410 440 470 490 510 - -
programas utilitArios, estabe- Programador-adjunto de 1.' classe ......... 1 - 305 325 345 365 385 405 - -
leeer 0 ordinograma deta- Programador-adjunto de 2.' classe ......... 275 290 305 320 330 350 - -
lbado do programa e daborar
um manual de explo~o.

Pessoal de informatica ....

Acdooar e manipular os equipa-
meotoI paif6ricos do sistaDa,
veriflC8l 0 seu bom fuDcioDa-
mento, auegurar a boa con- Operador de sistema-cbefe ................ 1 - 440 470 490 510 - - - -
serva~ dOl superiores e a Operador de sistema ...... Operador de sistema principal .............} 365 385 395 415 435 455 - -
sua ntjli7Jl(:lo e arquivo, diaa- Operador de sistema de 1.' classe ......... 4 - )OS 325 345 365 385 405 - -
nosticar causaa dein~ Operador de sistema de 2.' classe ......... 275 290 305 320 330 350 - -
de funcionamento do sistema
e promover 0 reatamento e
recu~ dos ficbeiros.

T6cnico-ac1junto especialista de 1.' classe ... 4 - 300 310 320 330 350 - - -
Ex~ de. trabalhos em t6c- T6cnico-ac1junto especialista ............... 5 - 270 280 290 300 310 - - -

nieas de prod~ peaWia e Agente t6cnico agricola ... T6cnico-adjunto principal .................} 235 245 255 265 275 290 - -
agricola. , T6cnico-adjunto de 1.' classe .............. 6 - 205 215 22S 235 245 260 - -

T6cnico-adjunto de 2.' classe.............. 190 200 210 ill 235 - - -

~ de t6cDicu e execu(:io T6cnico auxiliar sanitArio coordenador ..... 1 - 300 310 320 330 350 - - -
de tarefas no Imbito cia hi- T6cnico auxiliar sanitArio ... T6cnico auxiliar sanitArio principal ......... 4 - 270 280 290 300 310 - - -
gicne publica veterin8ria. T6cnico auxiliar sanitArio de 1.' classe ..... 4 - 235 245 255 265 275 290 - -

T6cnico auxiliar sanitArio de 2.' classe ..... 6 - 215 225 235 245 255 265 - -

T6cnico-adjunto especialista de 1.' classe ... 8 - 300 310 320 330 350 - - -
Pessoal t6cnico-profissional~ de t6cnicas e~ T6cnico-proftssional de !abo- Tecnico-adjunto especialista ............... 10 - 270 280 290 300 310 - - -

de tarefas no Imbito das ac-
ratOrio. Tecnico-adjunto principal ................. 10 - 235 245 255 2M 275 290 - -

tividades laboratoriais.. Tecnico-adjunto de 1.' classe .............. 12 - 205 215 225 235 245 260 - -
T6cnico-adjunto de 2.' classe .............. 14 - 190 200 210 22S 235 - - -

T6cnico auxiliar especialista ............... 10 - 245 255 265 280 295 - - -
Execu~o de tarefas no Ambito Tecnica auxiliar de labora- T6cnico auxiliar principal ................. 12 - 220 230 250 250 260 270 - -

das aetividades laboratoriais. t6rio. T6cnico auxiliar de 1.' classe. . . . . . . . . . . ... 12 - 200 210 220 230 240 250 - -
T6cnico auxiliar de 2.' classe ............. 14 - 180 190 200 215 225 - - -

Tecnico auxiliar especialista ............... 20 - 245 255 265 280 295 - - -
Execucao de tarefas no Ambito Tecnica auxiliar de pecuaria Tecnico auxiliar principal ................. 30 - 220 230 240 250 260 270 - -

cia pecwiria. Tecnico auxiliar de 1.' classe .............. 35 - 200 210 220 230 240 250 - -
Tecnico auxiliar de 2.' classe ............. 35 - 180 190 200 215 225 - - -

o



Eoc.J<'lcs
QuUf~o proflllioMl NUmoro Lupres

Grupo de~ - Carreira C&lqoria de a
Area fuDc:ioII&I lupres extiJIauir I 2 3 4 S 6 7 8

Pessoal de chefia ......... Coorden~ e chefia na area Chefe de reparti~o ...................... 2 - 440 450 465 485 510 535 - -
administrativa. - Chefe de~ .......................... 6 300 310 330 3SO- - - - -

~ e processamento de ta-
ref.. relativamente a uma ou Oficial administrativo principal ............ 12 245 255 265 280 295mais 4reas de actividade fun- - - - -
cioaaI(~ de pes- Oficial administrativo ..... PrUnerr~r~ .......................... 20 - 220 230 240 2SO 260 270 - -
soal, patrimoniti, financ:eira, Segundo~~ ........................... 25 - 200 210 220 230 240 2SO - -
apediente, d8ctiIografia e ar- Terceiro~r~ ........................... 30 - 180 190 200 215 225 - - -

Pessoal administrativo .... quivo).

~o de trabaJboI de dac-
tilop-afJ&. podeodo procedcr
• taref.. de arquivo, expo- - Esorlturario-dactil6grafo ................... 1 1 lIS 125 135 ISO 165 180 195 215
diente e outros trabalhos
arms.

Co~ e repar~ de edi-
ffcios e outras obras em pc- Pedrerro ................. Pedreiro principal ........................

2 180 185 190 200 210 22S - -
dra, materiais Pedreiro ................................. - 125 US 145 155 165 180 195 210arpmassa e
arms.

Pessoal operario qualificado
Co~ er~ de es-

~inteiro principal ...................... ] 180 185 190 200 210 225 - -truturas e Outra8 obras em ~inteiro ..............
~inteiro .............................. 2 - 125 135 145 155 165 180 195 210madeira ou materiais arms.

Ex~ de tarefas de monta-
gem,man~e~ Electricista ............... Electricista principal ...................... ] 2 180 185 190 200 210 225 - -
de equipamentos e sistemas Electricista .............................. " - 125 135 145 155 165 180 195 210
e16ctricos•

Conf~ e arranjo de roupas C . "pal j ISS 160 17S 190 205 220Costurerra ............... osturerra pnnCl ...................... 2 - -
e tecidos. Costurerra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. I - 120 130 140 150 160 175 190 205

Pessoal open1rio semiqualifi- T" kn' "pal ~ ISS 160 17S 190 20S 220
Produ~o de queijos. Tirotecnico .............. 1I"0t leo pnnCl ......................

3 - -
cado. Tirotknieo .............................. ", - 120 130 140 ISO 160 175 190 205

Execu~o de trabalhos de jardi-
Jardineiro ............... Jardinerro principal ....................... j 2

IS5 160 175 190 205 220 - -
nqem. Jardinerro ............................... - 120 130 140 150 160 175 190 20S

Pessoal auxiliar .......... R~o e encaminhamento de - Telefonista .............................. 6 - liS 12S 13S ISO 16S 180 195 215
chamadas telef6nicas.



EscaI<'les
Qualifi~o proflaiooal Nlimero Lupres

Grupo de peaoal Carreira Catesoria de •Area fuociooal lupres extioauir I 2 3 4 S 6 7 8

Acompanhamento de visitantes, - Auxiliar administrativo .................... 20 - 110 120 130 140 155 170 185 200
distribui~o do expediente e
execu~o de outras tarefas
que lhes sejam determinadas.

VigilAncia e defesa nocturna das - Guarda-noctumo ......................... 4 - 115 125 135 145 155 170 185 200
instala~.

Execu~o de trabalhos de apoio - Auxiliar tecnico de 1aborat6rio ............ 2 2 115 125 135 150 165 180 195 215
as actividades 1aboratoriais.

Execu~o de tarefas auxiliares - Auxiliar tecnico de pecuaria ............... 1 1 115 125 135 150 165 ISO 195 215
no Ambito da produ~io

Pessoal auxiliar .......... animal.

Lavagem e tratamento de rou- - Lavadeira ............................... 2 - 100 115 125 140 150 160 175 -
pas.

Conf~ de refei~ e prepa- - Cozinheiro ............................... 6 - 125 135 145 155 165 175 190 205
~o de alimentos.

Ex~ de trabalhos relaciona- - Tratador de animais ...................... 45 - 120 130 140 150 165 180 200 220
dos com a alimen~ e a bi-
giene dos animais.

Execu~o de trabalhos rurais ou - Trabalhador rural ........................ 45 - 100 115 125 140 150 160 175 -
indiferenciados.

Limpeza e arru~o das insta- - Auxiliar de limpeza ...................... 14 - 100 110 120 130 140 150 160 170
1~.

(II) IlanUDel"l¢el de acordo com •~ especial em viaor.

o


