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MINISTERID DA AGRICULTURA

Despacho Normativo n.° 121/93

Tornando-se necessdrio fixar o prazo para a apre-
sentagdo ou envio ao Instituto Nacional de Interven-
¢d0 e Garantia Agricola ou as direc¢des regionais de
agricultura da notificagdo conjunta, pelo produtor que
transfere e ou cede os direitos ao prémio a vaca alei-
tante e pelo que os recebe, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Regulamento (CEE) n.° 3886/92 da Co-
missdo, de 23 de Dezembro, determino que esse prazo
termine no dia 15 de Julho de 1993.

Ministério da Agricultura, 3 de Junho de 1993, —
Pelo Ministro da Agricultura, Luls Antdnio Damdsio
Capoulas, Secretdrio de Estado dos Mercados Agrico-
las e Qualidade Alimentar.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 605/93
de 28 de Junho

Os modelos de impressos que tém vindo a ser utili-
zados como suportes documentais nas escolas do en-
sino bdsico encontram-se ultrapassados face as novas
exigéncias decorrentes da implementacdo da reforma do
sistema educativo.

A fim de criar melhores condi¢des de funcionamento
nesses estabelecimentos de ensino, torna-se necessario
introduzir alteracdes aos referidos impressos de modo
a permitir a sua eficaz utilizagdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 189/84, de 8 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagéo, o se-
guinte:

1.° S%o aprovados os impressos de modelo tipo a
utilizar nos estabelecimentos de ensino:

a) 1.° ciclo do ensino bdsico:

Boletim de matricula — modelo 0210;

Pedido de transferéncia — modelo 0211;

Guia de transferéncia — modelo 0212;

Registo biogrdafico dos alunos — modelo
0213;

Registo da assiduidade dos alunos — modelo
0214;

b) 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico:

Boletim de renovagdo de matricula no 2.° ci-
clo — modelo 0030;

Ficha anexa ao boletim de renovagdo de
matricula — modelo 0031;

Registo biografico do aluno do 2.° ciclo —
modelo 0032;

Registo da assiduidade do aluno — modelo
0033;

Relagdo de alunos — modelo 0034;

Hordrio da turma — modelo 0035;

Pauta de frequéncia do 2.° ciclo — modelo
0036;

Boletim de renovac¢do de matricula no 3.° ci-
clo — modelo 0037;

Registo biografico do aluno do 3.° ciclo —
modelo 0038;

Pauta de frequéncia do 3.° ciclo — modelo
0039.

2.° Sdo aprovadas, para uso obrigatério, as cader-
netas dos alunos do ensino basico. Visando a sua pro-
gressiva adopgdo, serdo utilizadas no ano lectivo de
1993-1994:

No 1.° ano de escolaridade, 0 modelo 0204;
No 5.° ano de escolaridade, o modelo 0020;
No 7.° ano de escolaridade, o modelo 0021.

3.° Mantém-se no ano lectivo de 1993-1994 os mo-
delos de caderneta anteriormente em uso, sendo o mo-
delo 0013 unicamente para o 9.° ano de escolaridade
e 0 modelo 0015 para os 6.° e 8.° anos de escolaridade.

4.° Os impressos atras referidos constituem exclusivo
da Editorial do Ministério da Educacio.

Ministério da Educagdo.
Assinada em 24 de Maio de 1993.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 606/93
de 28 de Junho

De acordo com o previsto nos artigos 5.°, n.* 1, 3
e 5, e 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 189/92, de 3 de
Setembro, ¢ nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 374/91, de 8 de Outubro;

Considerando proposta apresentada pela comissdo
instaladora da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagio e
do Comércio e Turismo, que as vagas sujeitas a con-
curso nacional de acesso aos cursos a ministrar no ano
lectivo de 1993-1994 na Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril sejam as seguintes:

Curso de Direcgdo e Gestdo Hoteleira — 40 vagas;
Curso de Direcgéio e Gestdo de Operadores Turis-
ticos — 20 vagas.

Ministérios da Educagdo e do Comércio e Turismo.

Assinada em 30 de Abril de 1993.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos. — Pelo Ministro do Comércio e Turismo,
Alexandre Carlos de Mello Vieira Costa Relvas, Secre-
tario de Estado do Turismo.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/93/M

Aprova a orghnica da Direcglio Regional de Pecudria

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, ao aprovar as bases da orginica do Go-
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verno Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, cometendo-
-lhe atribui¢Ges nos sectores veterindrio e pecudrio, a
desenvolver através da Direccdo Regional de Pecudria,
para que remete a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de
Janeiro, que, por sua vez, consagra as bases orgnicas
daquela Secretaria Regional.

Impunha-se assim estruturar organicamente aquela
Direcgdo Regional, conferindo-lhe a operacionalidade
¢ eficdcia necessdrias ao pleno desempenho das suas
atribuicdes.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do,
da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, ¢ do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo Regional de Pecudria, neste diploma
abreviadamente designada por DRP, é o departamento
da Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pes-
cas previsto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro,
para desenvolver atribui¢des nos sectores veterindrio e
pecuério.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sdo atribui¢cdes da DRP:

a) Promover a execugdo da politica definida para
os sectores veterindrio e pecudrio;

b) Proceder 2 defini¢do de planos, programas, ac-
¢bes e a adop¢do das medidas necessdrias ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso dos
respectivos sectores;

¢) Promover e coordenar o fomento da produgdo,
assim como a preservagdo e valorizagdo do pa-
triménio das espécies animais;

d) Promover ¢ assegurar a satide ¢ o bem-estar dos
animais, bem como coordenar as ac¢des a de-
senvolver no Ambito da higiene piiblica veteri-
ndria, com vista A salvaguarda da saide pu-
blica, nomeadamente em relagdo as zoonoses,
¢ & protecgdio do meio ambiente;

e) Representar a Regido Auténoma da Madeira
em organiza¢des nacionais e internacionais re-
lacionadas com as 4reas afins, nos actos e ma-
nifestagdes de natureza técnica decorrentes de
convénios e acordos assumidos ou a assumir,
sempre que para tal seja mandatada;

/) Acompanhar a nivel comunitdrio, nacional ¢ re-
gional os programas de ac¢do relacionados com
os sectores veterindrio e pecudrio;

2) Promover a investigacfio cientifica nas dreas das
ciéncias veterindrias.

CAPITULO I
Orgilos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°
Orglios e servigos

1 — A DRP compreende os seguintes Orgdos e ser-
vigos:

Director regional, na dependéncia do qual fun-
ciona, como servigo de apoio, a Repartigdo de
Pessoal e Expediente Geral e Arquivo.

2 — Integram a DRP os seguintes servigos opera-
tivos:

a) Direcgdo de Servigos de Protec¢do Veterindria
(DSPV), que compreende:

Divisdo de Saiide e Bem-Estar Animal;
Divisdo de Higiene Publica Veterinaria;
Divisdo de Inspecgdo Veterindria;

b) Direcgdo de Servigos de Melhoramento Animal
(DSMA), que compreende:

Divisdo de Zootecnia e Nutricdo Animal;
Divisdo de Producdo e Fomento Pecudrio.

3 — Integram a DRP os seguintes servigos de apoio
técnico:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP), na
dependéncia do qual funciona, como servi¢o
auxiliar, a Reparticio de Contabilidade;

b) Laboratério Regional de Veterinaria (LRYV),
junto ao qual funciona a Sec¢do de Apoio Ad-
ministrativo e que compreende:

Divisdo de Investigacdo Veterindria;
Divisdo de Bromatologia.

SeccAo I
Director regional
Artigo 4.°
Competéncias

1 — Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuagio de todos os Orgéos e servigos
da DRP, submetendo a despacho do Secretdrio Regio-
nal os assuntos que carecam de apreciacdo ou decisdo
superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execugdo da politica e a prosse-
cucio dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores veterinario ¢ pecudrio;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos da DRP;

¢) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual da DRP, bem como o correspon-
dente relatério de execucgdo;
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d) Proceder a aplicacdo das coimas e sangdes aces-
sOrias previstas no Decreto-Lei n.° 62/92, de 1
de Fevereiro, nos termos do disposto nos arti-
gos 16.° e 13.° do referido diploma;

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — O director regional pode delegar ¢ subdelegar
poderes da sua competéncia nos titulares dos cargos di-
rigentes dos diversos servigos da DRP, bem como avo-
car competéncias dos directores de servigos ¢ chefes de
divisio da DRP.

SUBSECGAO I

Reparticdo de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo (RPEGA)

Artigo 5.°
Competéncias

1 — A RPEGA funciona na directa dependéncia do
director regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as accdes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal da
DRP;

b) Promover e assegurar os procedimentos admi-
nistrativos relativos a assuntos de expediente ge-
ral e arquivo.

2 — A RPEGA compreende trés secgdes:

a) Sec¢do de Pessoal;
b) Seccdo de Expediente e Arquivo;
¢) Seccdo de Correspondéncia.

SEccAo 11
Direcgio de Sesvigos de Protecgio Veterindde (DSPV)
5 Artigo 6.°
Estruturs ¢ competéncias

1 — A DSPV ¢ dirigida por um director de servigos,
licenciado em Medicina Veterindria, competindo-lhe,
designadamente: '

a) Promover, coordenar ¢ orientar a defesa sani-
taria e o bem-estar dos animais domésticos, sil-
vestres € aqudticos, bem como as ac¢des con-
tra as doencas transmissiveis ou prejudiciais aos
animais e ao ser humano;

b) Promover e assegurar as acgdes de higiene pu-
blica veterindria, tendo em vista a genuinidade
e salubridade dos produtos de origem animal
destinados 4 alimentagdo humana e animal,
produzidos e ou comercializados na Regido Au-
tébnoma da Madeira;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais, nacionais € comunitdrias em maté-
ria de saude e higiene piblica veterindria;

d) Passar certificados de origem e sanidade para
animais e seus produtos, bem como para for-

ragens;
e) Apreciar e aprovar, no mbito das suas com-
- peténcias, os projectos de construcdo de esta-

belecimentos e instalagdes relacionados com a
comercializacdo e industrializacdo de animais vi-
vos e suas carnes, produtos cdrneos, aves, pro-
dutos avicolas, leite, produtos ldcteos e pescado

]

destinado ao consumo piblico, bem como pro-
ceder ao respectivo licenciamento sanitdrio de
acordo com a legislacdo em vigor;

) Assegurar, promover ¢ coordenar a actividade
inspectiva veterindria, no Ambito das atribui¢des
da DRP, nomeadamente junto dos matadouros,
lotas, portos e aeroportos;

g) Proceder aos controlos de conformidade dos
animais vivos, dos produtos de origem animal,
palhas, fenos e dos alimentos compostos desti-
nados 3 alimenta¢do animal importados;

h) Manter actualizada a informacgao estatistica fac-
tual respeitante as areas da sua competéncia.

2 — A DSPV compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Saide e Bem-Estar Animal;
b) Divisdo de Higiene Piublica Veterindria;
¢) Divisdo de Inspecgdo Veterindria.

SEcgAo 111
Direcglio do Servicos de Melhoramento Animal (DSMA)

Artigo 7.°
Estrutura e competéncia

1 — A DSMA ¢ dirigida por um director de servi-
cos, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e assegurar o fomento e melhora-
mento zootécnicos, com vista a uma maior pro-
dutividade e rendibilidade das diferentes espé-
cies animais ¢ a defesa do patriménio genético;

b) Propor e coordenar as medidas consideradas
pertinentes para estimular o melhoramento e fo-
mento animal e colaborar na sua execug¢io;

¢) Definir e aplicar as normas técnicas e os siste-
mas técnico-econdmicos mais adequados para
o desenvolvimento da produgdo animal;

d) Coordenar as actividades dos estabelecimentos
zootécnicos oficiais, nomeadamente a Estagdo
de Reproducdo Animal ¢ o Centro de Ovini-
cultura;

e) Promover o tratamento e difusdo dos elemen-
tos de cardcter zootécnico considerados de in-
teresse para os criadores e outras entidades;

J) Promover, organizar e coordenar a execucdo de
sistemas de identificagdo dos animais, bem
como de registos zootécnicos e livros geneald-
gicos, junto dos criadores;

£) Promover e ou colaborar em estudos relativos
a alimentac@o animal e na divulgagdo de nor-
mas técnicas da nutri¢do racional dos animais;

h) Colaborar com os criadores, fornecendo todos
os clementos julgados necessarios para a insta-
laco e funcionamento de exploragdes pecud-
rias modernas tecnicamente rendiveis;

i) Fornecer aos criadores, a precos de fomento,
reprodutores destinados a4 beneficiagdo dos seus
efectivos;

/) Manter actualizada a informacdo estatistica fac-
tual respeitante as 4reas da sua competéncia.

2 — A DSMA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Zootecnia e Nutri¢do Animal;
b) Divisdo de Producdo ¢ Fomento Pecudrio.
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SECCAO IV
Gabinets do Estudos ¢ Plensamento (GEP)

Artigo 8.°
Estrutura e competéncias

O GEP ¢ dirigido por um director de servigos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicdo da estratégia de desenvolvimento para
os sectores veterindrio e pecudrio, bem como
propor a adopgdo de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicdes da DRP;

b) Assegurar a elaboragdo do plano, orcamento e
relatério anual de actividades da DRP, bem
como acompanhar a execugdo dos programas
e projectos sectoriais, relacionados com aque-
las actividades;

¢) Manter actualizada a informacgdo estatistica,
econémica e factual relacionada com as activi-
dades da DRP;

d) Coordenar as actividades relativas a gestdo or-
camental, dos recursos materiais e dos recur-
sos humanos da DRP;

e) Assegurar ¢ coordenar a articulagdo dos pro-
gramas nacionais e comunit4rios, no &mbito das
atribuicdes da DRP, solicitando ou prestando
colaboracéo a outras entidades oficiais;

J) Avaliar e aprovar, quanto ao interesse e inser-
¢do na polftica regional de desenvolvimento dos
sectores veterindrio e pecudrio, os projectos re-
lacionados com este sectores que pretendem ser
objecto de ajudas, no dmbito dos programas
oficialmente aprovados;

2) Prestar a nivel regional, nacional e internacio-
nal todas as informagdes, julgadas necessdrias,
no 4mbito das atribuigdes da DRP;

#) Coordenar e assegurar a representagdo da DRP
em congressos e outras reunides de caracter
técnico-cientifico, a nivel regional, nacional e
internacional.

SUBSECGAO I

Reparticdo de Contabilidade (RC)

Artigo 9.°
Competlucias

1 — A RC funciona na dependéncia directa do GEP,
competindo-lhe, designadamente: ‘

a) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & execugdo orcamental da DRP;

b) Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op-
timizacdo dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservagdo, incluindo a dos edificios e de-
mais instalagfes afectas a DRP.

2 — A RC compreende as seguintes secgoes:

a) Secg¢do de Contabilidade Geral;
b) Sec¢do de Processamento e Registo.

SECCAO V
Laborstério Regional de Veterindria (LRV)

Artigo 10.°

Estrutura ¢ competéncias

1 — O LRV ¢ dirigido por um director de servigos,
licenciado em Medicina Veterindria, competindo-lhe,
designadamente:

a) Realizar andlises microbioldgicas, bioquimicas,
fisico-quimicas, parasitolégicas, anidtomo-pato-
l6gicas e outras com vista & diagnose das zoo-
noses;

b) Apoiar a DRP em todos os aspectos ligados &
defesa da satide dos animais e ao controlo da
qualidade higio-sanitdria dos produtos de ori-
gem animal destinados & alimentacio humana
e animal, bem como realizar estudos e activi-
dades de investigagdo e desenvolvimento (ID)
com 0 objectivo de contribuir para o progresso
das ciéncias relacionadas com aqueles sectores;

¢) Promover, apoiar, participar e desenvolver es-
tudos, actividades e programas de investigacéo
nas areas das ciéncias veterindrias e bioldgicas;

d) Assegurar as ligagdes com outras entidades e la-
boratdrios, a nivel nacional e internacional,
tendo em vista garantir a efectivacdo das atri-
buigdes que lhe estdio cometidas;

e) Efectuar andlises e exames no dmbito da eco-
logia, em colaboragdo com outras entidades e
servicos, nomeadamente o Parque Natural da
Madeira, tendo como objectivo contribuir para
0 estudo e a preservacdo dos recursos naturais
¢ em especial dos animais silvestres;

J) Efectuar andlises e ou peritagens de cardcter
oficial para a instrugdo de processos;

g) Apoiar as acgdes de formacgdo e informagio dos
agentes econémicos, em matéria de higiene e de
controlo da qualidade higiénica dos alimentos;

h) Colaborar com os agentes econdmicos, nomea-
damente com os responsdveis pelas agroindus-
trias, no controlo da qualidade dos seus pro-
dutos.

2 — O LRV compreende a$ seguintes divisdes:

a) Divisdo de Investigagiio Veterindria;
b) Divisdo de Bromatologia.

3 — Junto ao LRYV funciona a Secgdo de Apoio Ad-
ministrativo.
CAPITULO 1II
Do pessoal
Artigo 11.°
Quadro

1 — O pessoal da DRP € o constante do quadro pu-
blicado no anexo tunico ao presente diploma, de que



N.° 149 — 28-6-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

3521

faz parte integrante, estando agrupado de acordo com
a seguinte classifica¢do:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
Jf) Pessoal administrativo;

2) Pessoal operdrio;

h) Pessoal auxiliar.

2 — Para além do disposto no presente diploma, o
ingresso e o acesso dos funciondrios da DRP nas res-
pectivas carreiras regem-se pelo regime estabelecido no
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, modificado
pelo Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, aplicado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e de-
mais legislacdo regional e geral aplicdvel.

3 — O pessoal dirigente é provido de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/91/M, de 18 de Marg¢o.

4 — O pessoal de informatica é recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 116-A/80, de 10 de
Maio, aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/82/M, de 2 de
Junho, do Decreto-Lei n.® 23/91, de 11 de Janeiro,
adaptado 3 Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de 6 de Maio, ¢
demais legislagio complementar aplicdvel.

5 — O pessoal da carreira de técnico auxiliar sani-
tario € recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/83, de 17 de Junho, aplicado & Regido Auté-
noma da Madeira pela Resolugdo n.° 683/83, de 21 de
Julho, do Decreto-Lei n.° 119/84, de 9 de Abril, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/91/M, de 17 de
Setembro, do Despacho Normativo n.° 27/91, de 8 de
Outubro, e demais legislagdo aplicdvel.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 12.°

Consignaciio de receitas

Com vista a uma eficaz e integral aplicagdo do sis-
tema de controlo de residuos nos animais de explora-
¢do, seus excrementos e liquidos bioldgicos, bem como
nos tecidos e carnes frescas ou em produtos deles pro-
venientes, serdo consignadas & DRP 30% das receitas
provenientes da aplicagdo das coimas e sangdes previs-
tas no Decreto-Lei n.° 62/91, de 1 de Fevereiro, para
o que é competente o director regional de Pecudria,
consoante o previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea d), do
presente decreto regulamentar, nos termos das dispo-
sigbes combinadas dos artigos 16.° e 14.°, alinea g), da-
quele decreto-lei.

Artigo 13.°

Pessoal técnico-profissional

1 — Enquanto ndo forem criados oficialmente os
cursos técnico-profissionais necessarios, o recrutamento
nas carreiras do grupo de pessoal técnico-profissional,
com excepglio da carreira de técnico auxiliar sanitério,
faz-se, mediante concurso, de entre individuos possui-
dores do 11.° ano de escolaridade das dreas a fixar no
aviso de abertura do concurso.

2 — A nomeacéio dos funciondrios a que se refere
o nimero anterior é considerada como estdgio de in-
gresso, apds o qual, e mediante boa informagdo do ser-
vigo, serdo os mesmos providos a titulo definitivo na
categoria de ingresso.

Artigo 14.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes & data de entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os lu-
gares a prover, por aquele modo, os que lhes corres-
pondam no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 15.°
Legislaclio subsididria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
neste diploma em matéria de regime retributivo, aplica-
-se, subsidiariamente, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e demais legislagdo complementar.

Artigo 16.°
Revogacido

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/90/M, de 13 de Setembro, em tudo o que se
mostrar inconcilidvel com o presente diploma.

Artigo 17.°
Eatrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Abril de 1993.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

Assinado em 20 de Maio de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.



Anexo a que se refere o artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/93/M

Escaldes
Qualificaclio profissional Nib Lugares
Grupo de pessoal —_ Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| 2 3 4 s 6 ) 3
Director regional . ....... .. ............... 1 -
Pessoal dirigente ......... — — Director de Servigos ................c.ovuun. 4 - {a)
Chefe de divisdo . ........................ 7 -
Realizaciio de estudos de apoio a
decisdo no 4mbito das respec- Assessor principal ...............oe...... 10 - |7001720]|760{820f - | - | - | -
tivas especializacdes, nomea- ABSEBSOT . ... oere it 600 |620|650{680}720| - | - | -
damente gestio de recursos | Técnica superior ......... Técnico superior principal ................. 15 _ |s00]|s20(550|580|610)640] - | -
humanos, ﬁmcqrm, patri- Técnico superior de 1.* classe............. 440 | 450 {465 | 485} 510|535 | - | -
moniais ¢ das ciéncias de nutri- Técnico superior de 2.* classe............. 380390405 (425|445 - | - | -
¢éio, zootécnicas, bioldgicas,
quimicas ¢ farmac@uticas.
' . Consultor juridico assessor principal . ...... 700 (720 {760 | 820{ - | - -
Pessoal técnico superior. .. | gy oses de mera consulta juri- Consultor juridico assessor ................ 600 (620|650 680|720 - | - | -
dica, emitir pareceres ¢ elabo- | Consultor juridico........ Consultor juridico principal ............... 1 _ | 500520 | 550580 | 610|640 | -
rar estudos juridicos. Consultor juridico de 1.* classe ........... 440 | 450 | 465 | 485 1 510 | S35 | -
Consultor juridico de 2.* classe ........... 380 |390[405 425 |445 | - | - | -
Actividade veterindria visando a Assessor principal .............. ... ... 6 - |700]720|760 {820 - | - [ - | -
produclio pecudria, a defesa | 000 | ASSESSOT......ieiiiiiieniiiieniaaanieaans 6 - | 600|620 (650|680 720 | - - -
sanitéria, valorizagiio zootéc- | Médico-veterindrio. .. ..... Técnico superior principal................. 7 - | 500520550 (580|610 |640| - | -
nica, a saide piblica ¢ a hi- Técnico superior de 1.* classe............. 8 - | 440|450 | 465 | 485 [ 510 | 535 | -
giene publica veterindria. Técnico superior de 2.* classe............. 10 - 380390405 | 425445 | - | - | -
Técnico especialista principal .............. 4 5001520550580 |615{ - | - | -
- . Técnico especialista....................... 5 - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - - -
‘wde .poi:‘ métodos e thenicas | . n Técnico principal........coovveeeeenennns. 6 - | 380390 | 405 | 425 | 445 | 465
: Técnico de 1.% classe ..................... 7 - 13201330345 | 365385405 | - -
Técnico de 2.* classe ..................... 8 265275285 | 295320 -
Pessoal técnico...........
Técnico especialista principal .............. 4 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | -
Aplicacio de métodos e técnicas Técnico especialista .. ..................... 4 440 | 450 | 465 | 485 | S10 | -
no meito da actividade pe- | Engenheiro técnico agrério | Técnico principal.......................u. 380 (390 | 405 | 425 | 445 [ 465 | - -
cuéria e agricola. Técnico de 1. classe ..................... 6 - 320|330 (345365385405 - | -
Técnico de 2.* classe ..................... 265|275 |285|295(320| - | ~
Estudar ¢ cﬁﬁwtsi#h?w de Assessor informdtico principal ............. 1 | - |740{780 |820 | 860|900 | - -
X . ormaciio, controlar e veri- . . . Assessor informdtico...................... 1 - | 660|690 | 730|770 | 810 - -
Pessoal de informética. ... |  ficar novos sistemas de infor- | Técnico superior de informa- | p. oo o nerior de informdtica principal ... 590 | 630 | 660 | 700 [720 | - | -
maglio ¢ assegurar a optimi- tica. Técnico superior de informética de 1.* classe 1 - | 510|540 (570 | 600 | 630 - | -
zagio do equipamento. Técnico superior de informatica da 2.* classe 430 (470500520 - | - | - | -
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Escaldes
Qualificacio profissionai Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares lextinguir| § | 2 | 3 [ 4 | 5 | 6 | 7| 8
Estudar a documentacéio de and-
lises, segmentar cada unidade
de tratamento em mddulos 16- Programador especialista .................. 560 | 590 | 630 { 650 | 670 | - - -
gicos, verificar a existéncia Programador principal .................... 1 - | 4701490 | 520 | 540 560 | - - -
dos ficheiros, identificar os | Programador ............ Programador ............................ 390 |1 410 | 440 | 470 | 490 | 510 | - -
programas utilitdrios, estabe- Programador-adjunto de 1.* classe......... 1 _ 3051325345365 (385|405 - -
lecer o ordinograma deta- Programador-adjunto de 2.* classe......... 275 1290 ( 305 | 320 | 330 | 350 | - -
lhado do programa ¢ elaborar
um manual de exploragio.
Pessoal de informitica. ...
Accionar ¢ manipular 0s equipa-
mentos periféricos do sistema,
verificar o seu bom funciona-
mento, assegurar a boa con- Operador de sistema-chefe ................ 1 - | 440 1470|490 | 510 ] - - - -
servacdo dos superiores ¢ a de sist Operador de sistema principal ............. 365 | 385|395 | 415 1435 | 455 | - -
sua utilizago ¢ arquivo, diag- | OPerador de sistema...... Operador de sistema de 1.* classe ......... 4 - |308|325]345 365|385 405| - | -
nosticar causas de interrupgio Operador de sistema de 2.* classe ......... 2751290 {305 3201330350 | - -
de funcionamento do sistema
¢ promover O reatamento ¢
recuperacdo dos ficheiros.
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... 4 300 {3101320|330|350| - -] -
Execucgiio de, trabalhos em téc- Técnico-adjunto especialista ............... 5 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - -] -
nicas de producio pecudria ¢ | Agente técnico agricola ... | Técnico-adjunto principal ................. 235 (245 125512651275{290 | - -
agricola. . Técnico-adjunto de 1.2 classe.............. - |205]215(225(235|2451260| - -
Técnico-adjunto de 2.* classe.............. 190 {200 { 210|225 | 235 | - -1 -
. . Técnico auxiliar sanitdrio coordenador ..... 1 300 | 310320 330|350 - - | -
AP;‘:‘WE" mbfm Técnico awxiliar sanitdrio. . | Técnico auxiliar sanitdrio principal ... .. 4 - |270{280 290|300 30| - | - | -
N Giblica ingri "7 | Téenico amql}ar sangtér!o de 1.* classe ..... 4 - 2352452551265 |275(290| - -
giene p . Técnico auxiliar sanitdrio de 2.* classe..... 6 2151225 (235 | 2451255265 | - -
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... 8 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | - - -
. . Aplicacho de técnicas ¢ execuciio . . Técnico-adjunto especialista ............... 10 270 1280|290 {300 | 310 | - -
Pessoal técnico-profissional | e tarefas no mbito das ac- | Tecmico-profissional de labo- | 1ecnico adjunto principal ................. 10 | - 235|245 255|265 275|290 | - | -
tividades laboratoriais. Tio. Técnico-adjunto de 1.* classe.............. 12 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 -
Técnico-adjunto de 2.* classe.............. 14 190 | 200 | 210 | 225 [ 235 | -
Técnico auxiliar especialista ............... 10 - 245 125512651280 (295] -
Execugdo de tarefas no &mbito | Técnica auxiliar de labora- | Técnico auxiliar principal ................. 12 - 12201230250} 250 260 {270
das actividades laboratoriais. tério. Técnico auxiliar de 1.* classe.............. 12 - 1200|210 (220|230 (240|250 | - -
Técnico auxiliar de 2.* classe ............. 14 - 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | - - -
Técnico auxiliar especialista ............... 20 - 245 | 255 (265 | 280 {295 | - -
Execugdo de tarefas no &mbito . - . | Técnico auxiliar principal ................. 30 - 1220(230 (240250 (260|270 | - -
da pecuiria. Técnica auxiliar de pecudria | pgopico auxiliar de 1.% classe.............. 35 | - [200[210 220|230 | 240|250 -
Técnico auxiliar de 2.* classe ............. 35 - 180 | 190 | 200 § 215 [ 225 | - ~
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EscalOes
Qualificaciio profissional Lugares
—_ Categoria a
Area funcional extinguir] | [ 2 | 3 | 4 | 5 [ 6
Coordenacdo e chefia na 4rea Chefe de reparticdo ...................... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Pessoal de chefia administrativa. Chefe de S60gB0. ... ... v oovorii, 300 (310330350 | - | -
Execuciio e processamento de ta-
refas relativamente a uma ou . . . . ..
2 TR gl s o AT
cional (administracko de pes- | Oficial administrativo Segundo-OfiCial. . .vmerrseei 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
soal, patrimonial, financeira do-oficial. ... - - -
> ’ » Terceiro-oficial . .......................... - 180 1 190 ] 200 | 215 {225 | - - -
ex;_)edlentz, dactilografia e ar-
Pessoal administrativo .. .. quivo)
Execuclio de trabathos de dac-
tilografia, podendo proceder
a tarcfas de arquivo, expe- Escriturdrio-dactilégrafo................... 1 115 | 125135 | 150 | 165 | 180
diente ¢ outros trabalhos
afins.
Coanstruclio e reparaciio de edi-
ficios e outras obras em pe- Pedreiro principal ..... i _ | 1801 185|190 | 200 | 210 | 225
dra, argamassa e materigis [ Tttt Pedreiro.....cocoivviiiiiiii it 125 1 135 | 145 | 155 | 165 | 180
afins.
C . ..
Pessoal operério qualifiado | “iruturas © owras- obras am | Carpintiro ... Carpinteiro principal..-..--. oo _ | 180 185|190 om0 | 210 | 228
madeira ou materiais afins. Carpinteiro ........c.ooiiiiiiii S5
Execugio de tarefas de monta-
gem, manutencio e reparacio Electricista principal ...................... _ 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
de equipamentos ¢ sistemas | oo Electricista................ccovviiiinn.... 125 | 135 | 145} 155 | 165 | 180
eléctricos.
Confecgdo ¢ arranjo de roupas Costureira principal ...................... _ 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
etecidos. 0000 | TS eereeeeeeeees COStUreira . ......ooiiiiiieiiiineennn 120 | 130 { 140 | 150 | 160 | 175
Pessoal operdrio semiqualifi- .. Tirotécnico principal...................... 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Produgdo de queijos. | Tirotéenico .............. TirOLCHICO v« vvvvsoos oo = |120 [ 130 140 | 150 | 160 | 175
Execugdo de trabalhos de jardi- Jardineiro principal . . .............. ... ... _ 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
nagem. = [ UVEEEEEE eeeeceeneenes Jardineiro ................. ... ..., 120 1 130 | 140 | 150 | 160 | 175
essoal Recepeiio e encaminhamento de Telefonista .............................. - 115 1125 { 135 | 150 | 165 | 180
P auxiliar chamadas telefénicas.
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Escalbes
Qualificacio profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Categoria de a
Area funcional lugares {extinguir| 2 3 4 5 6 7 P

Acompanhamento de visitantes, Auxiliar administrativo.................... 20 - 110 1120 | 130 | 140 [ 155 | 170 | 185 | 200
distribuicdo do expediente e
execucdo de outras tarefas
que lhes sejam determinadas.

Vigiléncia e defesa nocturna das Guarda-nocturno . ........................ 4 - 115|125 | 135} 145 | 155 | 170 | 185 | 200
instalacdes.

Execucdo de trabalhos de apoio Auxiliar técnico de laboratério ............ 2 2 115 ] 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215
as actividades laboratoriais.

Execugdo de tarefas auxiliares Auxiliar técnico de pecudria............... 1 1 115 | 125§ 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215
no dmbito da producdo

Pessoal auxiliar .......... animal.

Lavagem ¢ tratamento de rou- Lavadeira ............... ..o, 2 - 100 | 115|125 | 140 | 150 | 160 | 175 | -
pas.

Confecgio de refeicdes e prepa- Cozinheiro............... .. ... .ol 6 - 1125135145 | 155|165 | 175 | 190 | 205
ragdio de alimentos.

Execucdo de trabalhos relaciona- Tratador de animais...................... 45 - 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 200 | 220
dos com a alimentagdo ¢ a hi-
giene dos animais.

Execugdo de trabalhos rurais ou Trabalhador rural ........................ 45 - 100 { 115 | 125 [ 140 | 150 | 160 | 175 | -
indiferenciados.

Limpeza e arrumagédo das insta- Auxiliar de limpeza ...................... 14 - 100 | 110 { 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170
lagdes.

{a) Remuneracdes de acordo com a legislaclio especial em vigor.
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