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CAPITULO VIII

Disposi¢ées finais

Artigo 20.°

1 — A sociedade dissolve-se quando para isso haja causa legal.
2 — A liquidagdo sera efectuada nos termos da lei e das delibera-
¢des da assembleia geral.

Pelo Ministro das Finangas, José Oliveira Costa, Secretério de Es-
tado dos Assuntos Fiscais.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 20/90/M

Aprova a Lei Orgénica da Secretaria Regional da Economia

A estrutura organica do Governo Regional foi alte-
rada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/M, de
10 de Janeiro, no qual se prevé a criagdo da Secreta-
ria Regional da Economia.

De acordo com o artigo 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 10/88/M, de 9 de Novembro, na redac-
cdo dada pelo artigo 5.° do citado Decreto Legislativo
Regional n.° 1/90/M, a Secretaria Regional da Eco-
nomia integra os sectores de agricultura, florestas, pe-
cudria, pescas, alimenta¢do, comércio e industria.

Porque estamos em presenga de um departamento
criado ex novo impde-se a aprovagdo da Lei Orgénica
que o ha-de reger.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do e da alinea b)
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de
Abril, o seguinte:

Orgénica da Secretaria Regional da Economia

CAPITULO I
Natureza e atribui¢des

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Economia,
adiante designada por SREC, é o departamento do Go-
verno Regional da Madeira que tem por atribuig¢bes de-
finir e executar as acgGes necessarias ao cumprimento
da politica regional respeitante a agricultura, florestas,
pecudria, pescas, alimentagdo, comércio e industria.

Art. 2.° — 1 — A SREC ¢ superiormente dirigida
pelo Secretario Regional, a quem compete, designada-
mente:

a) Definir a politica para os sectores de actividade
referidos no artigo anterior, elaborando os res-
pectivos planos de desenvolvimento a serem in-
tegrados no plano geral de desenvolvimento re-
gional;

b) Promover, controlar e coordenar as acg¢bes ten-
dentes a execu¢do e cumprimento dos planos es-
tabelecidos para os mencionados sectores de ac-
tividade;

¢) Superintender e coordenar a ac¢do dos varios
oOrgédos e servigos da Secretaria Regional;

d) Elaborar os projectos de decretos legislativos e
regulamentares que se revelarem necessarios a
prossecugdo e desenvolvimento dos sectores de
actividade que, na Regido, estdo afectos a
SREC;

e) Elaborar e assinar portarias, despachos, circula-
res e instru¢des em matéria de sua competéncia;

J) Praticar todos os actos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funciona-
rios da SREC;

g) Constituir as comissdes de cardcter transitorio
que eventualmente se mostrem necessarias ao
exercicio de fungdes, executivas ou outras, cujo
desempenho ndo possa ser assegurado pelos or-
gdos e servicos normais da SREC;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — O Secretario Regional poderd delegar, nos ter-
mos da lei, no chefe de gabinete ou nos responsdveis
pelos diversos departamentos as competéncias que jul-
gar convenientes.

3 — O Secretdrio Regional podera, igualmente, avo-
car as competéncias dos directores regionais e de ser-
vicos.

Art. 3.° Ao Secretario Regional da Economia com-
pete exercer a tutela sobre os seguintes servigos perso-
nalizados e fundos publicos:

a) Instituto do Vinho da Madeira;

b) Instituto do Bordado, Tapegaria e Artesanato
da Madeira;

¢) Parque Natural da Madeira;

d) Fundo Especial para a Extingdo da Colonia;

e) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas;

/) Fundo Regional de Intervengdo e Garantia
Agricola.

CAPITULO II

Estrutura

SECCAO I
Orgaos e servicos

Art. 4.° A SREC compreende os seguintes 6rgdos e
servigos:

a) Gabinete do Secretdrio Regional;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria Juridica;

d) Direccdo dos Servigos Administrativos e Finan-
ceiros;

e) Direc¢ao Regional da Agricultura;

/) Direccdo Regional da Pecudria;

g) Direccdo Regional das Pescas;

h) Direcgdo Regional do Comércio e Industria.

SECCAO I

Gabinete do Secretario Regional

Art. 5.° — 1 — O Gabinete do Secretdrio Regional
da Economia compreende um chefe de gabinete, um
adjunto e duas secretdrias particulares.
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2 — Podem ser destacados para prestar servi¢o junto
do Gabinete do Secretario Regional quaisquer funcio-
ndrios ou agentes da SREC.

3 — Ao chefe do gabinete compete dirigir o gabinete,
assegurando o seu expediente normal, bem como re-
presentar o Secretdrio Regional nos actos de cardcter
ndo estritamente pessoal e assegurar a sua ligagdo fun-
cional com os varios orgdos e servicos da SREC.

SECcGAO III
Orgidos e servigos de apoio

Art. 6.° — A Assessoria Técnica é um servigo de es-
tudo e planeamento, competindo-lhe, designadamente,
prestar apoio técnico e cientifico ao Gabinete do Se-
cretario Regional em matérias que exijam preparacao
especifica, elaborando os estudos e pareceres que lhe
sejam solicitados.

Art. 7.° A Assessoria Juridica é um drgdo de apoio
ao Gabinete do Secretdario Regional, com fungdes ex-
clusivas de mera consulta juridica, competindo-lhe o se-
guinte:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais ¢ de de-
cretos legislativos regionais;

¢) Participar na elaboragdo dos pareceres neces-
sarios a pronuncia da Regido nos termos cons-
titucionais;

d) Promover a adequada e necessaria difusdo de
toda a legislagdo de interesse para a Secretaria
Regional.

Art. 8.° — 1 — A Direcg¢do dos Servigos Adminis-
trativos e Financeiros, abreviadamente designada por
DSAF, € o departamento que, sob a orientagdo do Se-
cretario Regional e em cooperagdo com os demais ser-
vigos, coordena a gestdo dos recursos humanos e asse-
gura o apoio administrativo e financeiro da SREC.

2 — A DSAF compete, nomeadamente:

a) Assegurar o servico de recrutamento, cadastro
e movimento do pessoal da Secretaria Regio-
nal, instruindo os respectivos processos indivi-
duais e executando o necessario expediente;

b) Promover uma adequada informacdo e divul-
gacao da legislacdo e de outros indicadores que
se mostrem de interesse geral;

¢) Assegurar e promover a realizacdo e formagdo
profissional de todo o pessoal da SREC;

d) Elaborar o or¢amento da SREC, bem como
coordenar ¢ acompanhar a sua execugio;

e) Proceder ao controlo or¢amental de todas as
despesas da SREC;

f) Organizar e manter actualizada a contabilidade
da SREC;

g) Assegurar a aquisi¢do do material necessario ao
funcionamento da Secretaria Regional, organi-
zando ¢ mantendo actualizado o respectivo ca-
dastro;

h) Estudar, definir ¢ promover o tratamento au-
tomatico da informac¢do nas dreas do pessoal
e da contabilidade;

i) Promover o desenvolvimento, adaptacdo ¢ re-
colha de suportes logisticos orientados para as
necessidades das duas vertentes acima referidas.

3 — A Direcgdo dos Servigos Administrativos e Fi-
nanceiros compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdao de Pessoal;
b) Divisio de Finangas e Contabilidade;
¢) Divisdo de Informadtica.

CAPITULO HI
Direccao Regional da Agricultura
SECCAO |
Atribuigbes

Art. 9.° — 1 — Cabe, genericamente, & Direccdo Re-
gional da Agricultura, abreviadamente designada por
DRA, apoiar o Secretdrio Regional na execucdo da po-
litica definida pelo Governo Regional para o sector agra-
rio e assegurar, de acordo com as orientagdes superior-
mente estabelecidas, a sua dinamizagdo e modernizagdo.

2 — Incumbe, designadamente, & DRA:

a) Promover a execugdo da politica definida para
as areas agricola, florestal e alimentar;

b) Proceder a defini¢do de planos, programas, ac-
¢Oes e a adopg¢do das medidas necessarias ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso do
sector agrario;

¢) Promover a recolha, tratamento e difusdo da
informagio técnico-econémica, de modo a
manter convenientemente informados todos os
orgaos e servigos do Governo Regional e todos
os demais interessados.

SECCAO 11
Estrutura

Art. 10.° A DRA compreende os seguintes Orgaos
e servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete de Planeamento Agrdrio e Assuntos
Europeus;

¢) Direccao dos Servigos de Produgdo Agricola;

d) Direcgdo dos Servigos Florestais;

e) Direcgdo dos Servigos de Investigagdo Agricola;

/) Direcgao dos Servigcos Hidroagricolas;

g) Direccdo dos Servigos de Agro-Industria e Co-
mércio Agricola;

h) Direc¢do dos Servigos de Extensdo Rural;

i) Divisdo do Jardim Boténico;

/) Divisdo do Parque de Mdquinas e Viaturas;

/) Reparti¢cdo dos Servi¢gos Administrativos.

SEcCAO Il
Director regional

Art. 11.° — 1 — Ao director regional de Agricultura
compete, genericamente, superintender a ac¢do de to-
dos os Orgdos ¢ servigos da DRA e submeter a despa-
cho do Secretdrio Regional os assuntos que caregam de
apreciacdo ou de decisdo superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execu¢do da politica e a prosse-
cucdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector agrario;
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b) Assegurar e promover a gestio dos recursos fi-
nanceiros, materiais ¢ humanos da DRA;

¢) Apresentar superiormente o plano de activida-
des e o or¢amento anual da DRA e o corres-
pondente relatdrio de execugio;

d) Promover a gestdo participativa por objectivos,
criando as condi¢des necessdrias a uma maior
descentralizagdo e atribui¢do de responsabilida-
des que conduzam a um aumento da eficiéncia
dos diversos servigos.

Art. 12.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da DRA.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos varios directores de servicos e chefes de divi-
sdo da DRA.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serda o direc-
tor regional substituido por um director de servigos ou
por um técnico superior, para o efeito designado.

Art. 13.° O director regional serd apoiado por con-
sultores juridicos, com fungdes exclusivas de mera con-
sulta juridica.

SECCAO 1V

Gabinete de Planeamento Agrario
e Assuntos Europeus

Art. 14.° — 1 — O Gabinete de Planeamento Agra-
rio ¢ Assuntos Europeus, abreviadamente designado por
GAPAAE, ¢ dirigido por um director de servicos.

2 — Ao GAPAAE compete, designadamente:

a) Elaborar os planos e os projectos de desenvol-
vimento da DRA, quer os que se enquadrem
nos regulamentos comunitdrios, quer os que re-
sultem de medidas ou ac¢des de implementacio
da politica definida para o sector;

b) Definir os objectivos da DRA e elaborar os pla-
nos anuais e plurianuais, bem como implemen-
tar as medidas de controlo mais adequadas ao
acompanhamento e avaliagdo daqueles planos;

¢) Realizar os estudos técnico-econdmicos neces-
sarios a elaboragdo do planeamento e & defini-
¢do da estratégia de desenvolvimento para o
sector;

d) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas
nacionais e elaborar propostas e projectos de
diplomas regionais referentes a matérias da
competéncia da DRA;

e) Compilar, organizar e difundir toda a biblio-
grafia, documentacio, textos ¢ demais elemen-
tos de informagdo técnica relativos a assuntos
de natureza agricola de interesse para os domi-
nios abrangidos pela DRA.

SECCAO V
Direcg@o dos Servigos de Produgéo Agricola

Art. 15.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos de Pro-
ducdo Agricola, abreviadamente designada por DSPA,
compete, nomeadamente:

a) Executar os programas da politica agricola da
DRA;

b) Promover o fomento e protecgido da producio
agricola, através de planos especificos ou de ca-
racter geral;

¢) Apoiar e prestar a necessaria assisténcia técnica
aos agricultores, de modo a incentivar o au-
mento da produtividade agricola;

d) Criar e manter esta¢Ges experimentais, postos
agrdrios e campos de produ¢do para experimen-
tacdo de culturas e demonstragdo de resultados,
bem como promover a sua divulgagdo junto
dos agricultores ¢ demais interessados;

e) Colaborar nos estudos, na regulamentagio € na
coordena¢do do ordenamento rural, visando a
estruturacdo agraria € o planeamento agricola;

) Efectuar e manter actualizado o inventario do
patrimoénio agricola da Regido.

2 — A DSPA compreende os seguintes departa-
mentos:

a) Divisdo de Fruticultura;

b) Divisdao de Horticultura e Culturas Arvenses;
¢) Divisdo de Floricultura;

d) Divisdo de Viticultura;

e) Divisdo de Bananicultura;

) Seccdo de Construgdes Rurais;

g) Biblioteca e Arquivo.

SECCAO VI
Direcgdo dos Servigos Florestais

Art. 16.° — 1 — A Direc¢do dos Servicos Florestais,
abreviadamente designada por DSF, compete, designa-
damente:

a) Promover a elaboragio e a realizagdo dos pla-
nos e projectos, de infra-estruturas ou outros,
necessarios a prossecucdo dos objectivos de po-
litica florestal que forem definidos e aprovados
pela DRA;

b) Planear e coordenar o estudo e o desenvolvi-
mento dos recursos florestais, cinegéticos e
aquicolas de dguas interiores, assim como pro-
mover a manutengdo do equilibrio entre o re-
gime silvo-pastoril e a necessdria protec¢do am-
biental;

¢) Planear, apoiar e controlar as ac¢des de defesa
das matas contra agentes bidticos ou fisicos,
nomeadamente o fogo;

d) Controlar a origem, produg¢ido e qualidade das
sementes, propagulos e plantas florestais;

e) Elaborar ou dar parecer sobre os planos de or-
denamento e de exploragdo cinegética e pisci-
cola e apoiar e controlar a sua execu¢do;

J) Definir os métodos de avaliagdo das populagées
cinegéticas, fazer a andlise dos dados obtidos,
coordenando o controlo das espécies nocivas,
e determinar o seu valor, quando necessdrio;

g) Coordenar a acgdo do Corpo de Policia Flo-
restal;

h) Garantir a aplicagdo e fiscalizar o cumprimento
da legisla¢cdo vigente na drea das suas compe-
téncias;

i) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sdo conferidas por lei.

2 — A DSF compreende:

a) Corpo de Policia Florestal;
b) Divisdao de Produ¢io Florestal;
¢) Divisdo de Vida Animal.
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SECGAO VII
Direcgdo dos Servigos de Investigagdo Agricola

Art. 17.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos de Inves-
tigagdo Agricola, abreviadamente designada por DSIA,
compete, nomeadamente:

a) Promover, coordenar e apoiar a investigacdo e
experimentagdo agricola, de harmonia com os
programas aprovados no ambito do sector;

b) Manter laboratérios de andlise quimico-agri-
cola, de estudos fitossanitdrios e outros com in-
teresse para o sector;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais, nacionais e regionais em matéria de
fitossanidade;

d) Emitir os certificados fitossanitdrios ou quais-
quer declaragdes adicionais necessarios a impor-
tacdo e exportagdo de plantas, sementes e pro-
pagulos.

2 — A DSIA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Fitopatologia;

b) Divisdo de Inspecgdo Fitossanitdria e Propaga-
¢do Vegetativa,

¢) Divisdo de Andlises Agricolas.

SECCAO VIII
Direccédo dos Servigos Hidroagricolas

Art. 18.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos Hidroa-
gricolas, abreviadamente designada por DSH, compete,
designadamente:

a) Promover a execug¢do dos programas da poli-
tica hidroagricola da DRA, bem como contri-
buir para a realizagdo e coordenagdo dos no-
vos aproveitamentos hidroagricolas, visando a
utilizagdo das areas irrigadas;

b) Elaborar estudos sobre novas técnicas de rega-
dio, de forma a diminuir 0 consumo de dgua;

¢) Efectuar o cadastro dos regantes e promover o
seu esclarecimento sobre problemas de moder-
niza¢do do regadio;

d) Gerir e distribuir a dgua de rega, fiscalizar e
cobrar as correspondentes taxas, bem como di-
rigir o respectivo pessoal;

e) Propor a fixagdo dos precos de dgua de rega;

/) Executar as obras necessdrias a conservagio e
melhoramento do regadio na Regido.

2 — A DSH compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio de Projectos, Construgdo e Fiscali-
Zagio;

b) Divisdo de Cadastro, Distribuicdo e Controlo
de Caudais.

SEccAo IX

Direccao dos Servigos de Agro-Indistria
e Comércio Agricola

Art. 19.° — | — A Direcgdo dos Servigos de Agro-
-Industria e Comércio Agricola, abreviadamente desig-
nada por DSAICA, compete, nomeadamente:

a) Colaborar com o FRIGA e com organizagdes
representativas dos agentes economicos na re-

gularizagdo, orientagdo e funcionamento dos
mercados agricolas e pecudrios;

b) Assegurar a disciplina e regularizagdo do co-
mércio externo dos produtos agricolas e pecua-
rios, em coordenagdo com as entidades compe-
tentes;

¢) Assegurar a participa¢do regional na gestao dos
mercados nacionais € comunitarios dos produ-
tos agricolas e pecudrios, sem prejuizo das com-
peténcias especificas de outras entidades;

d) Propor e participar na politica regional de pre-
¢os, comercializacdo e transformagio de pro-
dutos agricolas e pecudrios, bem como emitir
parecer sobre pedidos de financiamento neste
ambito;

e) Promover a elaboragdo de estudos tendentes ao
melhoramento das estruturas de abate, distri-
buicdo e comercializagdo dos produtos agro-
-pecudrios;

/) Gerir os matadouros e casas de matanga per-
tencentes & Regido Auténoma da Madeira;

g) Promover e assegurar a verificagdo comercial,
bem como fiscalizar o cumprimento das nor-
mas de qualidade vigentes para os produtos
agricolas e pecudrios;

h) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo
adequada das cotagdes e informagdes de mer-
cado respeitantes aos produtos agro-pecudrios;

i) Estabelecer previsdes sobre a evolugdo da oferta
e do consumo na Regido ¢ avaliar o nivel de
stocks dos principais produtos regionais;

J) Promover uma maior eficiéncia e transparén-
cia dos mercados agro-pecudrios;

/) Promover as acgdes de desenvolvimento e exe-
cugdo das fun¢des de processamento automa-
tico necessdrias & prossecucdo dos seus objec-
tivos;

m) Apoiar a defini¢do e implementagdo das poli-
ticas de alimentacdo e qualidade alimentar, no-
meadamente no dmbito da criagdo de normati-
vos e da promogdo e controlo dos produtos
destinados 4 alimentagdo humana e animal.

2 — A DSAICA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Comercializagdo dos Produtos Agri-
colas;

b) Divisdo de Apoio & Gestdo da Empresa Agri-
cola;

¢) Divisdo de Matadouros;

d) Divisdo de Informagdo de Mercados Agricolas
(CRIMA);

e) Divisdo de Qualidade Alimentar.

SECCAO X
Direcgdo dos Servigos de Extensdo Rural

Art. 20.° — 1 — A Direc¢do dos Servigos de Exten-
sdo Rural, abreviadamente designada por DSER, com-
pete, nomeadamente:

a) Estudar, definir e propor a aplicagdo dos meios
mais adequados ao desenvolvimento integral
das comunidades rurais da Regido, habilitando
as populagfes para uma participagdo consciente
no estudo e execucdo dos programas de auto-
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b)

)

desenvolvimento a levar a cabo com a interven-
¢do de servicos diferenciados;

Definir, propor e dinamizar a estratégia de ac-
tua¢do mais consentdnea com o objectivo atras
enunciado, assegurando, nomeadamente, a ac-
¢do articulada e oportuna dos servigos e insti-
tuicdes intervenientes no processo de desenvol-
vimento integral da Regido;

Promover, dentro da sua drea de actuacdo, a
formagdo profissional, permanente e actuali-
zada, quer a nivel de técnicos, quer a nivel de
populagdes;

Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo, como institui¢des representativas das co-
munidades em que se integram, bem como as
acgles culturais, sécio-econémicas ou de outra
natureza, que através delas considerar conve-
niente desenvolver.

2 — A DSER compreende as seguintes divisdes:

a)

b)

Divisdo de Estudos, Planeamento, Coordena-
¢d0 e Associativismo;
Divisdo de Formacgdo Profissional.

SeEcCAO XI

Divisdo do Jardim Boténico

Art. 21.° A Divisdo do Jardim Botanico, que fun-
ciona na dependéncia directa do director regional, com-
pete, designadamente:

a)

b)
o)

d)

e)

8)
h)
i)

Promover a investigagdo cientifica nos dominios
da botidnica, em colabora¢do com os organis-
mos afins, nacionais e estrangeiros;
Incentivar o estudo da flora da Regido;
Proceder 3 seleccdo, multiplicacdo e distribui-
¢do de plantas com interesse cientifico, orna-
mental ou econdmico;

Proceder 4 permuta com outros jardins e insti-
tutos botanicos de sementes e propagulos de es-
pécies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da
Regido ¢ ainda de material herborizado;
Assegurar a manutengdo do herbario;
Assegurar a manutengdo de jardins, parques,
reservas naturais e integrais ou outras;
Colaborar em estudos, experiéncias ou realiza-
¢Oes nos dominios da floricultura e silvicultura;
Proceder & introdugdo e aclimatizagdo de plan-
tas lteis ou para fins de estudo;

Contribuir para a formagio profissional do pes-
soal técnico e auxiliar de jardinagem.

SECcCAo XII

Divisao do Parque de Maquinas e Viaturas

Art. 22.° A Divisdo do Parque de Miquinas e Via-
turas, que funciona na directa dependéncia do direc-
tor regional, compete, nomeadamente:

a)

b)

Coordenar a utilizagdo e manutengdo de todas
as maquinas, viaturas € outro equipamento me-
canico da SREC, distribuidos de modo a pro-
mover a maximizacdo da sua eficiéncia;
Emitir pareceres técnicos sobre a aquisicdo de
maquinas, viaturas e outro equipamento meca-
nico;

c)

d)

Proceder & elaboragdo de relatérios e parece-
res técnicos sempre que ocorram acidentes en-
volvendo viaturas e maquinas;

Apoiar técnica e materialmente os agricultores,
sempre que solicitada para tal, alugando ou ce-
dendo o equipamento necessdrio, tendo em
atencdo a conservagdo dos solos da Regido.

SECc¢AO XII

Repartigdo dos Serviges Administrativos

Art. 23.° A Reparti¢do dos Servicos Administrativos,
adiante designada por RSA, que funciona na directa
dependéncia do director regional, compete, designada-

mente:

a)

b)

o)

Art.

Promover e assegurar todas as acgdes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal da
DRA;

Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

Assegurar e controlar a execucdo orgcamental da
DRA;

Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op-
timizagdo dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservagdo, incluindo a dos edificios e de-
mais instalagdes afectos a DRA.

CAPITULO IV

Direccio Regional da Pecudria
SEccAo I
Atribuigdes

24.° — 1 — Cabe, genericamente, a Direcgido

Regional da Pecudria, adiante apenas designada por
DRP, apoiar o Secretdrio Regional na execugdo da po-
litica definida pelo Governo Regional para o sector pe-
cudrio e assegurar, de acordo com as orientagdes su-
periormente estabelecidas, a sua dinamizagdo e
modernizagéo.

2 — Compete a DRP, designadamente:

a)

b)

o)

Promover a execugdo da politica definida para
0 sector pecuario;

Proceder a defini¢do de planos, programas, ac-
¢Oes e 4 adopc¢do das medidas necessdrias ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso do
respectivo sector;

Promover e coordenar o fomento da produgio
pecudria e a preservagdo e valorizacdo do pa-
triménio das espécies com interesse zoo-econo-
mico;

Promover e assegurar a defesa sanitdria dos
animais, bem como coordenar as acgdes a de-
senvolver no dmbito da higiene piblica e poli-
cia veterindria, com vista a salvaguarda da
saude publica, nomeadamente, em relagdo a
zoonoses transmissiveis e prejudiciais ao ho-
mem, e a salvaguarda do meio ambiente;
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e) Representar a Regido Auténoma da Madeira
em organizagdes nacionais e internacionais es-
pecificas ao sector e nos actos e manifestagoes
de natureza técnica decorrentes de convénios e
acordos assumidos ou a assumir, sempre que
para tal seja mandatada;

/) Acompanhar a nivel comunitério, nacional e re-
gional os programas de ac¢do relacionados com
0 sector pecudrio;

g) Promover a investigacdo cientifica de acordo
com os programas aprovados.

SECccAO 11
Estrutura

Art. 25.° A DRP compreende os seguintes 6rgaos e
servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Direcgdo dos Servigos Veterindrios;

d) Laboratério Regional de Veterinaria;

e) Reparticdo dos Servicos Administrativos.

SeccAo 111
Director regional

Art. 36.° Compete, genericamente, ao director regio-
nal da Pecudria promover a execu¢do da politica e a
prossecucdo dos objectivos definidos pelo Governo Re-
gional para o sector pecuario, superintender a ac¢do
de todos os drgdos e servicos da DRP e submeter a
despacho do Secretdrio Regional os assuntos que care-
¢am de apreciagdo ou de decisdo superior.

Art. 27.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da DRP.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos vdrios directores de servigos e chefes de divi-
sdo da DRP.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serd o direc-
tor regional substituido por um director de servigos ou
por um técnico superior, para o efeito designado caso
a caso.

4 — O director regional sera apoiado por consulto-
res juridicos com fung¢des exclusivas de mera consulta
juridica.

SECCAO 1V
Gabinete de Estudos e Planeamento

Art. 28.° — 1 — O Gabinete de Estudos ¢ Planea-
mento, abreviadamente designado por GEP, ¢ dirigido
por um director de servigos.

2 — Ao GEP compete, designadamente:

a) Assegurar a elaborag¢do do plano, orgamento ¢
relatorio anual de actividades da DRP;

b) Preparar a nivel regional o programa das acti-
vidades relacionadas com a satide animal, a hi-
giene publica veterindria, a policia veterinaria,
o fomento e molhoramento zootécnico, bem
como 0 acompanhamento da execu¢do dos pro-
gramas € projectos sectoriais, a estatistica pe-

cudria relacionada com aquelas actividades e
definir a estratégia de desenvolvimento para o
sector;

¢) Apoiar e colaborar directamente com o direc-
tor regional nos actos de gestdo dos recursos
materiais ¢ humanos;

d) Manter actualizada a informagfo estatistica eco-
némica e factual relacionada com a actividade
pecudria regional, nacional e estrangeira, em co-
labora¢do com o Servigo Regional de Estatis-
tica;

€) Assegurar e coordenar a articulagdo na Regido
dos programas nacionais e comunitdrios, no
ambito das atribui¢des da DRP;

f) Colaborar com outras entidades da Secretaria
Regional da Economia, ou a ela estranhas, no-
meadamente com a Direc¢do-Geral de Pecua-
ria, com vista ao acompanhamento das activi-
dades que se relacionam com a Comunidade
Economica Europeia;

g) Propor a adop¢do de medidas relacionadas com
as actividades da DRP ou com incidéncia no
ambito das suas atribuigdes;

h) Prestar a nivel regional, nacional e internacio-
nal as informagdes sanitdrias e outras do am-
bito da DRP;

i) Coordenar e assegurar a representacdo da DRP
em congressos e outras reunides de caracter téc-
nico-cientifico, nacionais e internacionais.

SECCAO V
Direc¢cd@o dos Servigos Veterinarios

Art. 29.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos Veterina-
rios, abreviadamente designada por DSV, compete, no-
meadamente:

a) Promover, coordenar e orientar a defesa sani-
tdria dos animais domésticos, dos silvestres, dos
aquaticos e das abelhas, bem como as acg¢des
de satde publica contra as enfermidades trans-
missiveis ou prejudiciais ao homem;

b) Promover e assegurar as acgdes de higiene pu-
blica veternidria, tendo em vista a saude e o
bem estar dos animais, assim como a genuini-
dade e salubridade dos produtos deles origina-
rios ¢ destinados 4 alimentagdo humana;

¢) Promover e assegurar o fomento e melhora-
mento zootécnico, com vista a uma maior pro-
dutividade e rendibilidade das diferentes espé-
cies animais ¢ & defesa do patriménio genético;

d) Definir e aplicar as normas técnicas e os siste-
mas técnico-econémicos mais adequados para
o desenvolvimento da produgdo animal;

e) Proceder, a entrada e a saida da Regido, ao
controlo técnico-administrativo dos animais e
seus produtos ¢ das forragens, adoptando, para
o efeito, as medidas consideradas mais ade-
quadas;

f) Apreciar e aprovar, no ambito das suas com-
peténcias, os projectos de construgido de esta-
belecimentos e instalagdes relacionados com as
carnes e produtos cdrneos, os produtos avico-
las, o leite e lacticinios e o pescado destinados
ao consumo publico, bem como proceder ao
respectivo licenciamento sanitario.
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2 — A DSV compreende as seguintes divisdes:

a)
b)
)
d)

Art.

rindria,

Divisdo de Saude Animal,

Divisdo de Higiene Publica Veterindria;
Divisdo de Produc¢do e Melhoramento Animal;
Divisdo Veterindria de Fronteiras.

SECCAO VI

Laboratdrio Regional de Veterinaria

30.° — 1 — O Laboratério Regional de Vete-
abreviadamente designado por LRV, ¢ dirigido

por um director de servigos.
2 — Ao LRV compete, nomeadamente:

a)

b)

<)

e)

8)

)

Realizar andlises microbioldgicas, bioquimicas,
fisico-quimicas e outras destinadas a avaliagdo
do sémen com vista a diagnose das afec¢des da
reprodugio;

Apoiar a DSV em todos os aspectos ligados a
defesa da satide dos animais, qualidade higio-
-sanitaria dos produtos de origem animal des-
tinados a alimentagdo humana e animal, tendo
em vista as exigéncias internacionais nas trocas
de animais e produtos de origem animal, bem
como realizar estudos e actividades de investi-
gacao e desenvolvimento (ID) com o objectivo
de contribuir para o progresso das ciéncias re-
lacionadas com aqueles sectores;

Assegurar as ligagdes com outras entidades, no-
meadamente com o Laboratério Nacional de
Investigagdo Veterindria e outros laboratdrios
de referéncia, a nivel nacional e internacional,
tendo em vista garantir a efectivacdo das atri-
buigdes que lhe estdo cometidas;

Efectuar andlises e exames relacionados com o
apoio laboratorial a inspec¢do sanitdria;
Efectuar andlises e exames no dmbito da eco-
logia em colaboragdo com outras entidades, no-
meadamente com o Parque Natural da Ma-
deira, tendo como objectivo contribuir para o
estudo e a preservagdo dos recursos naturais e
em especial dos animais silvestres;

Efectuar andlises € ou peritagens de caracter
oficial para a instrug¢do de processos, de acordo
com as leis e regulamentos estabelecidos;
Apoiar as acgdes de formagido e informacdo dos
agentes econdmicos em matéria de higiene e de
controlo da qualidade dos alimentos;
Colaborar com os agentes econdmicos, nomea-
damente com 0s responsaveis pelas agro-indus-
trias, no controlo da qualidade dos produtos
por eles produzidos.

2 — O LRV compreende as seguintes divisdes:

a)
b)

Divisdo de Investigacdo Veterindria;
Divisdo de Bromatologia.

SECCAO VII

Reparticdo dos Servicos Administrativos

Art. 31.° A Reparti¢do dos Servigos Administrativos,
abreviadamente designada por RSA, que funciona na

directa dependéncia do director regional, compete, de-
signadamente:

a)

b)

o)

Art.

Promover e assegurar todas as acgdes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal da
DRP;

Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

Assegurar € controlar a execucdo or¢amental da
DRP;

Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op-
timizacdo dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservag¢do, incluindo a dos edificios e de-
mais instala¢gdes afectos 4 DRP.

CAPITULO V
Direccdo Regional das Pescas
SECCAO |
Atribuicdes

32.° — 1 — Cabe, genericamente, & Direc¢io

Regional das Pescas, abreviadamente designada por
DRPescas, executar a politica definida pelo Governo
Regional para o sector das pescas e assegurar, de
acordo com as orientag¢fes superiormente estabelecidas,
a sua dinamizagdo e modernizagdo.

2 — Incumbe 3 DRPescas, designadamente:

a)
b)

)

g)
h)
i)

J)

)

m)

Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as ac-
¢Oes de politica das pescas;

Propor superiormente os planos e os programas
de desenvolvimento, anuais ou plurianuais, do
sector;

Propor as medidas legislativas relativas a acti-
vidade piscatoria em geral e as que se refiram,
em particular, as infra-estruturas, embarcagdes
de pesca, equipamentos, métodos e artes de
pesca;

Promover a investigagdo cientifica aplicada, de
acordo com 0s programas e projectos aprova-
dos para o sector;

Colaborar no estudo e estabelecimento de nor-
mas e regulamentos atinentes ao uso e protec-
¢do dos recursos € meios aquaticos, no sentido
do seu equilibrio ecolégico;

Estabelecer e manter relagdes com organismos
e entidades nacionais e internacionais, no am-
bito das pescas, e que concorram para o de-
senvolvimento harmonioso do sector;
Coordenar, apoiar e fiscalizar a experimenta-
¢do que a iniciativa privada do sector se pro-
ponha efectuar;

Efectuar o licenciamento das actividades do
sector;

Proceder ao estudo da viabilidade técnico-cien-
tifica e econdmica da aquacultura na Regido;
Promover o aperfeicoamento profissional do
seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos ser-
vigos;

Assegurar a primeira venda do pescado fresco;
Administrar as instalagbes e equipamentos fri-
gorificos que lhe pertengam, destinados a con-
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gelagcdo, conservagdo e armazenamento do pes-
cado;

n) Assegurar o cumprimento dos regulamentos co-
munitarios e legislacdo nacional e regional apli-
céavel ao exercicio da pesca maritima ¢ das cul-
turas marinhas, nas dreas que ndo sejam da
competéncia especifica da autoridade maritima
ou de outras entidades;

0) Acompanhar os resultados da actividade da fis-
calizagdo que nos mesmos dominios ndo seja
por si directamente exercida, bem como a re-
colha e tratamento de informagdes relativas a
fiscalizagdo em geral desenvolvida no 4mbito do
sector das pescas;

p) Assegurar a ligagdo a Inspecgdo-Geral das Pes-
cas e aos servicos homdlogos da Comunidade
Econdmica Europeia, dos seus Estados Mem-
bros e de outros Estados.

SECCAO 11
Estrutura

Art. 33.° A DRPescas compreende os seguintes Or-
g80s € servigos:

a) Director regional;

b) Director dos Servigos de Desenvolvimento e Ad-
ministragdo das Pescas;

¢) Direcgdo dos Servigos de Estudo e Investigagdo
das Pescas;

d) Direcgdo dos Servigos de Recepgdo de Pescado;

e) Direcgdo dos Servigos de Entrepostos Frigori-
ficos;

) Reparticdo dos Servicos Administrativos.

SECCAO I
Director regional

Art. 34.° — 1 — Compete, genericamente, ao direc-
tor regional superintender a acgdo de todos os servi-
¢os e submeter a despacho do Secretario Regional os
assuntos que carecam de apreciacdo ou de decisdo su-
perior.

2 — No ambito do disposto no numero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover e superintender na realizagdo de es-
tudos e trabalhos considerados importantes para
o sector, nomeadamente planos e programas de
desenvolvimento;

b) Acompanhar e participar nas acg¢des da politica
nacional e comunitdria de pescas, com incidén-
cia e interesse regional, de forma a garantir o
harmonioso desenvolvimento do sector;

¢) Assegurar a interligagdo dos servicos da DRPes-
cas com os outros departamentos do Governo
Regional, bem como com outras entidades pu-
blicas ou privadas, quando tal se manifeste ne-
cessario;

d) Executar e fazer executar as leis, regulamentos
e restantes disposi¢des legais relativos aos ser-
vigos e outros departamentos da Direcgdo Re-
gional;

e) Coordenar a elaboragdo, em tempo 1itil e nos
termos das directivas, dos planos anuais ou plu-

rianuais, orgamento € relatorios de actividade
da Direcgdo Regional;

/) Manter uma relagdo estreita com as associagdes
representativas do sector.

Art. 35.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da DRPescas.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos vdrios directores de servigo e chefes de divisdo.

3 — O director regional é substituido, nos casos de
falta ou impedimento, por um dos directores de ser-
vigo, para o efeito designado.

Art. 36.° O director regional serd apoiado por con-
sultores juridicos com fun¢des de mera consulta juri-
dica.

SECCAO IV

Direcgdo dos Servigos de Desenvolvimento
e Administragdo das Pescas

Art. 37.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos de Desen-
volvimento ¢ Administragdo das Pescas, abreviada-
mente designada por DSDAP, compete, nomeada-
mente;

a) Promover a elaboragdo de estudos técnico-
-econdmicos tendentes ao desenvolvimento do
sector das pescas;

b) Propor a defini¢do da politica de investimen-
tos, bem como a elaboragdo de planos ¢ pro-
gramas de desenvolvimento do sector;

¢) Emitir pareceres técnico-econémicos sobre pro-
postas € projectos de construgdo, aquisi¢do, ins-
tala¢do, transformacdo e reconversdo de unida-
des de produgdo do sector;

d) Fomentar a formagdo profissional do sector;

e) Assegurar a continuidade do processo de infor-
matiza¢do da DRPescas e promover a recolha
de dados e demais informag¢des conducentes &
completa cobertura estatistica do sector;

Jf) Coordenar a actividade das embarcagdes de in-
vestigagdo das pescas da DRPescas;

g) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das
normas regulamentadoras do exercicio da acti-
vidade da pesca, das artes e instrumentos de
pesca, do preenchimento do didrio de bordo e
declaragbes de desembarque, bem como do acto
de desembarque do pescado;

h) Proceder A fiscalizagdo do cumprimento das
normas regulamentadoras do exercicio da acti-
vidade de culturas marinhas nos dominios em
que a mesma ndo esteja expressamente atri-
buida a outras entidades;

) Proceder a recolha e tratamento de informagdes
relativas a ac¢des de vigilancia e fiscalizagdo na
area da pesca maritima e acompanhamento de
ac¢des de fiscalizagdo;

J) Estudar, acompanhar e propor a adopg¢io de
medidas para vigilincia e fiscalizagdo do exer-
cicio da pesca maritima, tendo em vista asse-
gurar o cumprimento das normas de protecgio,
conservagdo e gestdo dos recursos marinhos.
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2 — A DSDAP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Coordenagdo Técnica e Profissional;
b) Divisdo de Planeamento e Estatistica;
¢) Divisdo de Inspec¢do das Pescas.

SECGCAO V

Direcgdo dos Servigos de Estudos
e Investigagdo das Pescas

Art. 38.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos de Estu-
dos e Investigacdo das Pescas, abreviadamente desig-
nada por DSEIP, compete, nomeadamente:

a) Assegurar e coordenar, de acordo com os pro-
gramas superiormente aprovados, a investiga-
¢do cientifica aplicada e técnica do sector;

b) Proceder ao estudo da viabilidade técnica da
aquacultura marinha na Regiio;

¢) Participar no estudo e estabelecimento de nor-
mas e regulamentos relativos a gestdio e protec-
¢do dos recursos e meios aqudticos da regido
de pesca 2 da ZEE;

d) Colaborar nos estudos ecolégicos do meio ma-
rinho, tendo em vista a preservagio do seu
equilibrio e a exploragdo racional dos recursos
haliéuticos;

€) Analisar os dados bioldgicos e oceanogréficos
obtidos e proceder a sua interpretagio e, pe-
rante as conclusdes, propor superiormente as
medidas julgadas adequadas;

Jf) Colaborar e participar com outros organismos
de investigagdo, nacionais e estrangeiros, em
trabalhos de interesse para o sector;

g) Programar e proceder A prospecgdo de novos
recursos da pesca com interesse econémico para
a Regido;

h) Proceder a um reconhecimento e caracteriza¢io
fisica, quimica e bioldgica do ecossistema ma-
rinho da regido de pesca 2 da ZEE;

i) Planear e executar a experimentagdo de diferen-
tes técnicas, métodos, artes e equipamentos de
pesca, bem como divulgar os resultados obti-
dos aos profissionais do sector.

2 — A DSEIP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Biologia Pesqueira ¢ Oceanografia;
b) Divisdo de Técnicas e Artes de Pesca.

SECCAO VI
Direcgdo dos Servigos de Recepgdo de Pescado

Art. 39.° A Direcgdo dos Servigos de Recepgdo de
Pescado, abreviadamente designada por DSRP, com-
pete, nomeadamente:

a) Realizar todas as operagdes necessdrias a pri-
meira venda de pescado fresco, a efectuar pelo
sistema de leildo;

b) Verificar o peso e o valor do pescado fresco
desembarcado e proceder ao seu registo;

¢) Proceder a4 cobran¢a das contribuigdes para a
Seguranga Social e outras importancias de in-
teresse para os profissionais da pesca de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a cobran¢a das taxas devidas pelos
servigos prestados;

e) Recolher a documentagdo e elementos estatis-
ticos que lhe sejam superiormente solicitados;

JS) Administrar os varadouros afectos 38 DRPescas.

SECCAO VII
Direcgdo dos Servigos de Entrepostos Frigorificos

Art. 40.° A Direcgdo dos Servigos de Entrepostos
Frigorificos, abreviadamente designada por DSEF,
compete administrar as instalagdes frigorificas da
DRPescas.

SECCAO VIII
Repartigdo dos Servigos Administrativos

Art. 41.° A Reparticio dos Servicos Administrativos,
adiante designada por RSA, que funciona na directa
dependéncia do director regional, compete, nomeada-
mente:

a) Promover e assegurar todas as acgdes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal da
DRPescas;

b) Coordenar, promover ¢ assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

¢) Assegurar e controlar a execugdo or¢amental da
DRPescas;

d) Promover e colaborar na gestdo dos recursos
patrimoniais, numa perspectiva de optimizacgdo
dos meios e recursos disponiveis, e zelar pela
conservacdo dos edificios e demais instalagdes
afectos a DRPescas.

CAPITULO VI

Direc¢io Regional do Comércio e Indistria

SECCAO 1
Atribuicdes

Art. 42.° — 1 — Cabe, genericamente, & Direcgio
Regional do Comércio e Industria, abreviadamente de-
signada por DRCI, apoiar o Secretdrio Regional na exe-
cucdo da politica definida pelo Governo Regional para
os sectores do comércio, industria, energia e promo-
¢do do investimento.

2 — Incumbe 3 DRCI, designadamente:

a) Promover a execugdo da politica definida para
as areas do comércio, industria, energia e pro-
mog¢do do investimento;

b) Executar as ac¢des da politica comercial, tanto
interna como externa;

¢) Estudar os circuitos de distribui¢do e comercia-
lizagdo e propor medidas tendentes 4 sua rees-
truturagdo, bem como sugerir formas de actua-
¢do conducentes 3 sua concretizagio;

d) Estudar, propor e licenciar operagdes de impor-
tacdo, exportacdo e reexportagdo de mercado-
rias, em coordenagdo com as entidades compe-
tentes;
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e) Velar pelo cumprimento das normas que disci-
plinam a actividade econémica, organizando a
prevencdo e promovendo a repressdo das res-
pectivas infracgdes;

/) Promover a defesa dos consumidores e garan-
tir a pratica de uma sa concorréncia;

g) Executar as ac¢des disciplinadoras do exercicio
da actividade industrial, mormente o seu licen-
ciamento, inspec¢do e fiscalizagdo na Regido;

h) Coordenar e assegurar a recolha, organizagao,
tratamento e difusdo de informagdo com inte-
resse para o desenvolvimento dos sectores, no-
meadamente no que se refere a promogdo do
investimento;

i) Estudar, promover e propor, em cooperagao
com os diversos orgdos e servicos dos Gover-
nos Regional e Central e com centros técnicos
de cooperagdo industrial, a execucdo das me-
didas que integram a politica de apoio as pe-
quenas e médias empresas industriais.

SEccAo 11
Estrutura

Art. 43.° A DRCI compreende os seguintes 6rgdos
e servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete de Coordenagdo do Frio;

d) Direcgdo dos Servigos do Comércio;

¢) Direcgdo dos Servicos da Indistria;

/) Servico de Apoio as Pequenas e Médias Em-
presas Industriais;

g) Direccdo dos Servigos da Inspeccdo Econémica;

h) Direc¢do dos Servigos de Energia;

i) Reparticdo dos Servicos Administrativos.

SECCAo II1
Director regional

Art. 44.° — 1 — Compete, genericamente, ao direc-
tor regional superintender a acgdo de todos os érgdos
e servicos da DRCI e submeter a despacho do Secreta-
rio Regional os assuntos que carecam de aprecia¢do ou
decisdo superior.

2 — No ambito do disposto no numero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execu¢do da politica e a prosse-
cucdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores do comércio, energia
e industria;

b) Superintender na realizacdo de estudos e outros
trabalhos considerados importantes para os re-
feridos sectores;

¢) Promover a gestdo participativa por objectivos,
criando as condi¢des necessarias a uma maior
descentralizagdo ¢ atribuigdo de responsabilida-
des que conduzam a um aumento da eficiéncia
dos diversos servigos.

Art. 45.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da DRCI.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos varios directores de servigos e chefes de divi-
sdo da DRCI.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serd o direc-
tor regional substituido por um director de servi¢os ou
por um técnico superior, para o efeito designado.

Art. 46.° O director regional serd apoiado por con-
sultores juridicos com funcdes exclusivas de mera con-
sulta juridica.

SECCAO IV
Gabinete de Estudos e Planeamento

Art. 47.° — 1 — O Gabinete de Estudos e Planea-
mento, abreviadamente designado por GEP, ¢ dirigido
por um director de servicos.

2 — Ao GEP compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e cientifico ao director re-
gional em matérias que exijam preparacdo es-
pecifica, contribuindo para o estudo, defini¢cdo
e execucgdo da politica de desenvolvimento para
os sectores da 4drea das suas competéncias;

b) Assegurar a elaboragdo do relatdrio de activi-
dades da DRCI;

¢) Assegurar e coordenar a articulagdo, na Regido,
dos programas nacionais € comunitdrios no dm-
bito das atribui¢des da DRCI;

d) Promover e realizar os estudos técnico-econo-
micos necessarios & elaboragdo do planeamento
e a defini¢do da estratégia de desenvolvimento
para os referidos sectores;

e) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas
nacionais e elaborar propostas e projectos de
diplomas regionais referentes a matérias da
competéncia da DRCI.

SECCAO V
Gabinete de Coordenagdo do Frio

Art. 48.° — 1 — O Gabinete de Coordenagdo do
Frio, abreviadamente designado por GCF, ¢ dirigido
por um director de servigos.

2 — Ao GCF compete, designadamente:

a) Definir a politica regional do frio;

b) Planear, controlar e rever a rede de frio;

¢) Apoiar tecnicamente a industria regional;

d) Normalizar e regulamentar a utilizagdo do frio;

e) Elaborar e actualizar o cadastro das instalagdes
frigorificas;

/) Arbitrar os conflitos de origem técnica no sec-
tor do frio, quando para isso seja solicitado;

g) Propor, colaborar ou, por iniciativa propria,
desenvolver ac¢bes de formacgdo profissional
tendo em vista a formacdo de técnicos de frio;

#) Promover e divulgar a utiliza¢do do frio ao ni-
vel da Regido, mormente junto do consumidor,
como meio de defesa deste;

i) Acompanhar e fiscalizar projectos e obras da
responsabilidade do Governo Regional na parte
respeitante a tecnologia frigorifica;

J) Assegurar a representagdo oficial do sector do
frio em todos os organismos nacionais e inter-
nacionais ou em iniciativas em que sejam tra-
tados assuntos da especialidade.
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SECCAO VI
Direcgdo dos Servigos do Comércio

Art. 49.° — 1 — A Direcgio dos Servigos do Comér-
cio, abreviadamente designada por DSC, compete, de-
signadamente:

a) Propor e executar as acgdes que se enquadrem
na politica superiormente definida para o sec-
tor comercial, especialmente no dmbito do re-
gisto e cadastro de actividades;

b) Estudar e sugerir intervengGes que permitam,
através de uma reorganiza¢do de circuitos de
distribui¢do, superar eventuais rupturas de abas-
tecimento;

¢) Propor e coordenar programas de abasteci-
mento de produtos basicos, tendo em conta as
necessidades dos consumidores no que respeita
a quantidades, qualidade e precos;

d) Fomentar a defesa da concorréncia a nivel re-
gional;

e) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos
estabelecimentos e dos comerciantes sediados na
Regido, bem como proceder 2 instrucdo dos
processos de licenciamento das actividades co-
merciais;

J) Manter actualizada a informagdo sobre os pre-
cos das mercadorias regionais e proceder i ela-
boracdo e actualizagdo de estatisticas, bem
como propor as medidas de politica mais ade-
quadas para o sector.

2 — A DSC compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Registo e Licenciamento Comercial;
d) Divisdo de Concorréncia e Pre¢os.

SECCAO VII
Direcgao dos Servigos da Industria

Art. 50.° — 1 — A Direcgiio dos Servigos da Indus-
tria, abreviadamente designada por DSI, compete, de-
signadamente:

a) Prestar apoio técnico ao director regional no
dominio dos sectores industrial e de electrici-
dade, bem como no do aproveitamento dos re-
cursos naturais;

b) Propor o licenciamento dos estabelecimentos in-
dustriais e proceder a respectiva fiscalizagdo;

¢) Promover o estudo e a fiscaliza¢do das condi-
¢Oes técnicas de instalagdo e laboragdo dos es-
tabelecimentos industriais;

d) Propor o licenciamento de pedreiras e¢ de ex-
traccdo de areias e similares e fiscalizar estas
actividades;

e) Informar e propor, para autorizagio superior,
os pedidos de importagdo, exportacdo, constru-
¢do, reparagdo, instalagdo, utiliza¢io e funcio-
namento de recipientes sob pressio, bem como
a construcdo, instalagdo e utilizagdo de descarga
de efluentes na atmosfera;

J Realizar as vistorias e propor o licenciamento
dos recipientes sob pressido, bem como a cons-
trucdo, instalagdo e utilizagdo de chaminés de
descarga de efluentes na atmosfera, velando

pelo cumprimento das normas referentes ao seu
funcionamento e exercendo a respectiva fisca-
lizagdo;

g) Realizar as vistorias dos motores e propor o seu
licenciamento, velando pelo cumprimento das
disposi¢Oes relativas a sua utilizagdo e exer-
cendo a respectiva fiscalizagio;

h) Velar pela implementagdo e desenvolvimento do
Sistema Nacional de Gestdo da Qualidade
(SNGQ) e pelo cumprimento da respectiva re-
gulamentagio;

i) Realizar os exames a candidatos a condutores
de geradores de vapor;

J) Efectuar os exames periddicos as instala¢des de
geradores de vapor.

2 — A DSI compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Fomento e Licenciamento Industrial;
b) Divisdo da Qualidade Industrial.

SECCAO VIII

Servigo de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas Industriais

Art. 51.° O Servigo de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas Industriais, abreviadamente designado por
SAPME]I, ¢ dirigido por um director de servigos e rege-
-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/81/M,
de 3 de Setembro.

SECCAO IX
Direcgdo dos Servigos da Inspeccao Economica

Art. 52.° — 1 — A actual Direccdo de Servigos de
Fiscalizagao Econdmica passa a designar-se por Direc-
¢do dos Servigos da Inspec¢do Econdmica.

2 — A Direcgéo dos Servigos da Inspeccdo Econd-
mica rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/81/M, de 31 de Margo.

3 — Té&m-se por reportadas a Direc¢do dos Servigos
da Inspec¢do Econdmica todas as referéncias feitas a
Direc¢ao de Servigos de Fiscalizagdo Econdmica em
quaisquer diplomas legais avulsos.

SECCAO X
Direcgao dos Servigos de Energia

Art. 53.° — 1 — A Direcgiio dos Servi¢os de Ener-
gia, abreviadamente designada por DSE, compete, de-
signadamente:

a) Propor, em conformidade com as orientagdes
superiores, a defini¢do da politica energética
para a Regido Auténoma da Madeira;

b) Apoiar e promover o desenvolvimento do sec-
tor energético, mediante concessao de apoio téc-
nico e de investigagdo aplicada;

¢) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade ener-
gética de acordo com as normas de seguranca
em vigor;

d) Superintender nas condi¢des técnicas do esta-
belecimento e exploragdo das instalagbes eléc-
tricas, efectuando o seu licenciamento e a fis-
calizagdo das condi¢des regulamentares;
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¢) Promover a normaliza¢do das instalagdes eléc-
tricas;

/) Estudar os processos de concessdo de aprovei-
tamentos de energias renovaveis e pronunciar-
-se sobre 0s mesmos;

g) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais
relativas a distribuigdo dos combustiveis e pro-
por o licenciamento das instalagdes de combus-
tiveis soélidos;

h) Propor o licenciamento de instalagdes eléctri-
cas e proceder & sua fiscalizagdo;

i) Realizar vistorias a instalagdes eléctricas e to-
mar e propor as medidas legais convenientes em
casos de perigo e de fraude no consumo de
energia;

J) Organizar o cadastro dos técnicos responsaveis
por instalagdes eléctricas.

2 — A DSE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Energia e Combustiveis;
b) Divisdo de Electricidade.

SECCAO X1
Repartigdo dos Servigos Administrativos

Art. 54.° A Reparticdo dos Servigos Administrativos,
abreviadamente designada por RSA, compete, designa-
damente:

a) Promover e assegurar todas as acgdes relativas
a gestdo corrente € previsional do pessoal da
DRCI;

b) Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

¢) Assegurar e controlar a execucdo orcamental da
DRCI;

d) Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op-
timizagdo dos meios disponiveis, ¢ zelar pela
sua conservagdo, incluindo a dos edificios e de-
mais instalacdes afectos a DRCI.

CAPITULO VII

Pessoal

SECCAO |
Disposi¢gdes gerais

Art. 55.° — 1 — O pessoal da SREC ¢ agrupado de
acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal administrativo;

/) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal da SREC sdo os cons-
tantes do anexo n.° 1 ao presente diploma.

Art. 56.° Para além do disposto neste diploma, o
ingresso e o acesso dos funciondrios da SREC nas res-

pectivas carreiras regem-se pelo regime estabelecido no
Decreto-Lei n.¢ 248/85, de 15 de Julho, no Decreto-
-Lei n.° 220/88, de 28 de Junho, no Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e de-
mais legislacdo aplicével.

Art. 57.° O pessoal dirigente é provido de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26
de Setembro, sem prejuizo das adapta¢des que lhe ve-
nham a ser introduzidas através de diploma regional.

Art. 58.° As condigdes de ingresso e acesso do pes-
soal da carreira técnica de fiscalizagdo sdo as estabele-
cidas no Decreto Regulamentar Regional n.° 6/81/M,
de 31 de Margo.

Art. 59.° O pessoal de informdtica é recrutado € pro-
vido nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10
de Maio, aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/82/M, de 2 de
Junho.

Art. 60.° — 1 — Para além das carreiras do regime
geral, que, nos termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, integram o grupo de pessoal auxiliar, dele
fazem, ainda, parte as carreiras de guarda florestal,
operador de reprografia, cozinheiro, encarregado ge-
ral de servigos de matadouros, encarregado de servi-
¢os de matadouros, encarregado geral, encarregado,
adegueiro, auxiliar técnico, auxiliar técnico de agricul-
tura, auxiliar técnico de herbdrio, auxiliar técnico de
laboratério, chefe de armazém, chefe de oficinas, cor-
tador de carnes, equitador, fiel de armazém de servi-
cos de matadouros, controlador de servicos de mata-
douros, fiel de armazém, fiscal de servico de 4guas,
guarda agricola, guarda de dgua de rega, lavadeira, le-
vadeiro, motorista-ajudante, oficial de matanca, traba-
lhador rural, tratador de animais, tractorista, viveirista,
auxiliar técnico de pecudria, escolhedor-verificador de
pesagem, mestre costeiro, maquinista maritimo, apon-
tador, vendedor, caixa, contramestre, marinheiro-
-pescador, ajudante de maquinista, operador de grua,
operador de varadouro, condutor de empilhador, con-
dutor de maquinas pesadas, auxiliar de limpeza e ser-
vente, as quais constam do anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 55.°

2 — As escalas salariais das carreiras referidas no nu-
mero anterior ¢ que ndo constem do anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ou de
legislacdo especial, sdo as previstas no anexo n.° 1 ao
presente diploma.

3 — A progressdo nas categorias das carreiras refe-
ridas no n.° 1 deste artigo, a excep¢do da carreira de
guarda florestal, faz-se por mudanca de escaldo e de-
pende da permanéncia durante quatro anos no escaldo
imediatamente anterior.

4 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado geral de servigos de matadouros ¢ de encarregado
geral faz-se mediante concurso de entre, respectiva-
mente, encarregados de servicos de matadouros e en-
carregados com o minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom.

§ — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado de servicos de matadouros e de encarregado faz-
-se, mediante concurso, de entre, respectivamente, con-
troladores de servigos de matadouros e funciondrios de
qualquer uma das outras carreiras referidas no n.° 1,
a excepgdo de operador de reprografia, cozinheiro, la-
vadeira, motorista-ajudante, guarda florestal e oficial
de matanca, desde que posicionados no 3.° escaldo ou
superior.
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6 — O recrutamento para ingresso nas carreiras de
motorista-ajudante e de tractorista fica condicionado
a posse dos requisitos que, para o mesmo efeito se en-
contram definidos no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, respectivamente para as
carreiras de motorista de pesados e de motorista de li-
geiros.

7 — O recrutamento para ingresso nas carreiras de
controlador de servicos de matadouros, fiel de arma-
zém e caixa faz-se, mediante concurso, de entre indi-
viduos possuidores do curso geral do ensino secunda-
rio ou equivalente, sendo suficiente a habilita¢do com
a escolaridade obrigatéria para provimento nas restan-
tes categorias de ingresso, a excep¢do da carreira de
guarda florestal, sem prejuizo dos demais requisitos exi-
gidos por lei.

8 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por
lei, o provimento nas restantes categorias de ingresso
das carreiras a que se refere o n.° 1, 4 excepgdo da
de guarda florestal, faz-se, mediante concurso, de en-
tre individuos possuidores da escolaridade obrigatoéria.

SECCAO 11
Estatuto do Guarda Florestal

Art. 61.° E aprovado o Estatuto do Guarda Flores-
tal publicado no anexo n.° 2 ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais e transitérias

Art. 62.° — 1 — O tempo de servigo prestado pelo
pessoal contratado ao abrigo do processo de regulari-
zagdo previsto nos artigos 37.° e 38.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, desde que superior a
um ano, ¢ considerado como prestado nas categorias
de ajudante e praticante, exclusivamente para efeitos
de ingresso nas carreiras do grupo de pessoal operdrio.

2 — Sem prejuizo da aplicagdo de regimes mais fa-
vordveis, o tempo de servigo prestado em situac¢do ir-
regular pelo pessoal que foi integrado directamente nos
quadros de pessoal da SRAP ao abrigo do n.° 2 do
artigo 48.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/89/M, de 14 de Fevereiro, releva na respectiva
categoria de ingresso, bem como para efeitos de apo-
sentagdo e sobrevivéncia, mediante o pagamento dos
correspondentes descontos.

Art. 63.° — I — O pessoal dos quadros da SRAP
e da vice-presidéncia ¢ Coordenagdo Econémica, que
transitam para os quadros anexos ao presente diploma,
¢ integrado em igual categoria e carreira ou equivalente
com a mesma 4rea funcional e para o escalio a que
corresponda o mesmo indice ou, quando nao se verifi-
que coincidéncia de indice, para o escaldo cujo indice
seja imediatamente superior na estrutura da categoria
para que se processa a transigdo.

2 — A carreira técnica de fiscalizagdo e as catego-
rias de encarregado geral, letra H, encarregado, letra I,
¢ controlador sdo extintas, transitando o correspondente
pessoal, respectivamente, para as carreiras técnica de
inspecgdo econdémica e técnica profissional de inspec-
¢do econOmica e para as categorias de encarregado ge-
ral de servicos de matadouros, encarregado de servi-

cos de matadouros e controlador de secgdes de mata-
douros, considerando-se como tendo sido prestado na
carreira ou categoria para que transitam o tempo de
servico prestado na carreira ou categoria anterior.

3 — Os funciondrios com a categoria de agente fis-
cal de 3.% classe, da carreira técnica de fiscalizagdo,
transitam para a categoria de agente fiscal de 2.2 classe,
da carreira técnica profissional de inspec¢do econdmica
e para o escaldo a que corresponde o mesmo indice,
ou, quando ndo se verifique coincidéncia de indice,
para o escaldo cujo indice seja imediatamente superior
na estrutura da categoria para que transitam,
considerando-se como tendo sido prestado nesta cate-
goria o tempo de servigo prestado na categoria anterior.

4 — A transicdo e integracdo referidas nos nimeros
anteriores far-se-a pela aplicagdo deste diploma e ela-
boragdo e publicagdo de lista nominativa.

Art. 64.° — 1 — Enquanto ndo forem criados ofi-
cialmente os cursos técnico-profissionais necessarios, o
recrutamento para ingresso nas carreiras do grupo de
pessoal técnico-profissional faz-se de entre individuos
possuidores do 11.° ano de escolaridade das dreas a
fixar no aviso de abertura do concurso.

2 — A nomeagdo dos funcionarios a que se refere
o numero anterior é considerada como estdgio de in-
gresso, apds o qual e mediante boa informacdo do ser-
vigo serdo os mesmos providos a titulo definitivo na
categoria de ingresso.

Art. 65.° Os concursos pendentes a data de entrada
em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover por aquele modo os que lhes cor-
respondam no mapa anexo n.° 1 ao presente diploma.

Art. 66.° Aos funciondrios da Direcgdao Regional das
Pescas, sempre que as respectivas atribui¢cdes funcio-
nais assim o justifiquem, poderdo ser atribuidos subsi-
dios de mar e de mergulho, a fixar por portaria con-
junta dos Secretdrios Regionais da Economia e das
Finangas.

Art. 67.° Os encargos resultantes da aplicagdo do
presente diploma sdo suportados por dotagdo a inscre-
ver no orgamento da Secretaria Regional da Economia.

Art. 68.° Em tudo o que ndo estiver especialmente
previsto neste diploma em matéria de regime retribu-
tivo aplica-se, subsidiariamente, o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagdo
complementar.

Art. 69.° Sdo revogados os Decretos Regulamenta-
res Regionais n.”* 8/82/M, de 1 de Junho, 3/86/M,
de 4 de Margo, e 5/89/M, de 14 de Fevereiro, a Por-
taria n.° 171/79, de 31 de Dezembro, bem como os
quadros de pessoal anexos aos Decretos Regulamenta-
res Regionais n.”® 6/81/M, de 31 de Margo, e 11/81/M,
de 3 de Setembro.

Art. 70.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Junho de 1990.

O Presidente do Governo Regional da Madeira, A/-
berto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 24 de Julho de 1990.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.
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ANEXO N* 1 A QUE SE REFERE O N* 2 DO ARTIGO 55* DO DECRETO REGULAMENTAR REGIONAL

Nt .././M, DE .. DE ...
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL E SERVICOS DEPENDENTES

GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOE:
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES [EXTINGUIRf 0 | + | 2 |3 |4 |5 |6 l7]8
S ario Regionai 1 -
Pessoal Chefe de Gabinate ... 1 -
[++] - - Adjunto do socvntrio rogloul 1 - a)
Gabinete Secreléria particuiar do secre-
tario regional ...............cceeerunenne 2 -
Realizagho de estudos de apoio 4 de- Assessor principal ............ 4 - 600|700§720{760(820| - - - .
cisio no Ambito das respectivas es- A 3 . 530{600|620|650({680}720] - - -
pecializacbes, nomeadamente gos- Tacnica | Técnico superior principal ......... 3 . 460]500]520(550|580|610|640] - -
tao de recursos humanos, linancei- superior | Técnico superior de 1° classe ..... 3 - 405{440]450[/465|485|510|535{ - -
ros, p lais @ de pk Témmsuponoronz'chsu..,.. 3 - 355[380|390{405{425{445] - - -
Pessoal |programacho e controle. Estagiério ... - - 270|300¢ - - - - - - -
1écnico
superior
Conceber 8@ desenvoiver projectos, Assessor principal ...... 4 - 600]|700}720|7680{820] - - - -
elabors pareceres & @studos, pres- A 3 - 5§30[600}620}650|680{720] - - -
tar apoio técnico @ de consuitadona Engenheiro |Técnico superior principal ........ 3 - 480|500|520(550|580j610]640| - -
no &mbito das respectivas forma- Técnico superior de 1* classe ..... 3 - 405|440]450(4685{485[510{535} - -
086 8 especialiiades. Técnico superior de 2* classe 3 - 355{380]390]|405|425]445] - - -
Estagiario - - 270300 - - - - R . R
Aplicagao de métodos @ técnicas de Técnico especialista principal .... 460[500)520|550}580|6815]| - - -
apoio & decisao no Ambito das suas Técnico especialista 4065|440|450(|465)485|510] - - -
Pessoal |especializagoes. Técnica | Técnico principad ... 2 - 355|380{390]j405|425[445|465( - -
técnico Técnico de 1* ciasse 310(320{330{345|365[385|405} - -
Técnico de 2* classe 2680§265|275|285}295{320} - - -
Estagianio ................ - - 1951208} - - - - - - -
DIRECGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
Pessoal - - Director de servicos ... 1 - a)
dirigente Chele de divisao .......... 3 -
Realizacao de a6ludos de apoio a de- Assessor principal 600{700|720{760{820] - - -
Pessoal {cisac no aAmbito das reepectivas es- A . 530{600|620(|650{680{720] - - -
técnico  |pecializac0es, nomeadaments ges- Técnica Técnico suparior principal ........ 5 - 46015001520|550|580({610{640| - -
superior |1ao de recursos humanos, financei- superior |Técnico superior de 1® classe ..... 405]440§450}465/485|510{535] - -
ros, patnmoniais @ de planeamentoa, Técnico superior de 2¢ classe ..... _ 355{3IB0|IB0|405{425(445{ - - -
frogramacao @ controlo. ESIAGIAND ..o e - - 270j300} - - . - B - -
Aplicacao de métodos @ técnicas de Técnico especialista principal .... 460|500|520[{550|580|615]| - . -
apoio & deciso No Ambito des suas Técnico especialista 405|440j450|485{485{510] - - -
Pessoal |especializacoes. Tacnica | Técnico principel ... 3 - 355]380§390(405|425]445|465( - -
técnico Técnico de 1* classe ... 310[320/330|345|365|385/405} - -
TOmbodoZ'dmo... | 260]265)275|2085|295{320} - . .
giério - - 195}205] - - - . - . -
Pessoal |Estudar e criticar sistemas de in- Assessor informatico .
b formagao, controlar @ verificar no- Analista de sistemas prlnclpd
informaticajvos sistemas de informacfio © asse- Analistas | Analista de sistemas de 1* dsu 1 - b)
gurar & optimizacho do equipamento. Analisia de sistemas de 2* classe.
Accionar @ manipuier 08 equipamenios
peritéricos do sistema, veriticar o seu Operadorchele .........
bom funcionamento, assegurar & boa
mdumﬂ-onmm- Operador principal 3 - b)
izacho & amquivo, diag Op Operad ]
da lmurumdolumnmdo EStagirio.........cco.oooveimniininninins - -
P ®
peracho dos
@ chefia na 4rea - Chele do repanicao 4 - 405[4401450]465/485/510}535| - -
administrativa. Chele de secGho....... 3 - - }300]310§330|350} - - - -
EX8CUGAC 8 Processamento de taretas Oficial administrativo principal. 4 - - |245|255|285{280{2985] - - -
Pessoal  |relalivamente & uma ou mais dreas de Qficial  |Primeiro-oficial ....................... 12 - - |215|225)|235{245(255{285] - -
adminis- |actividade funcionsl (administracéo dmini Segundo-oficial 12 - - }180]190|200)2101220]235] - -
tralivo |de pessoal, patrimonial, financeira, Terceiro-oficial ..................cce...c. 12 - - |160]170|180§190j200] - - .
Execugao de trabalhos de dactilogra-
fia, podendo proceder a iaretas de - Escriturario-dactilbgrato .......... 2 2 - [115[125/135]150{165|180}195{215
arquivo, expadients @ outros traba-
ihos afins.
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES [EXTINGUIR] 0 | 1 | 2 |3 |4 |5 |6 |7 (|8
& encaminhamento de cha- - Tolelonista .........cocveivermeeecnrenrenan 1 - - |115]125}135}150{165{180]195/210
madas lelelonicas.
Pessoal

auxiliar |Vigilancia das instalagbes ¢ acom-
panhamento de visitantes. Distridui-

¢80 do expediente e execuGAo de ou- - Auxiliar administrativo ............. 8 - - |110[120{130(140{155{170}185|200
tras tarelas que Ihes sejam determi-
nadas. -
Limpeza e arrumagao das insiala- - Auxiliar de limpeza .... 6 - ]100]J110§120§130|140§150)160|170
coes.
ASSESSORIA JURIDICA
Consuttor juridico assessor
PANCIPAL.....ccoivvr e 5 - 600}700f7201760{820) - - - -
Pessoal |Fungbes de mera consulta juridica, Consultor juridico assessor ........ §30(600|620({650{680|720] - -
técnico  |emitir pareceres e elaborar estudos Consultor |Consuttor juridico principal ...... 460[500[(520]{650{580|610}{640| - -
superior |juridicos. juridico  [Consultor juridico de 1? classe .. 10 - 405/440f{450[(465(485|510]535] - -
Consultor juridico de 2! classe .. 355|380(390{405]425]445] - - -
EStagiéirio................coocovvivinicnns - - 270|360 - - - - - - -
DIRECGAO REGIONAL DA AGRICULTURA
Pessoal Director regionai ........ 1 -
dirigenie - - Director de servicos 7 - a)
Chefe da divisfo ...... 2t -
Realizacho de estudos de apoio A de- Assessor principal ..................... 9 - 600|700|720|7601820{ - - -
cisao no Ambito das respectivas es- A 10 - 530|600{620|650{680|720] - - -
pecializactes, nomeadaments ges- Técnica Técnico superior principal ........ 12 - 460|500|520|550|580|610|640] - -
1840 de recursos humanos, finance: superior | Técnico superior de 1% classe .... 17 - 405|440]450[465]485]510|535} - -
ros, patrimoniais @ de planeamaento, Técnico supenor de 2°* classe ... 24 - 355|380]|390{405]425]445] - - -
programacao @ controlo. ESIAQIAno...........ccoovivrnmeraranenns - - 270300| - - - - - - -
ol 7 600|700{720[760{820{ - | - | - | -
Fungtes de mera consulta juridica, Consultor juridico assessor . 530|600{620/650{680{720] - - -
emitir parecores ¢ elaborar estudos Consultor |Consultor juridico principal ...... 2 - 480|500{520|550]580]|610/640} - -
jurtdicos. juridico |Consultor juridico de 1* classe .. 405(4401450|465]485|510(535{ - -
Consultor juridico de 2* classe .. | _] 355{380]390|405]|425[445] - - -
ESIagIArIO. ..ot - - 270|300| - - - -
Pessoal -
técnico |Actividade veterindria visando a de- Assessor principal .. 600|700{720|760|820{ - -
superior |fesa sanftaria, saude publica e a hi- A 530]600{620{650{680|720| - -
giéone publica veterinaria. Médico Técnico superior principal ....... 2 - 460]|500{520{550|580|610|640} -
veterinario |Técnico superior de 14 classe .... 405|440{450]465(485|510[535] - -
Técnico superior de 2* classe ... | _] 355{3801390(405(425]445] - - -
ESIagilrio...........ccocervineninnnnnns - - 270|300| - - - - - -
Conceber 8 desenvolver projectos, Assessor principal .. 9 - 600[700|720|760(820| - - -
jab ] Xk pres- ASBESEOS .................. g - 530}600|620|650|680}720] - - -
1ar apoio lécnico e de consultadora Engenheiro |Técnico superior principal ........ 12 - 460}5001520|550|580|610|640{ - -
no Ambito das respeciivas forma- Técnico superior de 1® classa ... 14 - 405[440[450|465/485[510|535] - -
coes 8 especialidades. Técnico superior de 2° classe .... 19 - 355}380|390|405[425}445} - - -
Estagllrio............ccoccovvciiniecns - - 270§300f - - - - - . .
Aplicagao de métodos ¢ técnicas de Técnico especialista principal ... 7 - 460]500]520{550|580{615] -
apolo & decisAo no Ambito des suas Técnico especialista ... 8 - 405f440|4501465|485]510] - -
especializacies. Técnica Técnico principal .... 355|380|390]405|425(445{465] -
Técnico de 1 dasse 186 - 310|320f330|345]|365(385|405] -
Técnico de 2* classe ... . 260j265]275|285|295(320] - -
EStagino ... - - 195205| - - - - - -
Aplicacho de métodos e técnicas liga- Técnico especialista principal ... 3 - 460§5001520i550|5801615[ - - -
Pessoal (das a0 desenvoivimento Socio-econd- Técricade |Técnico especialista .. . 2 - 405440145014651485(510} - - -
técnico  |mico da comunidade rural. servigo Técnico principal ... 3551380]1390|405{425(4451465| - -
social Técnicol de 1* classe .. 4 - 310}320]330|345{365[{385/405] - -
Técnico de 2* classe ... 260§265]275|285)j295)320] - - -
Estagiario................... - 195[{205{ - - - - -
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Pessoal |{Aplicacho de métodos @ técnicas no Técnico especialista principal ... 20 - 460)500(620[550|580|6815] - -
Técnico !ambito da programacao, eXecucac o Técnico especialisia 20 - 405|440j450]|465/488]|510] - -
controie. Engenheiro | Técnico principal ... 355|380[390|405|425)445/465{ -
1écnico Técnico de 11 classe 40 - 310)320[330|345|365[385[405] -
Técnico de 2¢ classe .. 260]|2685|275|285|295]320| - -
EStagiario.............c.... - 195205} - - - - . -
Estuder a documentacao de andiises, A Informatico ..................
segmentar cada unidade de tratamento Programador de aplicacoes
om moédulos ldgicos, veriticar a exis- | Programa- |principal .............cooviviiennennnnnne
toncia dos ficheiros, identiticar os dores Programador de apiicacoes de 2 b)
programas utiitarios, estabelecer o 19 classe .. -
ordinograma detaihedo do programa @ Prognmtno' o. lpuclqou do
elaborar 0 manual de exploracho. 20 classe ..
Estudar e criticar sistemas de in- A informdtico
Pessoal |formacgao, conirolar e veriticar no- Anaiista de sistemas Dllndpll 2 b)
de V08 sistemas de informacho & asse- Anaiisias | Analista de sistemas de 1* dlsu
intformaticagurar a optimizacao do equipamento. Analista de sistemas de 2! classe.
Accionar @ manipuiar os equlpamen- Operador-chete .. 1 -
toa periféricos do sistema, verificar Op de 3 -
0 36U bom funcionamento, assegurars Ogperadores |Operador principal . (] - b)
a boa dos suportes o & Opearador .. 8 -
sua utilizacho @ arquivo, diagnosticar Estagiario.. - -
causes da interrupGao de funciona-
mento do Sis!ema @ ProiMover O rea- L
tamento @ recuperacho dos ficheiros.
Transcrever para o supore adequado Monlior ...
0 contaudo dos dacumentos de origem, Operadores | Operador de reg!
verificar a conformideds dos regisios [ 3 forincipll ... 4 - b)
slectuados com os dadas originais ¢ registo de [Operador de registo de dados.
executar todas as operacies atinentes dacios |Estagltrio - -
a0 funcionamento do squipamenio, in-
cuindo as unidades eventuaimanie
acopuladas.
FungOes de natureza executiva de Técnico-adjunto especialista de
aplicagho técnica. Técnica  [1% classe .. . 12 - - |300j310[320(330[380] - - .
profissional TOcnloo-.djumo up‘clullil 18 . - |270j280[280}300[310] - - -
Técnico-adjunto principal .. - J235j245|265|2685(276|290] - -
Técnico-adjunto de 1* classe ..... 30 - - |205|215|225/236(2485]|280] - -
Técnico-adjunto de 24 classe ... < {175]185[1906|205[218] - -
Execucho de trabalhos em técnicas Técnico-adjunio especiaiisia de
de producho agricola. 14 classe ......... 11 - - |300j310}320]|330}350] - - -
Agente técnico Tdcnico-cd]umo npoctdlt 12 - - J270|280|280]300}310] - . -
agricola | Técnico-adjunio principal ......... - |235|245)266(20861275(2980] - | -
Pessoa) Técnico-adjunto de 1* classe ....., 23 - - |205|2156[225/236(245|260] - -
téenico- Técnico-adjunto de 28 classe ...... - |175{1861196(206{216] - - -
protissio
nal
Execugho de levantamentos topogr- Técnico-adjuntc sspaciallsta de
ficos e hidrogriticos para elaboragho 1! classe - 1 - - }|300]310{320{330{350] - - -
de plantas, plancs, cartas @ mapas. Topografo | Técnico-adjunto especialle 1 - - ]270]280}1280({300{310] - - .
Técnico-adjunto principal ......... - |236|245(2556{285)275/2980) - -
Técnico-adjunto de 1* classe ..... 2 - - |205|215|228(|235(245/|280] - -
Técnico-adjunto de 2¢ classe ..... - p175]185|185{206(215] - - -
Executar trabaihos de apoio técnico Técnico auxiliar especialisia ... 30 - - |245]255|265[(280(285] - - -
no Ambito des respectivas lormacoes Técnica  |Técnico auxiliar principal .. . - |215|225|235|245|255]285] - -
© sspecialiidaces. profissionel |Técnico auxiliar de 1° casse ...... 60 - - |180{180|200)210{220|235] - -
Técnico auxiliar de 2¢ classs ...... - |160|170|180{190|200] - - -
Coordenachio ¢ chefla na drea adminis- - Chete de reparticho 4 2 405]440|450[485]485|510{535| - -
trativa. 15 - - 1300)310[330{350| - - - -
Execuchio @ processamento de tarelas Oticial administrativo principal.. 9 - - j245|255|265(280(295| - - -
Pessoal |relativaments & uma ou mais dreas de Oficial Primeiro-oficial . 30 - - J215]225/235)245|255]285] - -
adminis- |actividade funcional (administragho  [administrativa Segundo-oficiai .. 37 - - 1180|180{200{210|220{235] - -
trativo |de pessoel, patrimonial, financeira, Terceiro-oficial 60 - - {t80)]170[180[180]|200| - - -
expediente, dactilogralia s arquivo).
Execucao de trabaihos de dactilogralia Escriturario-dactiiograio .......... 5 5 - [115[125|135|150|165{180}195[215
podendo proceder a tarelas de aruivo,
expedionts e outros trabalhos alins.
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Tarelas de coordenacso e chefia. - ENcaregado .............o.corerinnne 3 230)235]240(260| - . - .
Execucao de tarefas de ligacho, mon- Canalizador principal 180{185|190]200|210{225] - -
tagem e reparacac de ubos, ACeesd- Canalizador |Canalizador ....... 1 - 125|135(145)155]1685}175/1980{208
rios s apareihos para distribuigho de
4gua de aquecimento para instalagdes
sanitérias.
Execugho de tarefas de instalacao, Electricista principal .. 180[185[190]/200(210]225| - .
conservacho @ reparacho de circuitos | Electricista |Electricista . 1 125|136(146{165(165{176|190j205
© apareihagem electronica.
Construchio @ reparacao e estrutu- Carpinteiro principal 1 - 180[185{190|200]210{225} - -
ras & outras obras de madieira ou Carpintelro |Carpinteiro ..................... 5 - 125/135[145{155(185|175[190)208
materiais afins.
Instalacio, conservago, reparacho ¢ | Eiectricista |Electricista de automoéveis
alinacho de apareihagens e clrcultos [ ] principa .. reeeeienn 1 - 180|185|180(200f210}225| - -
Qlactricos de veiculos automoveis » al ovel Eloclrlchlndonutombwh.... 125/136]|145(155/165|175{180]205
similares.
Execugic de trabalhos em ferro, de- Ferralro principal 180{185|180|200(210(|225] - -
signadaments ferramenas s seu ar- Ferreiro (Fermeiro 2 - 125{135(145{165/185{175|190|205
ranjo.
Examinas, desmontar e substituir pe- Mecamoo principai s 180}185{190]200{210{225{ - -
cas mechnicas deleituosas, reguier 15 125|135[145{155|165(175{190]206
motores, freios, mecanismos de direc-
G20 @ outras pacas de velcuios a motor.|  Mecanico
Reparar s iazer a manutengio de mo-
tocicios 8 velocipedes com motor au-
xillar @ exercer fungdes similares.
Exacucao de tarelas de mechnica de- Mecénico  (Mechnico electricista principal .. 1 180j185[180(200|210|225] - -
limitada mo sector eiécirico. electricista |Mecénico electricista ... 3 125{135)145[165{185]175/180]|205
Pessoal
operario
(qualiti- [Construgaio e reparagac de edificios Pedreiro principal ..................... 14 180{185{180(200|210(225{ - -
cado) e outras obras em pedra, argamassa Pedreiro  [Pedreiro ................ccccccovvieennne 45 125|135|145{155(165]|175[190[205
@ materiais afins.
Execucao de 1aretas de conservacao Pintor Pintor principat . 2 - 180|1856|180/200|210]|225] - -
de edificios. Pintor 7 - 1251135145|155|165]175[190|205
Execucio, reparacho e conservacho Serraiheiro {Serraiheiro civil principal 1 180{185(190|200j210f225{ - -
de sstruturas metaiicas, pegas @ equi- civil Serraiheiro civil 4 125(135(145|155[165[175{1980{205
pamentos metélicos.
Conar e trabalhar 0 metal, ajustar Serralheiro mecénico principal.. 1 180§185{190|200{210|225{ - -
MoMar pecas para a labricacho ou Serralbeiro [Serraiheiro mecanico ............... 3 125§135/145|155|165{175]190{206
reparachc de maquinas ou conjuntos mecanico
maecanicos, utilizando ferramentas
normais ou Maquinas-ferramentas.
Manobrar maquinas destinadas a soidart Soidador a |Soidador a eleciroarco ou oxi-
pecas metdiicas por meio de arco electroarco ou|acetileno principal ...................... 2 180|185|190|200210}225| - -
slgctrico. - oxiacetileno |Sokdador a eleciroarco ou
oxiacetileno ... 125]135(145(155|165[175{1980{205
Tarelas de coordenacho e chefia. - ENcarregado ... 3 225|230{235/245] - -
Consingao, momaoemom Carpinteiro de toscos pnncmaj 1 155|160|175{190/2058{220] - -
de esiruturas cofragens @ moides de Carpinteiro |Carpinteiro de tocos .. 4 - {20]130[140}150[160|170]185{200
madeira, destinatos & cConstructes de toscos
de betao simpies ou armado.
Cortar, cosiurar @ cConsenar roupas. Costureira |Costureira pnnclpal 1 156(160{175/190)205)220] - -
Pessoal Costureira... . 3 120|130|140[150[160]|170|185j200
operério
(semigua-
liticado) [Cultivo @ manutencéo de flores, arvo- Jardinelro principal ................... 9 155}160[175(190]|205(220] - -
res, arbustos, reives & outras plantas,| Jardineiro [Jardineiro 30 120§130|140|150]160|t 70|185|200
limpeza » conservacho dos arTuamen-
tos @ canteiros.

- —
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Execuiar trabaihos de manutencao ¢ L ubrificador principai .. 1 - 155]180|175|190|205}220} - -
prevenco de méquinas § viaturas com Lubrificador 4 - 120[130{140§150{160§170}185}200
6le0 & massas, utiizando os utensilios | Lubriticador
apropriados, endo em visia 0 seu
normal JUNCIONAMEeNIo @ CONSevacac.
Pessoal
operério |Abatimento de arvores, corte de ra- Motos- Molosserrisia principal ............ 1 - 155{160{175(/190{205]220{ - -
(semiqua- mMos @ respectivo seccionamento. serrista M (4 4 120|1304140|150[160[170|185|200
lificado)
Soldar pecas metdlicas, alimenas @ 1 155{180|175}190}205|220{ - -
assegurar 0 funcionamento de maqui- Soidador 3 120f130|t140{150f180[170{185|200
nas destinadas a soidar, corar metais
@ outras tungbes similares.
Taretas de coordenacio @ chefia. - Capataz ... 3 1 180f190|200{210{ - - - -
Pessoal |Reparacfio, conservacio @ limpeza - Cantondino ............cuvvcemerieccenen 8 - 115]125{135]145{155{170|186]200
operario {de vias.
(n@o qua-
lilicado)
Lavagem e limpeza de viaturas. - Lavador de vialuras ................... 3 - 115{125{135(145|155{170]185/|200
Execucso de fungbes de natureza exe- OPOraro ........cc.ooveeirierreereeene 12 - 115[126}136]14561165[170]185(200
cutiva superiormente determinadas.
Asssegurer todas as acgoes de policia Mestre florestal principal .. 3] - 225(240(255|270} - - - -
fiorestal, de caca, pesca @ regime Guarda Mestre fiorestal 20 195|205)215|230j245} - -
silvo-pastoril. florestal jGuarda florestal .. 98 - 160}170[180|190}205}220[235| -
Estagiério ........... - - 140) - - - - - . .
Condugo e consernvacio de viaturas - Motorisia de pesados .................... 25 135|145§160{175}190|205{220|235
pecadas e eventuaimentie Je ligeiras.
Condugho e conservacio de viaturas Molorista de ligeiros ................ 50 : 125§135[145[160§175{190j206f220
ligeiras.
Recepcao @ encaminhamento de cha- Telefonisia ..., 12 - 115}125|135|150|165{180|195{210
madas telelonicas.
Vigilncia das instalacOes @ acom-
panhamento de vishantes. Distribui- Auxiliar agministrativo .............. 29 110[120}1130(140§155[170/186]200
¢80 do expediente @ execugan de ouras
taretas que (hes sejam determinadas.
Pessoal
auxiliar |Vigilancia e defesa nocturna das ins- Guarda NOCIUMO ............ccervceennes 21 115{125{135[{145{155{170[185{200
talacbes.
Reprodugao de documenos por Itocd- - Operador de reprografia ............. 2 - 1151125{136}145}155}170{185{200
pias @ conservagho dos equipamentos.
Exacucho de tarefas de coordenaco Encanogudowaldowvlqosde
8 chetia dos matadouros. - matagdouros... 1 300]310{3301350) - - - -
Ena:rregmodowvmsde
matadouros .. 3 - 255{275§295{310{ - - - -
Execuco de lesetas de coomienacho @ - Encarregado geral .. 2 255{275]|295§310] - - -
chefia. Encarregado .... 10 - 230|235|2404250] - - - -
Execuciio de tarelas de preparacao @ - Adegueiro ..... 3 - 120]130j140|155|170}180}180}200
conservachc de produtos vinicolas.
Execucac de tarefas auxiiares de
AC0rCo COMm a &rea funcional em que - Auxiliar 16Ccnico .......cccvcieererenn 25 25 115|125{135{150{165|180|195|215
96180 inseridos.
Execucao de tarelas auxiiiares no Auxiliar 16cnico de agricultura ... 6 ] 115[125{135[150|165{180]195|215
ambito da produGao agricola
Execucho de tarefas auxiliares no - Auxiliar técnico de herbario ...... 3 3 115(1251135/150]165{180|195|215
ambito herbarico.
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Execuco de trabalhos de apoio A actl- - Auxitiar técnico de laboralorio ... 6 6 115{125}135[150}165[180{195{215
vidade laboratorial.
Execucho de trabathos relacionados - 1 1 225{230)235|245{ - - - -
com controle d@ bens.
Coordenacio ¢ chefia das oficinas - Chele de oficinas ...................... 1 1 226{230§235|245] - -
mecAnicas.
Condugfio @ manobra de magquines Condutor de méquinas pesadas ... 29 - 140[150[165|180|195]210|225|245
pesadas @ sua manuenco.
PreparaGao, tempero @ confecgao de CazZinheird ...........ccocvvvvreenienniens 10 - 120{130{140§{150|160{170{185200
raleigoes.
Execugao de tarefas de cone de cames. Conador de cames............. 2 - 160{170{180{190{205{215|225}235]
Pessoal
auxitiar |Execugfio de laretas de ensino de - EQURtadOr ............cccovcvimeniniiinnnns 1 - 180[190§200t210{ - - - -
cavaios.
Execuchio de iaretas de recepcho, - Fiel de armazém de secvicos de 1 1 225]230|235{245 - - -
regisio, arumagao, enirega 8 con- dOUF 08, N
troie de bens e da rdenacho de
pessoal.
Controiador de servicos de mata-
- AOUIDS ....oorvriiinimseaisiseninincanes 2 160§180|190]|205|215]230{245]255
Execuglo de tarefas de recepqgao, re-
gisto, armumacio, enirega @ controie - Fiel de armazém ..............cccooeeeee 2 125¢135{150{165{180{195{210]225
de bens.
Fiscalizacio da distribuigho de aguas
0 da manutencio © CoNservaco dos - Fiscal de servigo de aguas ........... 7 145|155|165|180]190]200)210{220
canais de rega.
Tarefas de vigilancia e policiamento - Guarda agricola .............ccoccumuna. 3 3 120}130{14'0{155|170[180]|190]200
das unidades agricolas.
Execucio de tarefas de disiribuigho - Guardade éguaderega ................ 100 115[125[135{145]155[170{185]200
de agua do rega.
Lavagem e tratamento de roupes. - Lavadeira ..., 5 100[115}125)140{150{160]175{ -
Conducio de distribuicao da agua de Levadeiro ..............ccoeiereerennes 250 - 1101120/130{145[160{170|180
rega peios utentes. :
Condugo e conservacio de viaturas
frigorificas @ execucc de tarefas de - Motorista-ajudante ..................... 8 - 225|230§235]245{ - -
carga ¢ descarga de produtos animais
transp o8 Ou & o .
Execucho de trabaihos relacionados - Oficial 0@ Matanca ...............cceeeues 65 - 160]170]{185{200]220§245| - -
com a matanca de animais.
Execucao de trabalhos rurals ou in- - Trabathador ruml ....................... 600 - 100]115{125[140]150|160}175] -
diferenciados.
Execucho de trabahos relacionados - Tratador de animais ... 20 - 115{125{135{145]|155{170|185{200
com a alimentago e higiéne de ani-
mais.
Condugio, manobra @ Manuiencio de - Tractonisia ...........ccoovrevevencannnns 30 - 125/135(|145]160|175)190{205(220
tractores agricolas.
Cultura ¢ tratamento de viveiros. Viveinsta ........ccocovieieniienenennenns 10 - 115[125(135(145|155(170]|185]200
Limpeza e arrumacAo das instaiacoes. Auxiliar de [impeza ..................... 35 100[110[120]130[140[150[160]170
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCILO_F,g
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES[EXTINGUIR} 0 | 1 | 2 |3 j4 |5 |67 ]2
DIRECGAO REGIONAL DE PECUARIA
Pessoal Director regional . 1 -
dirigente - Director de servigos . 3 a)
Chele de divisao 6 -
Realizacko de 881LCOS 0@ &DOIC & Je- Assessor principal ... - 10 - 600}700|720|760(820| - - - -
cisdo no &mbito das respectivas es- Assess0r .. 530|600}6201650|680§720] - - -
peciallzagoes, nomsadamente ges- Técnica Técnico suponov pﬂnctpal . 15 - 460|500[520]|550|580|610|640) - -
180 06 recursos humancs, financei- superior | Técnico superior de 1° Classe ... 405(440]450{465/485[610|535] - -
ros, patrimoniais ¢ das cidncias bio- Técnico superior de 24 classe..... n 355{380|390{405|425(445] - ) )
logicas, quimicas e farmacbutices. ESIBQUTIO. ....coiceiiiriiiie i - - 270}j300} - - - -
Pessoal Consultor juridico assessor -
técnico PANCIPAL.......covveireriiiiririenns 600{700f720{760{820f - . . -
superior [Fungoes de mera consulta jurkiica, Consultor juridico assessor 530|600|620(650({6801720} - . -
emitir pareceres @ slaborar estudos Consultor  Consultor juridico principal ...... 1 - 460{500|520}{550{580|610|640] - -
juridicos. juridico  [Consultor juriiico de 1* classe .. 405|440|450]|465]{485|510|535] - | -
Consultor ]uridioodoz'classo ood 355]380{390|405{425]445} - . .
Estagidrio.... . - - 270{300{ - - - - - -
Actividade velerindria visando a pro- Assessor principal 6 600{700|72017680(820| - - -
ducho pecudria, a delesa saniiaria, a Médico ASSO880T .. 6 - 530{600/620{650{680{720{ - - .
valorizago zootécnica, a saude pu- vetarindrio |Técnico supedor pnnc!pel 7 460{5001520({550{580{610/640] - -
blica e a higiéne publica veterinaria. Técnico superior de 1* classe .. 8 405j440]450/485]485]510]535] - .
Técnlcosupoﬂo'doz'clasu . 10 355[380]39807405|425]445] - -
Estagitrio.... . - - 270|300] - - - - - - -
Aplicaco de métados @ técnicas de Técnico especialista principal .. 4 - 460|500|520(550|580|615| - - -
apoio. Técnico sspecialista.. . 5 - 405)440/450|465|485|510} - - -
Técnica | Técnico principal ... 6 355]380}390|405|425[|445|465| - -
Técnico de 1* classe ... 7 310|320/330[345/385{385|405{ - -
Técnico de 2° classe 8 260|265[275]285/295{320| - . -
Estagidrio - - 195{205| - - - - - -
Pessoal
técnico
Aplicagao de métodos e técnicas no Técnico especialista principal .. 4 - 480]500}520(550{5801615} - - -
ambito da actividade pecuéria e agri- | Engenheiro |Técnico especialist . 4 - 405{440j450(465(485({510] - - -
cola. técnico Técnico principal 355(|380/390j405/425]445[465] - -
agrério | Técnico de 1% clasee .... 6 - 310{320§330{345|365]385|405{ - -
Técnico de 2* classe 280]265{275{285|295(320| - . -
Estagi#rio................. - - 195|205) - - - - . . -
{Estudar e criticar sistemas de Infor- Assessor informatico ..................
magho, controlar @ verificar novos Analistas |Analisia deo sistemas principal..... 1 - b)
sistemas de informacéc ¢ assegurar Analista de sistemas de 1° classe.
a optimizacho do equipamento. Analista de sistemas de 2° classe.
Estudar a documenacao de andiises, Assessor informatico ...
segmentar cada unkiade de tratamento Programacdior de aplicacoes
om modulos logicos, verificar a exis- | Programa- (prncipal .................ovverereeeiiiinns 2 b)
16ncia dos ficheiros, identiticar os dores Programadior ce aplicacbes de
Pessoal (programas utlitérios, estabelecer o 1% ciasse .. .
de ordinograma detaihado do programa @ Progrnmadov aphclqou
informatical elaborar 0 manual de expioracao. 2 classe .. .
Accionar @ manipuiar os equipamen- Operador-chefe 1 -
tos peritéricos do sistema, verificar Operador de consola
0 séu bom funcionemento, assegurar Operadores |Operador principal 6 b)
8 boa conservacho dos supones ¢ & Operador ..................
sua utilizacho e amuivo, diagnosticar Estagidrio ..o,
causas de inerrupGAo de uncions-
mento do sistema 8 promover o rea-
tamento @ recuperaco dos ficheiros.
Execucad de trabalhos em técnicas Técnico-adjunto upochnlu de
de produca pecudria o agricoia Agerte 19 classe .. 4 - - |300{310{320]330|350| - - -
técnico Técnlco-cd}umo upodllml 5 - - |270|280{290{300|310] - - -
agricola Técnico-adjunto principal .. - |235|245|255{285{275)290] - .
Técnbo-d)umodo‘l'duu -] - - j205]215(225(|235{245{2680] - -
Técnico-adjunto de 2¢ classe...... - 1175[185{195(205|215] - - -
Aplicacho de Wcnicas @ execucho de Técnico-adjumo especialisia de
taretas no &mbito das actividades ie- Técnica {19 classe .. 6 - - |300|310(320|330(350] - - .
Pessoal {boratorials. profissional T‘mlco-ldlunlo .p.cu‘hll. -] - - |270|280{290{300]310] - - -
técnico- [ ] Técnico-adjunto principal .. 8 - - |235]|245(255]|265{275(|290] - -
-protis- iaboratério {Técnico-adjunto de 1* cluu 10 - - |205|215(225(235|245{260} - .
sional Técnico-adjunto de 2* classe ..... 12 - - |17511851185{205]215] - - -
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES [EXTINGUIRf 0 | 1+ | 2 |3 (4 |3 |67 ]6s
Pessoal [Execucao de larefas no Ambito das Técnica-  {Técnico auxiliar especialista ...... [ - - |245]2551285|280(295] - - -
Técnico |actividades laboratorials. -auxiliar de |Técnico auxiliar principal ... 8 - - |215]225|235|245{255[285| - -
Profis- laboratério |Técnico auxiliar de 1¢ classe 10 - - |180j190j200j210(220|235{ - .
sional Técnico auxiliar de 2* classe ...... 12 - |160|17¢0|180{1980{200] - - -
Execucao de tarefas no Ambito ca Técnica- |Técnico auxiliar especialisia ...... 15 - - |245|255/265|280f295] - -
pecuaria. -auxiliar de |Técnico auxiliar principal .......... 25 - - |215|2251236|245|255|266] -
pecuaria |Técnico auxiiiar de 1° classe . 30 - 180/190(200{210f220/235] - -
Técnico auxiliar de 2 classe ...... 30 - j1e0{170[180|180f200} - -
8 chetfia na drea agmi- Chele de Reparticao .. 1 - 405/440|4601465[485(510|535] -
nistrativa. Chefe de Secgo 4 - - |300§310{330|350] - - - .
Execuco s processamento de tareias Qficlal administrativo principal.. ] - - |245]|255|265(280)295] - -
relativamente & uma ou Mais drees de Oficial Primeiro-oficiai 13 - - |216|225(235|245[255|26% -
Pessoal |actividade funcional (administraco  |administrativd Segundo-oficial 16 - - {180]190{200/210}J220(235| - -
adminis- [de pessoal, patrimonial, financeira, Tercsiro-oficia .. 25 - {160[170j180[|t80f200| - -
trativo |expedients, dactilogratia & arquivo).
Execugao de trabaihos de dectilografia,
pod p e fas de amuivo, Escriturario-dactilégrato ......... 4 4 - J115{125[135/150{165{180§195|215
p @ outros trabalhos afins.
Construcho e reparacho de edificios Pedreiro principal . - |180|185[190|200|210|228] - -
© Outres obras em pedra, argamassa Pedrelro  |Pedreiro 2 - - 1125{135[145]|155{186{176{190|205
© maieriais afing.
Pessoal
operart Construco @ reparacéo de estrutu- Carpintairo principal ................. - [180)185)190)200)210§225| - -
(punlllr ras @ outras obras em madeira ou Carpinteiro |Carpinteiro ... 2 - - |125|135{145|155}165}175[190]|205
q " |materiais afins.
cado)
Execucio de tareias de montagem, Electricista principal.. - |180j|1851190i200)210|225| - -
manutenco @ reparacao de equipa- Electricista |Electricista. 2 - - 11254135|145(155(|186|175]190|205
mentos ¢ sistemas eiéctricos.
Confecgio @ arranjo de roupas e teci- | Costureira |Costureira principal... - |155|180}j175[180{208]220} - -
Pessoal {dos. Costureira... 2 - |120}130{140{150|180{170}185|200
operario
(semiqua- )
liticado) |Execucsio de trabalhos de jardinagem. Jardineiro |Jadineiro principal.. 155{180|175|190|205)220] - -
Jardineiro 2 - - [120)130|140|150|180}170]185/200
Recepcao @ encaminhamento de cha- Telefonista ..................ceenneen, 4 115{125{135[{150[165]180|195[210
madas teielonicas.
Vigilancia das instalagbes e acom-
panhamento de visitantes. Distribui-
GA0 do expedients @ execuGAD de ouras - Auxiliar administrativo .............. 10 - |110]120f130f140|155|170}185{200
laretas que Ihes sejam determinadas.
Vigilancia @ defesa nocturna das ins- Guarda noctumMa...........ccwernienes 6 - - |115|125|135|145]|155|170[185|200
Execugao de tarelas auxiliares no - Auxiliar técnico de pecudria ....... 9 9 - |11501251135{150{165{180[195{215
ambito da producao animal.
Pessoal
auxiliar |Execucao de trabalhos de apoio & acti- Auxiliar técnico de laboratorio ... ) 8 - [115]125|1386|150{185|180{185]215
vidade laboratoriais.
Lavagem e tratamento de roupas. - Lavadeird ............cceerevneiieeenenes 2 - - J1oo|115|125(|140]|150|160[1758
Conlecgio de refeicbes e preparagao Cozinheiro .........coevvreeiirae 6 - [120]130[140|150|160|170]185]200
de alimentos.
Execucho de trabalhos relacionados
com a alimentacao @ a higiéne dos - Tratador de animais .................... 45 - 115]126]135{145[155|170|185|200
animais.
Execucao de trabalhos rurais ou in- Trabalhador rural ...................... 45 - - [100f115{125]140]150|160]175] -
diferenciados.
Limpeza e arrumacao das instalagoes. - Auxiliar de iimpeza ................... 12 - - ]100]110|120{130[140[150{160|170
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES[EXTINGUIR| 0 | 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8

DIRECCAO REGIONAL DAS PESCAS

Pessoal Director regionai.... 1 -
dirigente - - Director de servicos, 4 - a)
Chefe de divisio ..... 5 -
Mwuman&otm A principa 6 - 600{700|720|760{820) - - - -
Pessoal |cisAo nO AmbiD das respectives es- A S - §30{600}620|650{680{720] - - -
técnico | pecializacoes, mm.qu- Técnica 6 - 460 sooiszo 550|580|610{640| - -
superior {180 de superior 7 - 405{440]450]465{485]510{535§ - -
ros, patrimoniais ¢ de pianeamento, Técnioo superior de 2° clesse ... 7 - 355]|380/390[{405|425{445) - - -
Programecao ¢ controlo. [Eotqm . : ‘270 30| - | - |- E BET B B
C tor juridico
principal 7] 600{700(|720|760{a20{ - - - -
FungOes de mera consulta juridica, C Ror juridico asseesor ........ $30j600|820)850{680{720) - - -
emitir pareceres ¢ elaborar sstudos Consultor |Consultor juridico principel ...... 2 - 460|500{520|650[{580}610{640) - -
juridicos. juridico  |Conesultor juridico de 1* ciasee .. 405|440]450[485[485|510}535] - -
. leunofjuridbodcz‘dsu . 355]|380]390[405]|426]445) - . -
gléri - - 270{300] - - - - - - .
Aglicaco de métodos e técnicas de Técnico especiaiista principal.... 7 460[500{520|550|{580{615] - - -
apoio & decisfo no &mbito das suas Técnico espacialisia.. " 405]440}450{465|485]510] - - -
Pessoal  |especializactes. Técnica | Técnico principal...... 2 - 355{380|390{405(425|445{465] - -
1écnico Técnico de 1* classe. 310{320{330|345(365{3B5|405] - -
Técnico de 2¢ classe. n |260j265|275|285|296|320) - - -
Estagidrh - - 195}205| - - - - - - -
Estudar ¢ criticar sistemas de infor-
maqao commlu e verificar novos Anali 2 - b}
8GO0 & ARSegUrES Anaiista de sistomas de 1° classe
aomlmuaqaadoeqmmm Analista de sistemas de 2° classe
Pessoal
da Accionar @ manipular os equipamen-
informaticaltos periléricos do sistema, verificar Operador-chele..............covvmeeennee
0 seu bom uNCIONAMeNto, asseguIar Operador de CoNsoia .............c...... 4 - b)
a boa conservacAo dos suportes ¢ & Op Operador principal..........cooovoiiee
sua utilizacho e amuivo, diagnosticar Operach
causas da interrupGio de fynciona- ESQQIAn0 ...cocecvneeriniereree s - -
mento do sisiema @ Promover o rea-
tamento @ racuperacio dos ficheiros.
Fungbes de natureza executiva de apil Técnico-adjunio especialisia de
caGAo técnica Com base no conhecimen- 1* classe 4 - - J300|310[320}330}350} - - -
10 ou adaptacho 0o MEodos § Processas, Técnica Técnico-adjunto especiglista ...... 4 - - l270}280|280{300{310f - - -
enquadrados em directivas bem defini-| profissional Técnico-adjunto principal 7 - - |235}245|255(265{275]290] - -
Pessoal |das, mgunooeonfndmmucnicm. Técnico-adjunio de 1* classe. 8 - - |205}215|225|235]245]260] - -
técnico- |tedricos @ praticos obtidos através de Técnico-adjunto de 2¢ classe....... 8 - - |175/185|185{205{215] - - -
profissio{um curso técnico-profissional.
nal .
Execuiar irabalhos de apoio técnico Técnico auxiliar especialista....... 3 - - |245]255|265|280|295] - - -
no 4mbio das respectivas lormacoes Técnica  [Técnico auxiliar principal.... s - - |215]225]235{245[255[265) - -
© especalidades. protissional |Técrico auxikar de 1* dasse 5 - - |180]190|200|210]220§235) - -
' Técnico auxiliar de 2* classe...... 6 - - j16o|170{180[190]200] - - -
Coordenago e chefia na aree - Chele de repanicao. 1 - 405]440}(450(465]485 510‘535 - -
administrativa. Chele de secco.... - - }300|310{330{350( - - - -
EXOCUGAO 8 ProCessamento de 1ereias Oficlal administrativo prlncipal K} - - |245|255[265|2801285]} - - -
Pesscal |relalivamente & uma ou mais Areas de Oficial Primeiro-oficial............ . 9 - - J215|225[236]245|265|265] - -
adminis- |actividede funcional (administragic  |administrativd Segundo-oficial. 10 - - |180[190j200j210(220)235| - -
trativo |de peuod pairimonial, Ilnch-. Terceiro-oficial....

14 - - {1e0]170j180|180f200] - - -

te, dactilog "-, )

P

Execucao de trabelhos de dactiografia,
podendo proceder & larelas de arquivo, - Escriturério-daciitograto............ 1 1 - |115]125{135]|150|/165{180{185(215
expedients ¢ outros trabalhos afins.

Execuco de tareias de ineialacso, Electricista principa - [180|185[180{200|210{225} - -
conservacio & reparaclo de Circul- Electricista |Electricista 1 - - j125/135}145}{155[165}175[1801205
106 o aparelihagens eléctricas.

Pessoal

operario

(qualiti- {Execucao de tarelas de inspeccho de Mecanico de manutenclio princi-

cado} |equipamentos MECANICOS OU 8 panes Meaci pal 1 . - |180]185|180|200j210)225] - -

m de dos Instru- [ ] [ de mar G - {125]135}145{155]165|175{180{205

mentos eléctricos, hidraulicos ou manutlencao
pheuméticos, CONservando-0s @ man-
tendo-os.
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES IEXTINGUIR| 0 [ 1 [ 2 |3 |4 |5 |6 ] 7|8
Pegsoal [Cortar o trabaihar 0 metal, ajustar @ Serraiheiro macanico principal.. - {180{185{190(|200]|210|225{ - -
operario |momear pecas para & fabricacho ou re-| Serralheiro {Seraiheiro mecanico................ 1 - - [128|135{145/155/165/175{190{205
(qualiti- |paracao de méquinas ou conjunios me-|  mecanico
cado) [cAnicos, utiizando ferramentas ma-
nuais ou maquinas-ierramentas.
Recepcho @ encaminhamento de cha- - Telefonista................co..ccoovrvrnnann 1 - - §115/125{135(150[16501180]195[210

madas ieleionices.

Vigilincia das instalagtes @ acompa-
nhamento de visitantes. Disiribuicao
do expediente ¢ execuCAO0 de outras B Auxillar administrativo............... 6 - - f110§120§130)140{155{170[185[200
tarelas que ihes sejam determinadas,

Vigilancia e defesa nocturna das ins- - Guarda noctumo ......................... 3 - - |115{125]|135]|145}155}170|185{200
talagoes.

Tarelas de coordenacao e chefia. - Encarregagdo ...............ccccoeoeeone.... 3 - - {25532751295|310{ -
Exocuqlodolmhsdocmmenqm. Escolhedor-verificador de pesa-

Separachn ¢ pesagem de matérias- - GOM. et 2 2 - {125{135[145]|160{175|190}205|220

-primas, produtos acabados ou des-
perdicios piscatérios.

Responsabilizar peia saguranca e na-
Vegacho da embarcaclo, axecutar as
Pessoal [larelas superiormente determinadas,
auxitiar |nomeadaments em operagtes de in-
igagio e pesca experimental, - Mesire COSIBIr ..............o.......... ] 2 - - |t175|180|185(200[215|230|245[260
providenciar para que a embarcacao
esteja guamecida do pessoal Necess4-
rio ¢ 08 eqQUIPAMENtOs oM estado de
conservacao e operacionaiidads.

Conduzir, conservar @ reparar 0s mo-
tores maritimos, principais @ auxilia-
res, @ toda a apareihagem diversa
exisiente nas embarcacdes, @ respon- - Maquinista maritimo
sabilizar-se psio bom tuncionamento
@ manutencao de lodo o equipamento
da embarcagso.

Exacucho de taretas relacionades com
a comercializacho do pescado, alraves - Apontador vendedar ..................... 27 - - [160}180[190]|205(215|230|245]255
de leildo, @ demais fungdes inerentes
& actividade.

Execugao de tareias de contabilizacao,
amecadacho de receitas, pagamentos - CaAIXA ...t e 2 - - |160|175|185|200]J215{225|235|245
outras tarefas que Ihes sejam deter-
minadas.

€ diversas as arias
& conducho da embarcacan, apoies 0s
$rviGos de conservaceo, limpeza e

pintura das embercacoes, colaborar
nas diversas tareias em terra ine- - Contramestre...............o.eeevvenerenen 2 - - |160|170j185j200|220)245] - -

rentes &8 saidas para © mer ¢ execu-
tar trabalhos de marinhaeria.
Colaborar nas sscaias de vigildncia no
mar @ no porto.

Executar o8 preparaiivos para as sal-
das para O Mer @ & cONduGAS @ kmpeza
des

Efectuar trabelhos da arte de ma- - Marinheiro pescador................... 4 - - {130]140{1501160§175]1901205|225
rinheliro.

Limpeza e conservacao dos apetrechas
@ 2pareinos e Peeca des embercacoes.
Executa taretas de timoneiro. Colabo-
rar nas tarelas de cozinha a navegers.

Colaborar na execucio das tarefas

de maquinista, de arrumacac das fer-
ramenias, pecas sobresselenies @ ou-
tras & bordo das embarcacoes iubsifi-
car as instalag0es mecAnicas, colabo- - Ajudants de maquinista................. 2 - - |150|180{170)180|t90|200} - -
rar nés manobras de conwis, bem comol
nas escalas de vigilAncia em terra e
outras funcbes determinadas peio seu
superior hierarquico.
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GRUPO QUALIFICAGAQ NUMERO | LUGARES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES [EXTINGUIR| 0 | 1 {2 |3 j4 |5 |68 |7 |8
Execuias irabaihos com gruas © as-
seguras 0 seu bom funcionamento @ - Oporador 0 QrUl.......ccoonmriarnns 5 - - J130}140}150|160)175{190{205) -
conservacho.
Accionar  manipuiar 08 equipamen-
108 GOS8 VAradouros ¢ S3S8gUNE O 88U - Operador dé VAradouro................ 5 130{140(150{180[175{190]205] -
bom funclonamanto @ CoNservacho,
Pessoal |EX9CUGAc do tarelas auxiliares de
auxiliar |acordo com a drea funcional em que Auxiliar 16cnico 2 2 - [118]125{1356{150[1656]180|185}215
{cont,) [estéc inseridos.
Efectuar & sstiva de PESCACC NO CAIS,
20nA de preparecao, ineis 8 chmaras - Condutor de empilhedor............... 2 - |125]135|145[|180|175]180{205]220
de congelagho, utiizando empilhado-
res eléctricos.
Limpeza ¢ arrumacao de instalacoes @ - SQIVENIG ..coovriiiriiiniereesamens 60 - |100{110|120{130}140}150]180|170C
estiva de pescado.
Limpeza 8 arrumacac das instalactes - Auxiliar de limpeza..................... 6 - |100]110§120)130§140§150}160}170
DIRECGAO REGIONAL DO COMERCIO E INDUSTRIA
Pessoal Director regional 1
girigeme - - Director de servicos 7 a)
Chels de divisdo [] -
Realizagho de sstudos de 8poio & de- Assessor principal . 8 - 800{700{720{760|820] - . . -
cisfio N0 AMbito das respectivas es- Assessor.... 8 530]/600}620/650]/680|720] - - -
peciaiizacoes, nomeasaments ges- Técnica Técnico supe principat ......... 9 460|500}520|550|580[610{640| - -
180 de recursas humanos, financei- superior |Técnico superior de 1% classa...... 10 405{440}450(465|485[610{5636] - -
ros, patrimoniais ¢ de planeamento, Técnico superior de 2% classe ... 10 355]380{390[405|425|445] - - -
programaco & conroio. EStagirio..........c.ocoevininrncinenns - 2701300| - . . - . - .
Consultor juridico assessor
principal... . 600{700}720|760{820{ - - - .
FungOes d@ mera consulta juridica, Consultor jurldlco uuuor . 530j600/e20|650|680j720| - - -
omitir pareceres o elaborar estudos Consultor [Consultor juridico principai ...... 2 - 480|600{520|550(580|810[6840] - -
juridicos. juridico  [Consultor juridico de 1° ctuu . 405]440]460[465/485|610|635] - -
Pessoal Consultor juridico de 2* classe .. 355[380[3090[405[425]445) - . -
técnico Estagidrio - . 2701300] - - - - . - .
suparior
Actividade veterindria visando a dele- A3808807 PriNCIPAL............ococunen ] 800|700|720{760|820| - - - -
sa sanitdria, saiude publica e higiene ASS08SOY....... §30[{600{820]6607880(720) - - -
publica veterindria. Médico Técnico superior principal .... 1 - 480|500|520{650]580)810]640} - -
veterinario |Técnico superior de 1* clas! " 405]440{450|465|486}510]635| - -
Técnlco superior de 2° classe......| ] 355{380[390(|405[425]|445] - - B
idrio. . - 270[300| - - - - - - -
Conceber ¢ desanvoiver projectos, A principal. 7 8001700{720|700{820] - - - -
elaborar pareceres & estudos, prestar ASS0880r.. §30{600|820|660|880}720] - - -
apoio 1écnico @ de consultadoria no Engenheiro |Técnico supenor p pal 2 - 460|500{520({550{5801810{640| - -
ambito des respectivas formagies @ Técnico superior de 19 classs. s05|a40]as0lass|4n5|510]535] - -
sspecialidaces. a 355|380]390|405]425j445] - - -
- - 270(3004 - - - - - - -
Aplicacio de métados @ lecnices de Técnico especialista principal.... 1 - 460|500520|650]580]615] - - -
apoio & deciséo no dmbito das suas Técnico espaecialista. 1 - 405l440|450]|465|485p10]) - - -
especializacoes. Técnica Técnico principal.. 2 355/380{390|405]4256]445(|465¢ - -
Técnico de 1* classe. 4 - 310{320{330]345{3851385|405| - -
Técnico de 2* classe. 4 - 260{285|275|285(205(320] - - -
Pessoal Estagiario - 195(208
16Cnico
Executer ¢ assegurar 100AS &8 SCCO0S Técnica de 1 355|3801380{405(|425|445|485( - -
de inspeccho NO dominio das suas inspecgo  |Subinspector.. 1 - - }300]310{320{330|350] - - -
atribuicoes pela forma ¢ na medida scondmice
que thes sejam cometidas peios res-
peclivos responséveis.
1:9“'“1 Técnica pro- {Chele de brigada..... 4 - |235[245/255(268612751290] - -
Pg::i:c lissional de Agomon.alon-duu ] - |205}215(225|235])248]280| - | -
inspecgho mmomwdo?cﬂuu 17 - - |175[185/196{205{216] - - -
sional economica | Estagidrio .. - - 155l - - - - - - -
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERC | LUGARES ESCALOES
OE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES IEXTINGUIRI 0 [ 1 | 2 [ 3 |4 |s]6 |7 |8
Pessoal [FuncOes de netureze executiva de Técnico-adjunio especialisia de
técnico- {apiicagho técnica. Técnica 1% classe... . 1 - - |300}310§3204{330]350] - - -
-profis- profissionai Téa\k:o-nd)umo upoclalm 1 - - |270|280|290|3004310] - - -
sional Técnico-adjunta principal.. - |235{245)255|285|275|290] - .
Técnico-adjumio de 1! classe 2 - 205/216/225[235|245(260] - |.-
Técnico-adjunto de 2* classe - |175/185]195[205[215] - - -
Executar trabaihos de apoio técnico Técnica Técnico auxiller especialista....... 2 - - {245]255]265{280{2085] - - -
no Ambho des respeciivas jormagoes profissional |Técnico auxilar principal .......... 4 - - J215{225|235|245|255|285] - -
& sspeciaiidades. Técnico auxiliar de 1! classe ...... 4 - |180|180i200j210|220{235{ - -
Técnico auxilles de 2* classa....... 5 - [160[170]|180|180|200] - - -
Estudar & documentagso de andiises, As30580¢ InfOrMALco ................
segmentar cada unidade de tratamento Programador de aplicacoes
om mddulos logicos, veriticar @ exis- | Programa- [prinCiP-l ...........ccocoevevvvssersons 2 - b)
téncia dos fichelros, identiticar os dores Programador de aplicacoes de
programas utilltdrios, estabelecer o 1% classe ..
ordinograma detalhado do programa @ Progrlmador o. mlbaqoas do
slaborar 0 manual de exploracao. 2 classe ..
Pessoal |Estudar e criticar sistemas de In- AS30830r INfOMMANCO ...................
de formaclo, conirolar s vertlicar no- Analisia de sistemas principal .... 1 - b)
in!ormtlchvou sistemas de Informacho s asse- Analistas | Analista de sistemas de 1' classe.
Qurar & optimizacho do equipamento. Analista de sistemas de 2% classe.
Accionar & manipuiar os equipamen- Operador chele .......................... 1 -
tos periféricos do sistema, verificar 3 -
0 seu bom funcionamento, assagurar Operadores |Operador principal 8 - b)
2 boa conservachio dos supories ¢ a Operador... 8 -
sua utilizecho e arquivo, diagnosticar Estagiario.. - -
causas da interrupgo de funcione-
{mento do sistema s promover o reata-
mernto e recuperagho dos ficheiros.
Transcrever para 0 supore adequaco
© conteudo dos documentos de arigem,
verificar a conformidade dos regisios 4 - b)
slectuados com 08 dacos ofginals @ registo de Opcmmngmododadm
SXSCUAY 10068 &8 OPEracoes atinentes dacios Estaglario ... - - -
80 juncionameno do equipamento, In-
duindo as unidades eventuaimente
acopUisdas.
Coordenacho e chefla na drea - Chele de reparticho 3 . 405|440/450{486(|485]510]535] - -
sdministrativa, Chele de 8ecGho ...... 4 . - {300|310|330{3as0] - . . -
Pessoa
adminis- [Execugho @ processamenic de arelas Oficial administrativo principal.. ] - - |248j258|285|280|2088] - . -
iralivo  |relativaments a uma ou mais érees O!Iclcl Primeiro-olicial .. 9 . - |215|225|235[248|256(2685] - -
de actividede funcional (adminietra- o trativa Segundo-olicial 127 - |180|180|200(210)220|238] - -
cAo de pessoal, patrimonial, tinancei- Tercalro-oficial .... 17 - |1060{170[180(100{200| - - -
ra, sxpediente, dactiiogratia e amqui-
vo).
Recepcio ¢ encaminhamento de cha- - Tolafonista..................c.ooenrvnane, 1 - - |115]125(136|150)165/180|195]210
madas tele/onicas.
Vigilancia das instaiagdes ¢ acom-
panhamento de vistantes. Distribui- - Auxiliar adgministrativa. .............. 5 - - J110[120{130]|140]|155{170|t85|200
G80 do expedients 8 sxecuGho de ou-
lras larefas que ihes sejam determi-
Pessoal |[nacies.
auxiliar
Reproducho de documentos por fotoct- - Operador de reprografia 1 - - {118{128|135[145{166|t170{185]200
pias @ conservacho dos squipamentos.
Execuclo de !areias auxiiares de
8COMdo oM & érea funcionsl em que - Auxillar 16cnico........................... 2 2 - |115{125[135(150[165[180{185|218
68180 Insericos.
lepezlﬂlnum!qlodlllmtdaw. - Auxiliar de limpeza..................... 4 - - [100/1104120[130}140[150]|160{170
a) Remuneracoes de com a legisiack ial em vigor.

b} Estrutura remuneratéria a fixar em diploma préprio.



3768

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 2]2 — 13-9-1990

Anexo n.° 2 a que se refere o artigo 61.°
do Decreto Regulamentar Regional n.” 20/90/M

Estatuto do Guarda Florestal

Artigo 1.°
Ambito

A carreira de guarda florestal desenvolve-se pelas categorias de mes-
tre florestal principal, mestre florestal e guarda florestal,
correspondendo-lhe a escala salarial constante do anexo n.° 1 a Lei
Orgénica da SREC.

Artigo 2.°
Competéncia genérica dos guardas florestais

1 — O pessoal da carreira de guarda florestal assegura as acgoes
de policia florestal, de caca e de pesca em 4guas interiores e orienta
os trabalhos de campo do sector florestal.

2 — No exercicio das fungdes referidas no numero anterior,
compete-lhe, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo florestal, da caga ¢
da pesca;

b) Instruir os autos de noticia das infracgbes presenciadas e
apreender os instrumentos utilizados na prdtica de infracgdes
nos casos previstos na lei;

¢) Orientar os trabathos de campo inerentes & exploragdo flo-
restal, acompanhar o processo de comercializacdo dos respec-
tivos produtos, bem como outras tarefas no mesmo ambito,
incluindo as inerentes a caga, pesca, apicultura e correccdo
torrencial;

d) Exercer fungdes de vigilncia nas dreas florestais a seu cargo;

Participar na prevencdo e detecgdo de incéndios florestais ¢

colaborar no seu combate;

f) Apoiar as ac¢des de extensdo florestal no dominio da pro-
priedade privada.

0
~—

Artigo 3.°
Ingresso e acesso na carreira

1 — O recrutamento para as categorias de mestre florestal princi-
pal e mestre florestal faz-se, respectivamente, por concurso, de en-
tre mestres florestais com, pelo menos, trés anos na categoria e guar-
das florestais posicionados no 3.° escaldo ou superior e classificagdo
de servi¢os nao inferior a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de guarda florestal faz-se
de entre individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade ou
equiparado e aprovados em estdgio.

Artigo 4.°
Regime de estdgio

1 — O recrutamento para o estigio de ingresso na carreira de
guarda florestal faz-se de acordo com as normas constantes da lei
geral para os concursos de ingresso.

2 — O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual os estagid-
rios aprovados serdo ordenados em funcdo da classificagdo atribuida
por jiri nomeado para o efeito e providos, a titulo definitivo, nos
lugares vagos de guarda florestal.

3 — O numero de individuos admitidos a estagio ndo pode ultra-
passar em mais de 15% o nimero de lugares vagos na respectiva
categoria de ingresso.

4 — A admissdo ao estdgio faz-se de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdo equiparada que reu-
nam os requisitos gerais e especiais de provimento, de idade inferior
a 28 anos, completados no ano do concurso.

S — Os estagidrios que ndo obtiverem aproveitamento regressarao
ao lugar de origem ou ser-lhes-4 imediatamente rescindido o con-
trato, sem direito a qualquer indemniza¢do, consoante se trate de
individuos vinculados ou ndo a fungio publica.

Artigo 5.°
Descongelamento

O provimento na categoria de ingresso na carreira de guarda flo-
restal sera objecto de despacho conjunto de descongelamento, nos
termos da lei em vigor, sem prejuizo da admissdo de estagiarios, nos
termos da lei geral.

Artigo 6.°
Suplemento de risco

1 — O pessoal da carreira de guarda florestal tem direito a um
suplemento de risco, abondvel em 12 mensalidades, no montante de
11 000$ cada uma, o qual ¢é actualizdvel na percentagem do aumento
anual de vencimentos da fungdo publica.

2 — O suplemento a que alude o nimero anterior € considerado
para efeitos da alinea b) do n.° | do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

3 — O direito ao suplemento mantém-se apenas nas seguintes si-
tuagdes de auséncia:

a) Férias;

b) Faltas por acidente em servico ou doenca profissional;
¢) Faltas para exercicio de actividade sindical;

d) Faltas por isolamento profildctico.

Artigo 7.°
Direitos dos estagidrios

O pessoal em regime de estagio tem direito as regalias previstas
no artigo anterior, bem como de acesso aos sistemas de seguranca
social e de apoio na doenca, através da inscricdo na Caixa Geral de
Aposentagdes, Montepio dos Servidores do Estado ¢ Direcgdo-Geral
de Protecgdo Social dos Funciondrios e Agentes da Administragio
Piblica (ADSE), em termos idénticos ao restante pessoal da carreira
de guarda florestal.

Artigo 8.°
Fardamento

O pessoal da carreira de guarda florestal no exercicio das suas fun-
¢des e o pessoal em regime de estagio é obrigado a apresentar-se de-
vidamente fardado, em conformidade com o prescrito em regulamento
a aprovar por portaria do Secretdrio Regional da Economia, onde
serdo definidos o modelo e tipos de fardamento e respectivas com-
participagdes.

Artigo 9.°
Aposentaciio

O pessoal da carreira de guarda florestal pode requerer a passa-
gem a situagdo de aposentado logo que atinja 55 anos de idade.

Artigo 10.°
Trabalho semanal

1 — A semana de trabalho do pessoal da carreira de guarda flo-
restal é de cinco dias e tem duragdo de 40 horas.

2 — Sao considerados dias normais de trabatho todos os dias da
semana, incluindo sébados, domingos e feriados.

3 — Os dias de descanso semanal e descanso complementar sdo de-
finidos na programagio de servico a estabelecer mensalmente pela Di-
reccdo dos Servigos Florestais, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer-se coincidir aqueles dias de descanso com o sdbado e o domingo.

4 — A programagio a que se refere o nimero anterior pode ser
alterada em casos excepcionais, devendo, em qualquer dos casos, ser
comunicada aos interessados com a antecedéncia minima de uma se-
mana.

Artigo 11.°
Servico permanente

1 — O servico do pessoal da carreira de guarda florestal considera-
-se de caracter permanente ¢ obrigatorio.

2 — O pessoal, ainda que se encontre em periodo de folga ou des-
canso, deve tomar todas as providéncias necessarias para prevenir
ou resolver sinistros, ocorréncias e infracgdes inerentes as normas le-
gais de ambito florestal.

Artigo 12.°
Regime especial de trabalho

| — Sempre que o horério didrio de trabalho coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de trabalho nocturno, a remuneragio
respectiva ¢é acrescida nos termos do artigo 27.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio.

2 — As situagdes de trabalho extraordindrio e a prestagdo de tra-
balho em dias de descanso semanal e de descanso complementar, pro-
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gramados nos termos do n.° 3 do artigo 10.°, bem como nos dias Mapa anexo a que s refers o artigo 15°. do estatuto do guarda florestal

feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos do decreto-lei re-
ferido no nimero anterior.

SITUAGAO ACTUAL TRANSIGAO
rti .©
A 80 ]3 Letra
e aa . . . CATEGORIA de Diuturnidades| | Escaiio CATEGORIA
Residéncia oficial vencimento

1 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 519-M/79, de 28
de Dezembro, considera-se residéncia oficial a drea geografica onde K 5 2
o funciondrio exerce as suas fungdes, cujos limites serdo definidos
por despacho do Secretério Regional da Economia, sob proposta da
Direc¢do dos Servigos Florestais.

2 — Os estagidrios que tenham concluido com aproveitamento o
respectivo estdgio sdo colocados, de acordo com as necessidades de K 3
servi¢o, nas 4reas referidas no nimero anterior, independentemente 1
dos locais de realizacdo do estédgio.

Mestre forestal K 4 Mestre florestal
principal principal

K 2
Artigo 14.° K ,
Patrocinio judicidrio
L 5 a
O pessoal da carreira de guarda florestal tem direito a receber da
Regido Auténoma da Madeira, através da Direcgdo dos Servigos Flo- L . 3
restais, patrocinio judicidrio e assisténcia, que se traduz na dispensa
do pagamento de preparos e custas e das demais despesas do pro- Mestre Mestre
cesso, para defesa dos seus direitos e do seu bom nome e reputa- florestal L 3 2 licrestal
¢d0, sempre que estes sejam afectados no dmbito ou por causa do
Servigo.
. L 2
Artigo 15.° 3
L 1
Regime de transicio
N 5. 3

1 — Os actuais titulares das categorias de mestre florestal princi-
pal, mestre florestal, guarda florestal principal e guarda florestal, bem
como os estagidrios, transitam para as categorias e correspondentes N a 5
escaldes constantes do mapa anexo ao presente Estatuto, do qual faz
parte integrante.

2 — O disposto no numero anterior produz efeitos desde 1 de Qu- N 3 4
tubro de 1989.

3 — Os funciondrios que tenham mudado de categoria a partir de

1 de Outubro de 1989 transitam para a nova estrutura salarial de ) N 2
acordo com a categoria de que sdo titulares 4 data da entrada em Guarda florestal 3 Guaraa florestal
vigor do presente diploma, com efeitos reportados a data da mu- principal N , principal
danga de categoria.
4 — Nos casos previstos no nimero anterior, para efeito do c4l- ° ®
culo de remunera¢ées no periodo compreendido entre 1 de Outubro N 0 2
de 1989 ¢ a data de entrada em vigor da Lei Orginica da SREC,
atender-se-d ao indice atribuido no mapa anexo ao presente Esta- Guarda Guarda
tuto & situagdo que o funciondrio detinha até a data em que se veri- florastal o 5 5 ltorestal
ficou a mudanga de categoria.
5 — Os actuais guardas florestais estagidrios sdo providos na ca- o . 4
tegoria de guarda florestal 2 medida que concluirem com aproveita-
mento O respectivo estdgio.
o) 3 3
Artigo 16.°
o} 2
Admissiio ao estagio 2
(o] 1
Podem candidatar-se ao primeiro concurso que se realizar apés a
entrada em vigor do presente diploma, para admissdo ao estdgio pre-
visto no n.° 4 do artigo 4.°, individuos que, no quadro ou em re- o e 1
gime de contrato administrativo de provimento, exercam fungdes no
ambito da Direcgdo dos Servigos Florestais hd mais de trés anos e ) )
Estagidrio S - 1 Estagiano

que ndo tenham mais de 35 anos de idade no ano de abertura do
concurso.




