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4 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho su-
plementar cuja presta¢do ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela entidade empre-
gadora.

Artigo 9.°

PN

2 — O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um niimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

O

A

5 — Nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar em dia de descanso semanal obrigatdrio
motivado pela falta imprevista do trabalhador que
deveria ocupar o posto de trabalho no turno se-
guinte, quando a sua duragdo nao ultrapassar duas
horas, o trabalhador tera direito a um descanso
compensatorio de duragdo igual ao periodo de tra-
balho prestado naquele dia, ficando o seu gozo su-
jeito ao regime do n.° 2.

6 — Quando o descanso compensatorio for de-
vido por trabalho suplementar ndo prestado em
dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, pode o mesmo, por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador, ser substituido por pres-
tacio de trabalho remunerado com um acréscimo
nio inferior a 100 %.

Artigo 10.°
[...]

1 — As entidades empregadoras devem possuir
um registo de trabalho suplementar onde, antes do
inicio da prestagdo e logo apds o seu termo, se-
rdo anotadas as horas de inicio ¢ termo do traba-
tho suplementar, visado por cada trabalhador ime-
diatamente a seguir a sua prestagdo.

2 e e e e

4 — E dispensado o visto do trabalhador refe-
rido no n.° 1 quando o registo do inicio e termo
da prestagdo de trabalho seja feito por meios com-
putorizados.

5 — Nos meses de Janeiro e¢ Julho de cada ano
a entidade empregadora deve enviar a Inspecgao-
-Geral do Trabalho relagdo nominal dos trabalha-
dores que efectuaram trabalho suplementar durante
o semestre anterior, com discrimina¢do do numero
de horas prestadas ao abrigo dos n.”* 1 e 2 do ar-
tigo 4.°, visada pela comissdo de trabalhadores.

Artigo 3.°
Regidoes Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
a execu¢do administrativa do presente diploma cabe aos
servigos competentes das respectivas administracdes re-
gionais.

Artigo 4.°

Sio revogados os artigos 6.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 421/83, de 2 de Dezembro.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do 2.°
més seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 399/91
de 16 de Outubro

A Convencdo n.° 78 da OIT, relativa ao exame mé-
dico de aptiddo de criangas e adolescentes para o em-
prego em trabalhos ndo industriais, aprovada para ra-
tificagdo pelo Decreto do Governo n.° 111/82, de 7 de
Outubro, tem aplicagdo no ambito da actividade de
venda ambulante, como decorre expressamente da ali-
nea @) do n.® 2 do seu artigo 7.°

A regulamentagdo da venda ambulante, constante do
Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de Maio, ndo prevé al-
gumas regras consagradas na Convencdo, designada-
mente a que respeita a proibi¢ao de admitir ao traba-
lho menores de 18 anos cuja aptiddo para o mesmo
ndo tenha sido reconhecida através de exame médico.

Impondo-se adequar o direito interno as normas da
Conveng¢do n.° 78, introduz-se no artigo 18.° do men-
cionado Decreto-Lei n.° 122/79 a obrigatoriedade de
sujeicdo de menores de 18 anos a um exame médico
gratuito que, previamente a concessdo do respectivo
cartdo, certifique a sua aptiddo fisica para o exercicio
da profissdao de vendedor ambulante.

Simultaneamente, e tendo em atengdo a necessidade
de conjugar as competéncias em matéria de prevengao
¢ instru¢do dos processos de contra-ordenagdes,
clarifica-se a delimitagdo das atribuigcdes das entidades
referidas no n.° 1 do artigo 20.°

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira.

O projecto foi submetido a apreciagdo publica atra-
vés de publicacio na separata n.° 4 do Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 24 de Abril de 1991, ndo tendo
sido manifestada qualquer oposi¢do ao seu conteido.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 122/79, de 8 de Maio, na forma que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.% 282/85, de 22 de Julho, e
283/86, de 5 de Setembro, passam a ter a seguinte re-
daccdo:

Art. 18.0 e

11 — No caso de os interessados serem meno-
res de 18 anos, o requerimento a que se refere o
n.° 3 deste artigo devera ser acompanhado de ates-
tado médico comprovativo de que foram sujeitos
a prévio exame médico que ateste a sua aptidao
para o trabalho.
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12 — Os centros de saude executardo, gratuita-
mente, os exames médicos previstos no nimero an-
terior.

Art. 20.° — 1 — A prevengdo e acgdo correc-
tiva sobre as infrac¢des as normas constantes no
presente diploma, bem como a respectiva regula-
mentacdo e legislacdo conexa, sio da competén-
cia da Direccdao-Geral da Inspec¢do Econdmica, da
Inspecgao-Geral do Trabalho, da Policia de Segu-
ranca Publica, da Guarda Nacional Republicana,
da Guarda Fiscal, das autoridades sanitarias e das
demais entidades policiais, administrativas e fiscais,
no dmbito das respectivas atribuicdes.

Artigo 2.°

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
a execu¢do administrativa do presente diploma cabe aos
servicos competentes das respectivas administracdes re-
gionais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Manuel
Pereira — Arlindo Gomes de Carvalho — José Albino
da Silva Peneda — Alfredo César Torres.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 400/91
de 16 de Outubro

O regime da cessagao do contrato de trabalho apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
estabelece como forma de cessacdao do contrato de
trabalho a extingdo do posto de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjun-
tural relativas a empresa.

A extingdo de postos de trabalho, assim prefigurada,
visa prevenir que, em consequéncia de mudangas es-
truturais, tecnoldgicas ou de mercado, se mantenham
postos de trabalho sem tarefas que ocupem o seu titu-
lar, concorrendo, desse modo, para o desequilibrio eco-
nomico e financeiro das empresas €, consequentemente,
pondo em risco os restantes postos de trabalho ¢ a ne-
cessaria eficdcia das reestruturagdes empreendidas.

Embora por razdes diferentes, situagdo idéntica
ocorre quando, justificando-se o posto de trabalho,
neste sejam introduzidas modificagbes para as quais o
trabalhador venha a revelar impossibilidade de adap-
tagao.

Com efeito, também esta situagdo, caso o trabalha-
dor nao seja substituido, provocara perturba¢des no
funcionamento da empresa que concorrerdo, por essa
via, para o seu desequilibrio econdémico-financeiro,
pondo em risco, a prazo, outros postos de trabalho.

Neste contexto se sustenta a licitude da cessacao do
contrato de trabalho por inadaptacdo do trabalhdor
quando, pelo modo de exercicio de fungdes, se torne
praticamente impossivel a subsisténcia da relacio de tra-
balho.

Atenta a objectividade que deve ser assegurada no
caso de cessacdo do contrato de trabalho por inadap-
tacdo do trabalhador, estabelece-se, como caracteristica
fundamental do regime, uma regulamentagdo substan-
tiva e processual que confira seguranga e justica a de-
cisdo de fazer cessar o contrato por aquele motivo.

Na verdade, o regime ora instituido assenta nos se-
guintes principios fundamentais:

Tipificagdo rigorosa de situagdes que revelam ina-
daptacdo do trabathador, no quadro de introdu-
¢ao de modifica¢des no posto de trabalho, desde
que se torne praticamente impossivel a subsistén-
cia da relacao de trabalho;

Defini¢do de requisitos de licitude da cessacdo do
contrato com aquele fundamento, excluindo-se
tal licitude nos casos de existir posto de traba-
lho alternativo compativel com a qualificacdo
profissional do trabalhador, de nio ter sido pro-
porcionada formagdo profissional adequada e
um periodo de adaptagdo suficiente, de ndo ter
sido posta a disposi¢do do trabalhador a com-
pensacdo devida, nem a inadaptacio ter sido de-
terminada por falta de condi¢ées de seguranga,
higiene e saide no trabalho imputdvel a entidade
empregadora;

No caso de cargos de complexidade técnica ou de
direcgdo, atenta a especificidade das fungdes e
a pressuposta prepara¢do para o seu desempe-
nho, algumas daquelas condi¢des ndo sdo exigi-
veis quando sejam definidos objectivos a cum-
prir e os mesmos sejam formalmente aceites
pelos respectivos titulares;

Salvaguarda do direito de oposi¢do do trabalha-
dor abrangido, conferindo-se-lhe ainda outros di-
reitos, nomeadamente aviso prévio, crédito de
horas e compensa¢do pecunidria;

Identificacdo dos vicios geradores da nulidade da
cessagdo do contrato, conferindo-se ao trabalha-
dor abrangido o direito de accdo judicial com
vista a respectiva declaracao:

Institui¢do da providéncia cautelar de suspensdo da
cessacdo do contrato;

Proibicdo da diminui¢do do volume de emprego
permanente da entidade empregadora.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagdo legislativa na parte relativa a cessa¢do do con-
trato de trabalho por inadaptacdo do trabalhador e in-
tegra algumas normas complementares relacionadas
com a sua aplicacdo, em relagdo as quais se exerce
competéncia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no acordo
econdmico e social celebrado a 19 de Outubro de 1990
em sede do Conselho Permanente de Concertacdo So-
cial, tendo as solu¢des numa e noutro vertidas sido
também objecto de apreciacdo neste drgio.

Nao obstante esta participagao dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciag¢do publica através de publica-



