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Tejo, sita na morada indicada no ponto anterior no horario compreen-
dido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas
ou remetido através de correio, com aviso de recepgéo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

13 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicac@o das ac¢oes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracéo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declarag@o, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posi¢éo e nivel remuneratorio, com a
indicacgdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descri¢do do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fun¢des na DRE LVT.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

14 — Métodos de selecgao: Considerando premente que a ocupagao
do posto de trabalho seja efectuada com a maior celeridade possivel,
face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta do Servigo
da Industria e dos Recursos Geologicos ao elevado niimero de solici-
tacdes a nivel do licenciamento industrial, o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
aplica o método de selecg@o obrigatdrio previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro ¢ o método de seleccdo
facultativo entrevista profissional de seleccdo.

A avaliac@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

15 — Sistema de Classificagao Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Engenheiro Joaquim Ferreira da Costa, Chefe de divisao
dos Recursos Geoldgicos.

Vogais efectivos — Engenheira Ana Paula Teixeira Lanca Rodrigues,
técnica superior que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Dr. Anténio Saldanha, técnico superior.

56499

Vogais suplentes — Engenheiro Isolino Galante Correia e Engenheiro
Vitor Limpo, técnicos superiores.

17 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da DRELVT e
disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Alfragide, 9 de Novembro de 2010. — A Directora Regional, Eli-
sabete Velez.
203930682

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Veterinaria

Declaragao de rectificagdo n.° 2347/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo, o despacho n.° 16 666/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 3 de Novembro
de 2010, rectifica-se que, no n.° 10, onde se 1€ «Pela venda dos ‘kits
electronicos’ e das marcas auriculares oficiais, a que se referem os
n."4, 6 ¢ 9 do presente despacho, serdo cobrados aos detentores dos
animais, 0s seguintes montantes:» deve ler -se «Pela venda dos ‘kits
electronicos’ e das marcas auriculares oficiais, a que se referem os n.”* 4
e 6 do presente despacho, serdo cobrados aos detentores dos animais,
0s seguintes montantes:».

5 de Novembro de 2010 — A Directora-Geral, Susana Guedes
Pombo.
203923343

Declaragao de rectificagdo n.° 2348/2010

Por ter havido inexactiddes no despacho n.° 12 144/2010, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 28 de Julho de 2010, a
p. 40 396, referente a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, rectifica-se que onde se 1€ «Maria de
Lurdes Amaral Marques da Motay» deve ler-se «Maria de Lurdes Amaral
Marques de Lemos Mota.

9 de Novembro de 2010. — A Directora de Servigos, Isabel Cordeiro
Ferreira.
203923481

Direcgédo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 17280/2010

Pelos despachos n.” 09 e 10 de 24-02 e no sentido de agilizar pro-
cedimentos, foram delegadas competéncias no Director de Servigos de
Inovagdo e Competitividade, Eng.® Francisco Maria Santos Murteira,
no ambito dos procedimentos de analise e contratacdo de pedidos de
apoio e de validago de pedidos de pagamento.

Continuando a execugdo do ProDer a ser um dos grandes objectivos
da Direcg¢ao Regional importa continuar o processo de agilizagdo de
procedimentos.

Assim, delego no mencionado Director de Servigos as seguintes
competéncias:

Decidir dentro dos condicionalismos legais e normativos as alteragoes
que se venham a verificar nos projectos, em fase posterior a sua apro-
vagdo, quer ao nivel das condicionantes, quer na fase de pagamentos,
ao nivel das alteragdes e compensagdes dos investimentos aprovados,
desde que ndo impliquem acréscimo dos montantes de ajudas.

Decidir, na fase de pagamentos, as situagdes decorrentes da aplicagdo
do art.° 31 do Reg. (CE) n.° 1975/2006.

O presente despacho ratifica e homologa todos os actos praticados
no ambito dos poderes ora delegados.

Evora,7 de Outubro de 2010. — O Director Regional, Jodo Filipe
C. Liborio.
203922241





