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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Despacho nor mativo n.° 8/2012

Considerando que o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcbes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, procedeu a aprovagao de um conjunto de
normas relativas a duragdo e organizacdo do tempo de
trabalho, que alteraram o regime estabelecido no Decreto-
Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, com redacdo dada pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 13-E/98, de 31 de agosto;

Considerando que compete a entidade empregadora
publica definir os horérios de trabalho dos trabalhadores ao
seu servico, dentro dos condicionalismos legais, e apés
consulta dos trabalhadores através das suas organizagoes
representativas;

Considerando que as condicdes de trabalho constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009 (acordo coletivo de
carreiras gerais), foram estendidas as relaces de trabalho
constituidas entre as entidades plblicas empregadores
regionais, no ambito da Regido Auténoma da Madeira, e os
trabalhadores filiados em associagcdes sindicais de &mbito
regional, bem como, os ndo filiados em qual quer associacdo
sindical, vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, integrados nas
carreiras e categorias definidas nas clausulas 1.2 e 2.2 dagquele
acordo, pelo Regulamento de extensdo n.° 2/2010, de 3 de
janeiro de 2011,

Considerando o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro e no Regulamento de extensdo
n. 1-A/2010, de 2 de marco;

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 115.° do RCTFP
foram consultadas as organizacdes sindicais,

Assim, ao abrigo e no estreito cumprimento do disposto
no artigo 115.° e 132.° do RCTFP, determino o seguinte;

1- E aprovado o Regulamento do Horé&rio de Trabaho
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais (SRA), em anexo ao presente despacho e
gue dele faz parte integrante;

S30 revogados os Despachos Normativos n.° 5/2005,
de 23 de dezembro, com as alteracOes introduzidas
pelo Despacho Normativo n.° 1/2006, de 21 de
margo e n.° 2/2006, de 27 de margo;

3- O regulamento entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de setembro de 2012

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DO HORARIO DE TRABALHO DA
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

CAPi]'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicacéo

O presente regulamento estabelece e regulamenta os
regimes de prestagdo de trabalho e os horéarios dos
trabalhadores da Secretaria Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais (SRA), nos termos do artigo 132.° do

Regime do Contrato de Trabalho em Fungfes Piblicas
(RCTFP), aprovado pelaLei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
C(l)m egce(;éo dos trabalhadores do Corpo de Policia
Florestal.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento
e de atendimento

1- O periodo de funcionamento dos servigos da SRA
corresponde ao periodo de tempo diério durante o
qual os servicos exercem a sua atividade e decorre,
em regra, de segunda a sexta-feira, entre as 08 horas
e as 20 horas.

2- O periodo de atendimento ao publico dos servicos da
SRA decorre, em regra, no hor&rio compreendido
entre as 09 horas e as 12 horas e 30 minutos, e entre
as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, de segunda a
sexta-feira

3- Por despacho do Chefe do Gabinete, mediante
proposta do dirigente dos servigos da SRA, podem
ser fixados para determinados servicos, periodos de
funcionamento e de atendimento distintos do
estabel ecido no nimero anterior.

Os periodos de funcionamento e de atendimento
constam do Mapa |, anexo ao presente regulamento,
sendo obrigatoriamente afixados, respetivamente,
Nnos servicos e nos locais de atendimento.

Artigo 3.°
Duracgo do trabal ho/Duragdo semanal
e diariado trabalho

1- A duragdo semanal do trabaho & em regra, de 35
horas, distribuida por um periodo normal diério de 7
horas.

2 - Ostrabahadores da SRA ficam, em regra, sujeitos a
prestacdo de trabalho em regime completo, sem
prejuizo de regimes especiais previsto na lei, em
instrumentos de regulamentacdo coletiva, e no
presente regulamento.

Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, sendo a jornada de
trabalho diaria interrompida por um intervalo de
descanso de duragdo ndo inferior a 30 minutos nem
superior a2 horas

A semana de trabalho €, em regra, de cinco dias,
sendo que os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatério, acrescido de um dia
de descanso semanal complementar, que deve
coincidir com o domingo e o sabado, respetiva-
mente.

Os dias de descanso referidos no nimero anterior
deixam de coincidir necessariamente com o0
Domingo e Sabado, quando o trabalhador sgja
necessario para assegurar a continuidade de servicos
que ndo possam ser interrompidos.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente Regula-
mento estéo obrigados ao cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade.
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O pessoal abrangido pela isenc@o de horario deve
comparecer regularmente a0 Sservico e cumprir o
periodo de duragdo semanal de trabalho legalmente
estabelecido.

As auséncias ou saidas dentro do periodo de
presenca obrigatéria devem ser previamente
solicitadas a0 superior hierdrquico e na auséncia
deste a0 imediatamente superior, sob pena de
marcacdo de fata, de acordo com a legislacéo
aplicavel.

CAPITULOII
DOS HORARIOS DE TRABALHO

Artigo 5.°
M odalidades de horério

Os trabalhadores da carreira técnica superior estéo,
em regra, sujeitos a modaidade de horario de
trabalho flexivel.

Os trabalhadores das carreiras de assistente técnico e
assistente operacional estdo, em regra, sujeitos as
modalidades de horario de trabalho rigido.

Para dém do disposto nos nuimeros anteriores
podem, por despacho do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, ser estabel ecidas,
mediante requerimento do trabalhador ou por
conveniéncia do servico, outras modalidades de
horério de trabalho, designadamente;

a) Horarios especificogespeciais;
b) Horé&rio desfasado;

c) Jornada continua; e

d) Trabalho por turnos.

Os horérios fixados nos termos do n.° 3 produzem
efeitos apartir do dia 1 do més seguinte aemissao do
despacho do Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

Artigo 6.°
Horério flexivel

O horario flexivel é aguele que, permite aos
trabalhadores de um servigo gerir 0os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
e instituido em conformidade com o Mapa I, anexo
ao presente Regulamento, e de acordo com as regras
enumeradas nos NUmeros seguintes.

A modalidade de horério flexivel é aplicavel aos
trabalhadores abrangidos por instrumentos de
contratacdo coletiva de trabalho, designadamente o
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro e respetivo Regulamento de Extensdo
n.° 2/2010, de 3 de janeiro de 2011, nos termos do
previsto nos artigos 378.° a 381.° do RCTFP.

A prestacéo de servico pode ser efetuada entre as 08
horas e as 20 horas, com a observancia das seguintes
plataformas fixas, correspondente ao periodo de
presenca obrigatéria:

a) Periodo damanha - das 10 horas as 12 horas,

e

b) Periodo datarde - das 14 horas e 15 minutos

as 16 horas e 15 minutos.

10-

11-

12 -

13-

14-

15-

As plataformas moéveis decorrem nos restantes
tempos enquadrados no ambito do periodo de
funcionamento estabel ecido no artigo 2.° do presente
regulamento.

A interrupcdo obrigatdria de trabalho diério, ndo
pode ser inferior a meia hora nem superior a duas
horas, devendo verificar-se no periodo compreen-
dido entre as 12 horas e as 14 horas e 15 minutos.

A duracdo méxima de trabalho diario € de 9 (nove)
horas, ndo sendo permitida a prestacéo de mais de 5
(cinco) horas de trabalho consecutivas.

O ndo cumprimento dos periodos de presenca
obrigatéria, exceto se devidamente autorizado pelo
respetivo superior hierdrquico, implica, consoante o
caso, a marcagdo de meia falta ou umafalta

A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de
presenca obrigatéria, determina a sua justificacdo
através dos mecanismos de control o da assiduidade e
pontualidade.

O saldo diario dos débitos e créditos é transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo
mensal.

O saldo positivo apurado no termo de cadamés e que
ndo sgja considerado trabalho extraordinario, pode,
mediante acordo do superior hierérquico, ser gozado
no més seguinte até ao limite de catorze horas, desde
gue ndo afete o normal funcionamento do servico e
como limite de quatro horas diarias.

As ferias ndo sdo cumulaveis com a utilizagéo de
créditos.

O saldo negativo apurado no termo de cada més

implica o registo de umafaltade meio-diaou umdia,

conforme o periodo em falta, a justificar nos termos

da lei, exceto relativamente a trabalhadores

portadores de deficiéncia, que tém direito a

Lransportar para 0 més seguinte um débito de dez
oras.

As faltas a que se refere 0 nimero anterior sdo
reportadas ao Ultimo dia ou dias do més a que o
débito respeita.

A auséncia de registos de saida e de entrada para o
intervalo de descanso ou 0 seu registo efetuado por
periodo inferior a 30 minutos, implica o desconto de
um periodo de descanso de 1 hora.

Os trabalhadores da SRA sujeitos ao regime de
horério flexivel, e como contrapartida do direito de
gestdo individual do horério de trabalho, devem:
Assegurar 0 cumprimento das tarefas
programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a
flexibilidade originar, em caso algum, a
inexisténcia de pessoal que assegure O
normal funcionamento dos servicos;
Assegurar a redlizagdo e a continuidade de
tarefas urgentes, de contactos ou de reunifes
de trabalho, mesmo quetal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria; e
c) Assegurar a realizacdo do trabalho extraor-
dinério diario que lhe sgja determinado pelo

b)
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superior hierarquico, nos termos previstos
nos artigos 158.° a 161.° do RCTFP.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3, é obrigatéria a
permanéncia de um minimo de 50% dos
trabalhadores de cada sec¢do no respetivo posto de
trabalho nos periodos compreendidos entre as 9
horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas
e as 17 horas e 30 minutos.

Nos periodos de tempo que decorram entre a entrada
e a saida do servico, devem os trabalhadores nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-
-se, salvo em casos de servigo externo ou outro
devidamente justificado através dos mecanismos de
controlo da assiduidade e pontualidade, sob pena de
marcacdo de faltainjustificada.

Nos casos em que os trabal hadores excedam o limite
maximo referido no n.° 5, devem justificar o tempo
excedido através dos mecanismos de controlo da
assiduidade e pontualidade, sob pena de marcacdo de
fatainjustificada

Artigo 7.°
Horério rigido

O horario rigido é aguele que, exigindo o cumpri-
mento da duracdo semanal de trabalho, se reporta a
dois periodos didrios com horas de entrada e saida
fixas separadas por um intervalo de descanso, em
regra, Nos seguintes termos:

a) Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e
30 minutos;

b) Periodo datarde - das 14 horas as 17 horas e
30 minutos.

Em caso de conveniéncia de servico e devidamente
fundamentado, o dirigente maximo do servigo pode
propor a0 Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, que por Despacho fixe periodos
distintos dos fixados no nimero a anterior.

Nos periodos de tempo que decorram entre a entrada
e a saida do servico, devem os trabahadores nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-
-se, salvo em casos de servigo externo ou outro
devidamente justificado, através dos mecanismos de
controlo da assiduidade e pontualidade, sob pena de
marcacdo de faltainjustificada.

Em casos excecionais, devidamente justificados e
autorizados pelo respetivo superior hierarquico, o
trabalhador pode compensar o periodo de tempo que
estgga em fata para o cumprimentos do horério
mensal, entre as 8 horas e 30 minutos e as 9 horas,
entre as 12 horas e 30 minutos e as 13 horas, ou entre
as 17 horas e 30 minutos e as 18 horas, consoante
orientacdo do respetivo superior hierarquico.

Artigo 8.°
Horérios Especificos/Especiais

Por despacho do dirigente méximo do servico podem

ser fixados, além dos demais casos previstos na lei,

horérios especificos, a tempo parcial ou com

flexibilidade, nomeadamente:

a) A requerimento do trabalhador em todas as
situacdes previstas nalel aplicavel aprotecdo
da parentalidade e ado¢ao;

[
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b) A requerimento do trabalhador, quando se
trate da situacdo prevista no artigo 52.° do
RCTFP;

C) Por acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador nos termos do
artigo 147.°e 148.°do RCTFP; e

d) A reguerimento do trabalhador, podem ainda
ser fixados horérios especiais nos termos do
disposto no artigo 134.° do RCTFP.

Os horarios de trabalho especiais sdo registados nos
termos do Mapa 111, anexo ao presente regulamento.

Artigo 9.°
Horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo
inalterada a durag@ do periodo normal de trabalho
diario, permite estabelecer, servico a servico ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, sem
possibilidade de opg¢do, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

O servi 50 pode estabelecer, de acordo com as suas
necessidades, horérios desfasados, no respeito dos
seguintes limites:
A entrada no periodo da manha ndo pode ser
fixada antes das 8 horas e a saida no periodo
da tarde néo pode ser posterior as 20 horas;

b) A fixagdo dos horédrios desfasados deve
respeitar um periodo minimo de uma hora
Eara 0 amogo, ndo podendo exceder as duas

0oras,

C) Os horé&rios desfasados ndo podem conter
periodos de trabalho continuo superiores a
cinco horas,

d) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de
nove horas de trabal ho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, seréo
estabel ecidos casuisticamente horas fixas de entrada
e de saida para as diferentes fungbes dos
trabalhadores sujeitos a este regime, mantendo-se
todavia, inalterada a carga horéria exigida por dia
aos trabal hadores.

Nos periodos de tempo que decorram entre a entrada
e a saida do servico, devem os trabalhadores nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-
-se, salvo em casos de servico externo ou outro
devidamente justificado através dos mecanismos de
controlo da assiduidade e pontualidade, sob pena de
marcagdo de faltainjustificada

Artigo 10.°
Jornada continua

A adocéo do regime da jornada continua podera ser
autorizada, por despacho do dirigente méximo do
servigo, em casos devidamente justificados e nos
termos do Acordo Coletivo de Trabaho aplicavel a
RAM pelo Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, de
3 dejaneiro de 2011.

A jornada continua consiste na prestacéo ininterrupta
de trabalho, excetuando um Unico periodo de
descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera tempo de trabal ho.

A jornada continua obriga a prestacdo de 6 horas e
meia de trabalho diario e 32 horas e meia por
semana, e deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia.



27 de setembro de 2012 ’ H
Nimero 127

4 - O periodo de repouso ndo pode ser gozado no inicio
ou no fim do periodo diario de trabalho.

5- O intervalo de tempo destinado ao gozo do periodo
de repouso devera ser fixado pelo dirigente do
servico de modo a ndo prejudicar o normal
funcionamento dos servicos.

Artigo 11.°
Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa em que os trabal hadores
ocupem sucessivamente, 0s mesmos postos de trabalho, aum
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Artigo 12.°
Isencdo de horério

1- Os membros de gabinete, os trabalhadores titulares
de cargos de direcdo e chefia, e os coordenadores
técnicos gozam de isencdo de horério de trabalho,
ndo estando, contudo, dispensados do dever geral de
assiduidade nem do cumprimento da duracdo
semanal de trabalho legalmente estabel ecida.

2 - Podem gozar de igual direito outros trabalhadores,
mediante a celebracdo de acordo escrito, nos termos
previstos no artigo 139.° do RCTFP e nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho estendido a RAM pelo
Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, de 3 de janeiro
de 2011.

Artigo 13.°
Trabalho extraordinario

1- A prestacdo de trabalho extraordinério carece de
autorizacdo prévia do Chefe de Gabinete, sob pena
de ndo ser exigivel arespetiva compensacao.

2- A redizacdo de trabalho extraordindrio €
compensada nos termos da L& vigente.

CAPITULOIII
CONTROLO E REGISTO DAASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE

Artigo 14.°
Regras de registo de assiduidade
e pontualidade

1- Independentemente da modaidade de horério de
trabalho adotada, os trabalhadores da SRA devem
comparecer regularmente ao servigo, no local e as
horas a que lhes forem designadas, e ai permanecer
continuadamente.

2- A marcagado do ponto efetua-se no principio eno fim
de cada periodo de trabalho e sempre que este sgja
interrompido por auséncias.

3- Considera-se periodo de trabaho o intervalo entre
duas marcagles de ponto consecutivas, no inicio e
no fim de uma prestacéo de trabalho.

10-

11

12 -

13-

14-

As entradas e saidas, incluindo as referentes ao
periodo de almoco, sdo registadas através de um
sistema informatizado com recurso a recolha da
impressdo digital dos trabalhadores.

Durante o periodo de presenca obrigatéria, os
trabalhadores que necessitem ausentar-se do servico,
nas situacdes previstas na lel ou quando invogquem
justificacdo atendivel, devem solicitar previamente
autorizac&o ao superior hierérquico.

A falta de registo de entrada ou de saida antes do
termo do periodo de trabalho serd considerada
auséncia ao servico, savo em caso de avaria do
sistema de controlo, devendo ser justificada nos
termos legais.

Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo de assiduidade e pontualidade da SRA, o
registo é efetuado imediatamente pelo trabalhador,
com recurso a0 BODET, visado pelo superior
hierarquico.

Os registos de saida para admogo e de entrada no
intervalo de descanso efetuados simultaneamente ou
por periodo inferior a 30 minutos implicam o
descanso de 1 hora.

Nos servicos onde néo esteja implantado o controlo
automatico ou mecanico de assiduidade, o registo de
presenca € efetuado em folhas de ponto pelo proprio
trabalhador, constituindo infragdo disciplinar a
marcacgao por outrem.

O sadldo mensa negativo da lugar & marcacdo de
meia ou uma falta, consoante se trate de periodo
inferior ou igual a 3 horas e 30 minutos ou superior
aestemasinferior a7 horas, que deve ser justificada
nos termos da legislacdo aplicavel.

Aos trabal hadores pode ser concedida, mensal mente,
dispensa por compensacdo nos termos do disposto
nosn.%s 9 e 10 do artigo 6.°.

As auséncias legalmente consideradas como servico
efetivo, nomeadamente servico externo e frequéncia
de agBes de formacdo, sdo documentadas em
impresso proprio, visado pelo superior hierdrquico
competente, antes de verificada a auséncia, no qual
devem constar 0s elementos necessarios a contagem
do tempo de trabalho.

A afericdo do cumprimento da duragdo média do
trabalho semanal é feita mensamente.

Os cartBes de ponto sdo propriedade da SRA e sdo
pessoals e intransmissivels, sendo a sua utilizacdo
por outrem punivel nos termos da lei vigente.

Artigo 15.°
Controlo da assiduidade e pontualidade

A verificagdo do cumprimento da duracdo de
trabalho prestado é aferida mensalmente com base
no sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade instalado e nos pedidos de justificagcdo
autorizados por cada superior hierérquico relativa
mente aos trabal hadores sob sua dependéncia.
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2- Compete a0 pessoal dirigente e de chefia a
verificagdo da assiduidade e pontualidade dos
trabal hadores af etos aos respetivos servicos.

3- Sem prejuizo de outro prazo legal, as justificacBes
mencionados nos n.% 1 e 2 devem ser validadas no
sistema de controlo.

4- Por razbes de servico e outras, devidamente
justificadas, sob proposta do superior hierarquico,
pode o Chefe do Gabinete autorizar a isencéo
tempor&ria do cumprimento a trabalhadores ou a
grupos de trabal hadores.

Artigo 16.°
Auséncias injustificadas

1- Paraefeitos do presente regulamento consideram-se
auséncias injustificadas ao servico, designadamente,
as situagdes que ndo se enquadrem no tipo de faltas
e dispensas justificadas, as que se verifiquem nas
plataformas fixas dos horérios flexiveis, as
resultantes de incumprimento da duracdo de
trabalho, e afata de marcacao de ponto.

2- Os débitos das auséncias injustificadas serdo
contabilizados nos termos do disposto no artigo 12.°
e 13.° do presente regulamento para efeitos de faltas
injustificadas.

3- A reguerimento escrito do trabalhador, a apresentar
no prazo maximo de trés dias Uteis, e apos validacdo
do respetivo superior hierarquico, o dirigente
maximo do servico pode considerar a auséncia
justificada desde que se verifique motivo atendivel.

4- A judtificagdo de auséncia nos termos do nimero
anterior determina a compensacdo do débito até ao
més imediatamente seguinte aquele a que respeita.

Artigo 17.°
Tratamento ambulatério, consultas médicas e exames
complementares de diagndstico

As auséncias para tratamento ambulatério, consultas
meédicas e exames complementares de diagndstico desde que
devidamente comprovadas, sd0 consideradas faltas
justificadas.

g Afrtigo 18.° q I q
Direitos de acesso a informacéo e de reclamacéo dos
trabalhadores

1- Ostrabalhadores tém acesso, a qualquer momento, a
informacdo do sistema que lhes diz respeito através
de médulo informético on-line.

2- No caso de se verificarem reclamagOes relativas a
informacdo prevista no nimero anterior, devem as
mesmas sef ar)reﬁentadas ao superior hierérquico até
ao 5.° dia Gtil a contar do dia em que tenha lugar a
ocorréncia sobre a qual recai a reclamag&o.

3- Sendo a reclamagéo atendida, ha lugar a respetiva
corregéo, a efetuar na contabilizagdo no més a que
respeita ou, caso ndo seja possivel, no més seguinte
a0 que deu origem a reclamacao.

CAPiT~ULO v
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
InfracOes

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de
assiduidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente
regulamento, € considerado infragdo disciplinar em relacédo
a0 seu autor ou eventual beneficiario.

~ Artigp20°
Duvidas ou casos omissos

As davidas ou casos omissos que venha a surgir na
aplicagdo do presente Regulamento s8o resolvidas por
despacho do Secret&rio Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, com observancia do disposto no artigo seguinte.

Artigo 21.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente regulamento aplica-se o previsto naL e n.° 59/2008,
de 11 de setembro, respetiva regulamentacdo e instrumentos
de regulamentagao coletiva aplicavels.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no JORAM.
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I
Nimero 127

Mapal

Periodos de funcionamento e atendimento

(n.° 3 do artigo 2.9

Periodo de funcionamento

Periodo de atendimento

Das 09 horas &is 12 horas e 30 minutos

Das 08 horas ¢is 20 horas .
e das 14 horas as 17 horas e 30
minutos
Mapalll
Horério flexivel
(n.° 1 do artigo 6.9

Horas de
entrada/saida e
presenca obrigatornc

Margem movel/ periodo de

presenca ebrigatéria

Numero de horas

8:00H as 10:00H

Margem movel para entrada

Duas horas

10:00H &s 12:00H

Periodo de presencd obrigatoria

Ducs horas

12:00H &s 14:15H

tMargem movel para almogo

Duas horas e guinze minutos,
com  obrigatoriedade  de
utilizagdo minima de meia
hora e mdxima de duas horas

14:15H Gs 146:15H

Periodo de presenca obrigatoria

Dugs horas

16:18 &s 20:00

Margem movel para saida

Trés horas e guarenta e cinco

minutos,

Mapalll

Critérios especiais de definicdo de horario de trabalho

(n. 2 do artigo 8.9

Nome frabalhador

Tipo de horcrio

Horas de entrada

Horas de saida




Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio sfo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



