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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/M
de 14 de fevereiro

Sumério:
Aprova a orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente.

Texto:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que aprova a organizagéo e funcionamento do XIV
Governo Regional da Madeira, integra na sua composicao a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente.

A este departamento do Governo Regional foram cometidas atribuicBes nos setores da agricultura, da pecudria, da
veterinéria, da prote¢do, salde e bem-estar animal, da viticultura, do desenvolvimento rural e local, do artesanato e artes
tradicionais, do bordado Madeira, da qualidade e seguranca alimentar, da promoc¢do dos produtos regionais, dos recursos
hidricos, do ambiente, da economia circular, da agdo climatica, do litoral, da gestdo de residuos, do saneamento bésico, do
ordenamento do territério, da informacdo geografica, cartografica e cadastral, do urbanismo, da conservacéo da natureza, geo
e biodiversidade, das florestas, das areas protegidas e da paisagem.

Atentas as atribuicdes que foram cometidas a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, que agrega todas as
competéncias da extinta Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, cuja organica foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2022/M,
de 21 de abril, e todas as competéncias da extinta Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes
Climaticas, cuja orgéanica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, sucedendo a estes
departamentos regionais, impde-se aprovar a organica da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente de acordo com esta
nova realidade, por forma a dotar este departamento de uma estrutura dindmica, apta a prosseguir as funcdes que deve
assegurar, com vista a garantir a necessaria eficiéncia e eficacia no cumprimento da respetiva missao.

Considerando a importancia atribuida aos setores da pecuéria e veterindria no Programa do XIV Governo Regional da
Madeira, com o objetivo de conferir uma melhor estruturacdo e maior capacidade operacional aos servigos com atribuicdes
nos dominios da seguranca alimentar, da salde e bem-estar animal, da salude publica veterinaria e da producdo animal, é
criada a Dire¢do Regional de Veterindria e Bem-Estar Animal, integrando as atribui¢fes, naquelas areas, que transitam da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Assim, nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do n.° 3 do
artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.°17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, 0
Governo Regional da Madeira decreta o0 seguinte:

CAPITULO |
Natureza, missao, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missdo

A Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, designada abreviadamente por SRAA, é o departamento do Governo
Regional da Madeira a que se referem a alinea g) do artigo 1.° e 0 artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M,
de 10 de novembro, que tem por misséo definir, coordenar e executar a politica regional nos seguintes setores:

a) Agricultura;

b) Pecudria;

c) Veterinaria;

d) Protecdo, saude e bem-estar animal;

e) Viticultura;

f)  Desenvolvimento rural e local,

g) Artesanato e artes tradicionais;

h)  Bordado Madeira;

i)  Qualidade e seguranca alimentar;

j)  Promocdo dos produtos regionais;

k) Recursos hidricos;

)  Ambiente;

m) Economia circular;

n) Acdo climatica;

o) Litoral;

p) Gestdo de residuos;

q) Saneamento bésico;

r)  Ordenamento do territorio;
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Informacéo geografica, cartografica e cadastral;
Urbanismo;
Conservagdo da natureza, geo e biodiversidade;
Florestas;
Avreas protegidas;
Paisagem.
Artigo 2.°
AtribuicBes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da SRAA:

a)

m)
n)
0)
P)
q)

Conceber, desenvolver, coordenar e executar a politica regional nos dominios da agricultura, da pecuaria, da
veterinaria, de protecdo, salde e bem-estar animal, do desenvolvimento rural e local, do vinho, do bordado, do
artesanato e artes tradicionais, dos recursos hidricos, do ambiente, da economia circular, da acéo climatica, do litoral,
da gestdo de residuos, do saneamento basico, do ordenamento do territorio, da informacédo geogréfica, cartografica e
cadastral, do urbanismo, da conservacdo da natureza, geo e biodiversidade, das florestas, das areas protegidas e da
paisagem;

Promover condicBes para a sustentabilidade das atividades agricolas e pecuérias adaptadas aos novos cenarios
climaticos, com incentivo a praticas inovadoras e ao empreendedorismo rural;

Valorizar a agricultura familiar;

Qualificar e promover as produgdes agricolas, pecuarias e agroalimentares da Regido;

Promover a protecao, a salde e bem-estar animal;

Promover a qualificacdo e valorizacdo dos sectores caracteristicos das areas rurais, conjugando o desenvolvimento
rural com o desenvolvimento integrado da Regido Auténoma da Madeira como regido ultraperiférica;

Priorizar a economia circular e dar continuidade a politica de desperdicio zero nas produgdes agroalimentares;

Gerir, valorizar e conservar os recursos hidricos, biologicos e geoldgicos, bem como as areas protegidas e
classificadas da Regido;

Conciliar o progresso econémico e social com uma politica ambiental de qualidade, assente na preservacdo da bio e
geodiversidade, da paisagem, dos ecossistemas, da qualidade do solo, da dgua e do ar, no respeito e na conservagao
do patriménio ambiental nas suas variadas vertentes;

Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizagcdo ambiental, informacdo e participacdo publicas, enquanto
contributos para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos residuos e das aguas residuais garantindo a eficiéncia e eficécia
dos tratamentos e estimular politicas de reducdo e reutilizacéo;

Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as agoes de ordenamento territorial e planeamento urbanistico, na perspetiva
da criacdo de condicGes para uma boa qualidade de vida da populagdo, em articulacdo com as demais entidades com
competéncia nesta matéria;

Regular o exercicio das atividades no ambito da informag&o geografica, da geodesia, da cartografia e do cadastro no
que respeita a normas e especificacdes técnicas de producdo e reproducéo;

Promover as atividades de experimentacdo, estudo, andlise, desenvolvimento, investigacdo cientifica e demonstracao,
de acordo com a politica definida para cada setor sob a sua tutela;

Empreender as a¢des necessarias a conservacdo da biodiversidade, nomeadamente das espécies raras, ameacgadas ou
vulneraveis;

Preservar e valorizar os recursos hidricos, a racionalizacdo das utiliza¢@es, a sustentabilidade econdémica do setor e a
qualidade ambiental, em convergéncia com a Unido Europeia;

Assegurar o exercicio das competéncias de planeamento e gestdo do litoral, suportado no conhecimento, na protecéo e
na valorizacdo, fomentando a cooperagdo institucional, numa abordagem intersetorial e numa légica de exploragéo
sustentada e sustentével,

Promover a informacéo, sensibilizacdo, educacao e formagdo nos dominios sob a sua tutela;

Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e 0s projetos da sua responsabilidade, financiados ou
cofinanciados por instrumentos financeiros comunitérios e relacionados com os dominios sob a sua tutela;

Promover a adaptacdo as especificidades regionais das politicas comunitarias, designadamente das politicas comuns
nos dominios sob a sua tutela;

Apoiar as atividades econdmicas de cada setor, valorizando de forma sustentavel as atividades produtivas tradicionais
da Regido;

Assegurar a cooperagdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais nos dominios sob a
sua tutela;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares definidas para cada setor sob a sua tutela;

Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedidos que Ihe sejam solicitados no ambito das suas atribuigdes;
Propor medidas legislativas e implementar a¢des no &mbito das atividades de cada setor sob a sua tutela;

Fazer cumprir a legislagdo regional, nacional e da Unido Europeia para cada setor sob a sua tutela.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

A SRAA ¢ superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Agricultura e Ambiente, designado
abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas as
competéncias necessarias a prossecucao das atribuicGes referidas no artigo 2.°.
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2 - Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente;

b) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Auténoma da Madeira nos setores de atividade referidos no artigo
1. e promover as acdes tendentes a respetiva execucao;

c) Promover e assegurar a execu¢do do programa de governo da Regido Autonoma da Madeira nos dominios
referidos no artigo 1.%;

d) Superintender e coordenar a agao dos varios 0rgdos e servicos da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente;

e) Elaborar as propostas de decretos legislativos regionais e os projetos de decretos regulamentares regionais que se
revelem necessarios a prossecucdo das atribuigdes relativas aos setores de atividade previstos no artigo 1.%;

f)  Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e instrucées em matérias da sua competéncia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

3- O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar, com faculdade de subdelegagdo, competéncias no chefe do
Gabinete, nos adjuntos do Gabinete e nos titulares de cargos de direcdo dos 6rgédos e servigos que integram a estrutura
da SRAA.

4 - O Secretario Regional pode também avocar as competéncias referidas no nimero anterior.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

1- A SRAA prossegue as suas atribuicdes através de servigos integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como de entidades integradas no setor empresarial piblico da mesma.

2 - Nadependéncia da SRAA funciona ainda a estrutura de missdo da Autoridade de Gestdo do PEPAC - R.A. Madeira.

Artigo 5.°
Servicos da administracdo direta

1- Integram a administracéo direta da Regido Autonoma da Madeira, no &mbito da SRAA, 0s seguintes servigos:
a) O Gabinete do Secretario Regional;
b) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
c) A Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal,
d) A Diregdo Regional do Ambiente e Acéo Climatica;
e) A Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio.

2 - O servico indicado na alinea a) do nimero anterior € um servico em que as funcGes dominantes consistem no
desenvolvimento de atividades de apoio técnico e de coordenagdo necessario ao exercicio das competéncias do
Secretario Regional.

3 - Os servicos indicados nas alineas b) a €) do n.° 1 do presente artigo sdo servicos em que as fun¢Ges dominantes sao
executivas.

Artigo 6.°
Servicos da administracéo indireta

Integram a administracdo indireta da Regido Auténoma da Madeira, no ambito da SRAA, 0s seguintes servicos:
a) Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM,;
b) Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira e entidades tuteladas

Sem prejuizo das atribui¢es legalmente cometidas a Secretaria Regional das Financas no dmbito do setor empresarial da
Regido Autonoma da Madeira, a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente exerce a tutela setorial sobre as seguintes
entidades:

a) ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;

b) CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,;

c) GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda.

CAPITULO 1l
Dos servicos

SECCAO |
Dos servicos da administracdo direta
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SUBSECCAO |
Missao, atribuicGes e organizagdo do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por missdo coadjuvar o Secretario
Regional no exercicio das suas funcdes, especialmente em matérias de natureza organizacional, administrativa,
juridica, estratégica, financeira, de recursos humanos e de planeamento, bem como apoiar, no mesmo ambito, as
direces regionals, institutos, servigos e entidades empresariais tuteladas pela SRAA.

O Gabinete é composto pelos membros do Gabinete nos termos do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, a designar por despacho do Secretario Regional, compreendendo ainda as
unidades organicas e seccdes ou areas de coordenagdo, que funcionam sob a sua direta dependéncia.

O Gabinete coordena as fungdes da SRAA nas seguintes matérias:

a) Planeamento estratégico, controlo e avaliagdo dos servigos da SRAA,;

b) Elaboracdo e acompanhamento da execucao do or¢camento de funcionamento;

¢) Planeamento do investimento publico e correspondente elaboracdo e acompanhamento da execucdo do seu
orcamento;

d) Gestdo dos recursos humanos;

e) Planeamento e gestdo da formacéo da SRAA;

f)  Planeamentos organizacionais e modernizag¢&o administrativa;

g) Infraestruturas e manutencfes, sem prejuizo das competéncias do departamento do Governo Regional com
responsabilidades em matéria de conservagdo de edificios publicos.

O Gabinete prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam ser submetidos a despacho do Secretério Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de decisdo;

c) Apoiar técnica e juridicamente os organismos e servi¢os da SRAA;

d) Proceder ao enquadramento da proposta técnica de investimentos da SRAA, no Plano e Programa de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Regido Autdnoma da Madeira (PIDDAR);

e) Assegurar as interligaces entre 0s varios servicos e organismos da SRAA e entre estes e 0 exterior;

f)  Assegurar o expediente, bem como organizar e manter permanentemente atualizados arquivos, ficheiros,
estatisticas e informacBes com interesse para a prossecucdo dos objetivos da SRAA,;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuicbes cometidas as Unidades de Gestéo;

h)  Assegurar a gestdo dos recursos humanos integrados no sistema centralizado de gestdo a que se refere o artigo

16.° e prestar servigos partilhados nos dominios dos recursos humanos e organizagdo de servigos nas matérias
_ transversais aos servicos da administragdo direta e indireta integrados na SRAA; )
i)  Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

O Gabinete e coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de
carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho do Secretério Regional.

O chefe do Gabinete sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo adjunto para o efeito designado pelo
Secretario Regional.

Artigo 9.°
Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
compreendendo as unidades organicas nucleares e flexiveis, bem como as sec¢bes ou areas de coordenagdo a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior.

A organizagdo interna a que se refere o nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

SUBSECCAO I
Miss&o dos servicos executivos

Artigo 10.°
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

A Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente designada por DRA, tem por missao
propor e executar as medidas de politica para as areas agricola e agroalimentar da Regido Auténoma da Madeira
como setores econdmicos; promover a agricultura familiar; promover a competitividade e qualificacdo das producées
e das atividades, o conhecimento e a inovagdo; dinamizar a economia circular; promover a seguranga alimentar;
estimular o desenvolvimento sustentavel do meio e da populacao rural, articulado com o desenvolvimento integrado
da Regido Autonoma da Madeira como regido ultraperiférica.
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A DRA é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal

A Direcéo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, abreviadamente designada por DRV, tem por missédo propor
e executar as medidas de politica para os setores pecudrio e veterinario da Regido Auténoma da Madeira, visando
promover a qualidade e seguranca alimentar das producdes, a salde e bem-estar animal, bem como a prote¢édo dos
animais de companhia.

A DRV é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 12.°
Direcdo Regional do Ambiente e Acdo Climatica

A Direcdo Regional do Ambiente e Ac¢do Climatica, abreviadamente designada por DRAAC, tem por missdo
promover e executar a politica regional nos dominios da administracdo, gestéo e regulacdo da qualidade do ambiente
e economia circular, dos recursos hidricos, do litoral, da sustentabilidade e da acéo climatica, contribuindo para um
desenvolvimento econémico e social sustentavel e articulado entre as diversas politicas setoriais.

A Direcéo Regional do Ambiente e Ac¢do Climatica é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de
1.° grau.

Artigo 13.°
Direcdo Regional do Ordenamento do Territdrio

A Diregédo Regional do Ordenamento do Territorio, abreviadamente designada por DROTe, tem por misséo executar
a politica regional de ordenamento do territorio, urbanismo e paisagem, bem como da informagdo geografica,
cartogréfica e cadastral, contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e articulado entre as diversas politicas
setoriais.

A DROTe é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

SECCAO Il
Misséo dos servicos da administracdo indireta

Artigo 14.°
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM

O Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, abreviadamente designado por IFCN, IP-RAM, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro, é um servico publico personalizado com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missdo promover a conservacdo da natureza, o
ordenamento e a gestdo sustentavel da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta, bem como dos recursos a ela
associados e ainda a gestdo das areas protegidas.

O IFCN, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois vogais, equiparados,
respetivamente, a cargos de direco superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 15.°
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

O Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, abreviadamente designado por IVBAM, IP-
-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2006/M, de 29 de maio, cuja orgéanica atual foi aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro, € um servigo publico personalizado com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missdo a definicdo, coordenacéo e execucgdo da politica de
valorizacdo e preservacdo da vinha, do vinho, das bebidas espirituosas e da sidra, do artesanato, do bordado e da
tapecaria, produzidos na Regido Auténoma da Madeira, assim como da politica de promocdo e divulgacdo desses
produtos e dos demais produtos tradicionais e agroalimentares produzidos na Regiéo.

O IVBAM, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois vogais,
equiparados, respetivamente, a cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 16.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

Para a gestdo do pessoal a SRAA adota, nos termos dos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-
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-A/2021/M, de 30 de dezembro, e 26/2022/M, de 29 de dezembro, o sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos, doravante designado por sistema centralizado de gestdo, nos seguintes érgéos e servigcos da administracdo
direta e indireta:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

c) Diregdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal;

d) Direcdo Regional do Ambiente e Agdo Climatica;

e) Direcdo Regional do Ordenamento do Territério;

f) Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

O sistema centralizado de gestdo instituido pelo presente diploma é de tipo misto, organizado segundo dois regimes

diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Sistema centralizado, em relagdo aos trabalhadores dos servigos referidos no ndmero anterior com vinculo de
emprego publico constituido por tempo indeterminado, integrados em carreiras e categorias gerais, bem como
subsistentes e de regime especial, neste Gltimo caso, desde que o contetdo funcional ndo respeite a atribuicdes
préprias dos respetivos 6rgaos e servicos;

b) Sistema descentralizado, em relac&o aos trabalhadores do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
RAM, e aos trabalhadores dos servigos referidos no nimero anterior com vinculo de emprego publico
constituido por tempo indeterminado, integrados em carreiras ou corpos especiais cujo contetdo funcional
respeite a atribuicBes desses servicos.

O sistema centralizado de gestéo referido nos nimeros anteriores consiste na concentrago na Secretaria Regional de
Agricultura e Ambiente dos trabalhadores a que se refere a alinea a) do nimero anterior, através de lista nominativa
de integracdo aprovada por despacho do Secretario Regional de Agricultura e Ambiente, e sua posterior afetacdo aos
6rgdos e servicos da sua administracdo direta e indireta, com excecdo do Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM, de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional de Agricultura e
Ambiente.

Os trabalhadores integrados no sistema descentralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal dos respetivos
servicos a que pertencem, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no nimero anterior.

O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema centralizado de
gestdo é feito para a SRAA, sendo, todavia, desde logo determinado no aviso de publicitacdo do procedimento ou no
pedido de utilizacdo de reservas de recrutamento o érgdo ou servico a que o trabalhador ficard afeto, através da
referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto.

A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, bem como sempre que haja saida definitiva de trabalhadores
abrangidos no sistema centralizado da SRAA, procedendo-se, neste caso, a sua eliminacéo da referida lista.

Artigo 17.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
de 30 de setembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 16/2000/M, de 15 de julho, e 4/2005/M, de 15
de abril, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e pelas Leis n.°s 35/2014, de 20 de junho, e 80/2017, de 18 de agosto.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 18.°
Dotacéo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior da administracdo direta e indireta da Secretaria Regional de Agricultura e
Ambiente, consta dos anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, das unidades organicas nucleares que funcionam
sob a direta dependéncia do Gabinete do Secretario Regional, consta do anexo 1l ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

O previsto nos ndmeros anteriores nao integra a composi¢do da estrutura de missdo para 0 PEPAC-RAM.
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Artigo 19.°
Criacdo e reestruturacdo de servigos

E criada a Diregdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal.

S40 objeto de reestruturacdo os seguintes servigos:

a) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, que compreende todas as anteriores atribuicdes,
com excec¢do das relativas as areas da pecuaria, da veterinaria e da protecdo, salde e bem-estar animal que séo
integradas na direcdo regional referida no nimero anterior;

b) A Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, que passa a designar-se Direcdo Regional do
Ambiente e Acao Climatica, no ambito da reorganizacao da sua estrutura organica interna;

c) A Direcdo Regional do Ordenamento do Territério, no dmbito da reorganizagdo da sua estrutura orgénica
interna.

Artigo 20.°
Transi¢do e manutencao de servicos e de comissdes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo interna dos servicos do Gabinete do Secretério
Regional, a que se refere 0 n.°2 do artigo 9.°, mantém-se apenas em vigor as unidades orgéanicas, incluindo o
respetivo pessoal, bem como as comissdes de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes, previstas nos
seguintes diplomas:

a) Naalinea a) do n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 36, de 28 de fevereiro, alterada pelas Portarias
n.%s 106/2020, de 31 de margo, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 60, de
31 de marco, e 380/2022, de 20 de julho, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série,
n.e 127, de 20 de julho;

b) Na alinea b) do artigo 2.° e no artigo 4.° da Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, publicada no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, 1.2 série, n.° 85, suplemento, de 6 de maio;

c) Naalineaa)don.lenosn.’2,3e4doartigo 2.° e nos artigos 3.°, 6.°, 7.° e 8.° do Despacho n.° 134/2020, de 2
de abril, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 2.2 série, n.° 65, de 2 de abril, alterado
pelos Despachos n.% 267/2021, de 16 de julho, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 2.2
série, n.° 125, de 16 de julho, e 407/2022, de 23 de novembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 2.2 série, n.° 219, 3.° suplemento, de 23 de novembro; e

d) Nos artigos 2.°, 3. e 4.° do Despacho n.° 173/2020, de 12 de maio, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 91, suplemento, de 12 de maio.

Além do previsto no nimero anterior e em cumprimento do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.. 15/2023/M, de 10 de novembro, e do artigo 68.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de
dezembro, até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacdo interna dos servigos do Gabinete do
Secretario Regional, a que se refere 0 n.° 2 do artigo 9.°, mantém-se em vigor a unidade orgénica prevista na alinea c)
do artigo 2.° e no artigo 5.° da Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 1.2 série, n. 85, suplemento, de 6 de maio, com as atribui¢cGes previstas no artigo 68.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, incluindo o respetivo pessoal, com excec¢do da comissdo de
servico do respetivo titular de cargo dirigente.

Transitam para a Dire¢do Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, sem dependéncia de quaisquer formalidades,
mantendo-se as comissdes de servigo dos respetivos titulares de cargos dirigentes até a entrada em vigor dos diplomas
a que se refere a parte final do n.° 5 do artigo 21.°, as unidades organicas previstas:

a) Nasalineas e) e f) do n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 7.° e 8.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, publicada
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 146, suplemento, de 4 de agosto, alterada pela
Portaria n.° 356/2022, de 7 de julho, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série,
n. 118, de 7 de julho; e

b) Nas alineas 0), p), ), r) e s) do artigo 2.° e nos artigos 17.°, 18.°, 19.°, 20.° e 21.° do Despacho n.° 491/2020, de 7
de dezembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 229, 3.° suplemento, de
7 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 237, suplemento, de 18 de dezembro, e alterado pelo
Despacho n.° 332/2022, de 16 de setembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2
série, n.° 175, de 16 de setembro.

As restantes unidades organicas nucleares e flexiveis, ndo contempladas no n.° 3, previstas nas portarias e despachos
mencionados no numero anterior mantém-se na Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, incluindo
o respetivo pessoal, mantendo-se, até a entrada em vigor dos diplomas a que se refere a parte final do n.° 5 do artigo
21.°, as comissdes de servicos dos respetivos titulares de cargos dirigentes, exceto as previstas na alinea h) do n.° 1 do
artigo 2.° e no artigo 10.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, na atual redacdo, e na alinea v) do artigo 2.° e no
artigo 24.° do Despacho n.° 491/2020, de 7 de dezembro, na atual redacéo.

A equipa multidisciplinar criada pelo Despacho n.° 406/2022, de 23 de novembro, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 219, 2.° suplemento, de 23 de novembro, transita para a Dire¢do Regional
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de Veterinaria e Bem-Estar Animal, mantendo-se, até a entrada em vigor dos diplomas a que se refere a parte final do
n.° 5 do artigo 21.°, a designacdo do respetivo chefe da equipa multidisciplinar.

A transicdo de servigos e da equipa multidisciplinar a que se referem os n.%s 3 e 5 ¢ acompanhada pela correspondente
transicdo do pessoal afeto aos mesmos, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

Mantém-se a comissdo de servigo do atual titular do cargo de diretor regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

Mantém-se a comissdo de servico do atual titular do cargo de diretor regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas,
agora renomeado para diretor regional do Ambiente e Acao Climatica.

Mantém-se a comissdo de servigo do atual titular do cargo de diretor regional do Ordenamento do Territorio.

Artigo 21.°
Producdo de efeitos

A criacdo da Diregdo Regional de Veterindria e Bem-Estar Animal e a reestruturacdo da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, previstas no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°, produzem efeitos com a
entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos subsequentes atos e operagBes necessarios a sua
concretizacdo, aos quais se aplicam as regras previstas no Decreto-Lei n.°200/2006, de 25 de outubro, com as
especificidades previstas nos artigos 22.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na redacgdo em vigor, bem como as previstas nos nimeros e nos artigos seguintes.

A reestruturacdo da Direcéo Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas, agora renomeada para Diregdo Regional
do Ambiente e Acdo Climética, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 19.°, produz efeitos com a entrada em vigor do
respetivo diploma orgénico, sem prejuizo de a referida renomeagdo produzir efeitos com a entrada em vigor do
presente diploma.

A reestruturacdo da Dire¢do Regional do Ordenamento do Territério, prevista na alinea ¢) do n.°2 do artigo 19.°,
produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo diploma organico.

A nomeacdo do titular do cargo de direcdo superior da Dire¢do Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, previsto
no mapa constante do anexo I, tem lugar ap6s a entrada em vigor do presente diploma.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diploma organico da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do Decreto Regulamentar Regional n.° 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 39/2020/M, de 17 de julho, e 4/2022/M, de 20 de abril, incluindo os relativos
a sua organizacdo interna, mantém-se em vigor, com as devidas adaptacGes, até a entrada em vigor dos diplomas
organicos dos servicos integradores das respetivas atribuicdes previstos no n.° 1.

Até a aprovagdo do novo mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional, mantém-se em vigor o mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional da entdo designada Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, bem como o mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional da entdo designada
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com as devidas adaptagdes, decorrentes do presente
diploma.

Até a aprovacdo dos novos mapas de pessoal da Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal e da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, resultantes da criacdo e reestruturagdo previstas no n.°1 e na
alinea a) do n.°2 do artigo 19.°, mantém-se em vigor o mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se como postos de trabalho, vagos ou ocupados, do mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural os destinados a execucao das atribuicGes,
competéncias e atividades das unidades organicas previstas no n.°4 do artigo 20.°, bem como os destinados a
execucdo das atribuicBes, competéncias e atividades previstos no n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 37/2020/M, de 3 de junho, na redacdo em vigor.

Para efeitos do disposto no n.° 7 consideram-se como postos de trabalho, vagos ou ocupados, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Veterindria e Bem-Estar Animal os destinados & execuc¢do das atribuicfes, competéncias e
atividades das unidades orgénicas previstas no n.° 3 do artigo 20.° e da equipa multidisciplinar prevista no n.°5 do
artigo 20.°.

A missdo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, prevista no n.° 1 do artigo 15.°
produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a alteracdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro, mantendo-se, até entdo, a atual missdo do referido instituto.
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Até a entrada em vigor do diploma que proceder a alteracdo do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 21/2016/M, de 13 de maio, na redacdo em vigor, o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente prevista no artigo 16.° opera-se nos 6rgdos e servigos previstos no
n.° 1 do artigo 16.° e no Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

O n.° 2 do artigo 23.° produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a alteragdo do artigo 14.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, na redagdo em vigor.

Artigo 22.°
Encargos orgamentais

Até a aprovacdo do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2024 os encargos relativos aos servigos que resultam
da criacdo e reestruturacdo previstas no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° continuam a ser assegurados por conta das
dotacdes afetas ao Orgamento da Regido Autdnoma da Madeira em vigor.

Artigo 23.°
Procedimentos concursais e mobilidades

Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma nos servicos das
anteriormente designadas Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural e Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéaticas mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os
constantes dos mapas de pessoal dos respetivos servicos, sem prejuizo da integracdo dos trabalhadores no sistema
centralizado de gestdo, se for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida.

Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma para postos de trabalho que
se encontravam abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Ambiente, em cujo aviso de publicitagdo do procedimento se tenha determinado a afetacdo dos
trabalhadores ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, mantém a sua validade, sendo os
lugares a preencher os constantes do mapa de pessoal do referido instituto.

As autorizagfes de recrutamento constantes do mapa regional consolidado de recrutamentos para 0s servicos e
organismos da administracdo publica regional, referente ao ano de 2023 e aos servicos das entdo designadas
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural e Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, a que se refere o artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na
redacdo em vigor, mantém a sua validade na Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, sendo os lugares a
preencher os constantes dos mapas de pessoal dos respetivos servicos.

As publicacdes de necessidades de recrutamento por mobilidade que, na sequéncia das autorizagdes previstas no
namero anterior, tenham sido efetuadas na BEP-RAM, no cumprimento do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na reda¢do em vigor, mantém-se validas, considerando-se como efetuadas
para os respetivos servigos previstos neste diploma.

Os procedimentos de recrutamento por mobilidade em curso, previstos nos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, mantém-se validos, considerando-se como efetuados
para os respetivos servigos previstos neste diploma.

Artigo 24.°
Orgénicas dos servigos

No prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor do presente diploma, devem ser submetidos a Conselho de Governo
Regional os projetos de decreto regulamentar regional que aprovem as organicas dos servicos a que se refere o artigo 19.°.

1-

2 -

3-

Artigo 25.°
Referéncias

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural ou a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteraces Climaticas no &mbito
das atribuices referidas no artigo 2.° devem ter-se por feitas a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente.

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural no ambito das atribuicOes referidas na alinea a) do n.°2 do artigo 19.°, com excegéo das
previstas na segunda parte dessa alinea, devem ter-se por feitas a Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural no ambito das atribuicdes previstas na segunda parte da alinea a) do n.°2 do artigo 19.°
devem ter-se por feitas a Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal.
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4 - Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaéticas devem ter-se por feitas a Direcdo Regional do Ambiente e Acdo Climatica.

Artigo 26.°
Revogacao

Séo revogados o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2022/M, de 21 de abril.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaco.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 25 de janeiro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 9 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO1
{a que se refere o n.° 1 do artigo 18.7)

Cargos de diregao superior da administragao direta

Namero da lugares

Cargos de diregao superiorde 1.9grau .. .o it e e e e e e 4

ANEXO 1T
{a que se refere o n.° 1 do artigo 18.7)

Cargos de diregio superior da administragao indireta

Namero da lugares

Cargos de direcao superiorde 1.9grau .. .. ... i i i e 2
Cargos de direg@o superiorde 279 grau .. ... i e e e e e 4

ANEXO 1
(a que se refere o n.” 2 do artigo 18.7)

Dotagao de lugares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Nimera da lugares

Cargos de dire¢do intermédiade 1.9grau . . ... ... 5
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Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2024/M
de 14 de fevereiro

Sumario:
Aprova a Organica do Gabinete Regional para a Conformidade Digital, Protecdo de Dados e Ciberseguranca.

Texto:
Aprova a Orgéanica do Gabinete Regional para a Conformidade Digital, Protecéo de Dados e Ciberseguranca

O Decreto Regulamentar Regional n.°2/2024/M, de 15 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria Regional das
Financas, com o designio de orientar, auditar e monitorizar a conformidade digital, a protecdo de dados pessoais e a seguranca
do ciberespaco da Administragdo Publica Regional, tendo por base os quadros juridicos comunitarios e nacionais e boas
praticas internacionais, procedeu a criagdo do Gabinete Regional para a Conformidade Digital, Protecdo de Dados e
Ciberseguranga, servico da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, com natureza interdepartamental, que
integra aquela Secretaria Regional, determinando, ainda, que esta criacdo apenas produz efeitos com a aprovacdo da organica
deste novo servico.

Simultaneamente estabelece-se naquele diploma que a estrutura de missdo Gabinete para a Conformidade Digital e
Protecdo de Dados (GCPD), criada pela Resolugdo n.° 72/2020, de 20 de fevereiro, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 33, de
21 de fevereiro, prorrogada e reestruturada pelas Resolugdes n.° 38/2023, de 26 de janeiro, e 164/2023, de 9 de margo,
publicadas no JORAM, 1.2 série, respetivamente n.° 20, de 30 de janeiro, e n.° 50, de 14 de marco, € extinta com a entrada em
vigor da organica deste novo servigo.

Com efeito, pela citada Resolucdo n.° 72/2020, de 21 de fevereiro, foi criada a estrutura de missdo designada Gabinete do
Encarregado-Geral de Protecdo de Dados (GEGPD), com uma vigéncia de trés anos, prorrogavel por iguais periodos,
incumbida de assegurar, de forma interdepartamental e para toda a Administragdo Publica Regional, o controlo, auditoria e
fiscalizacdo da aplicacdo do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e da Lei n.°58/2019, de 8 de agosto, e, bem assim, garantir os
direitos, liberdades e garantias das pessoas singulares no &mbito dos tratamentos de dados pessoais.

Considerando também a obrigatoriedade de designacdo de um Encarregado de Protecdo de Dados para as entidades
publicas, enquanto elemento que orienta e controla a conformidade em matéria de protecdo de dados, na referida resolucéo foi
ainda determinado, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que o Encarregado-Geral de Protecédo
de Dados (EGPD) € designado Encarregado de Protecdo de Dados, com as competéncias identificadas no artigo 39.° do
RGPD, para todos os organismos da administracdo direta e indireta da Regido Autonoma da Madeira, incluindo o setor
publico empresarial desde que os érgdos de gestdo destas Gltimas entidades expressamente o declarassem perante o EGPD.

Decorridos mais de dois anos da criacdao da estrutura de missdo, considerando a preméncia de gerir similarmente a
conformidade em outras areas conexas com a prote¢do de dados pessoais, com as Resolu¢fes do Conselho do Governo
Regional n.° 38/2023 e 164/2023, procedeu-se a prorrogacao e reestruturacdo desta estrutura de missdo com o alargamento do
seu &mbito de intervencdo, que passou a designar-se «Gabinete para a Conformidade Digital e Prote¢do de Dados», abreviado
por GCPD, o que permitiu que viesse a gerir mais eficientemente a conformidade digital e o acesso a informacédo
administrativa, em conexdo com a conformidade em matéria de tratamento de dados pessoais, competindo a esta entidade
emanar orientagdes e monitorizar a conformidade da atuagdo da Administracdo Publica Regional nestas matérias.

Presentemente, apds a consolidacdo da estratégia de funcionamento e respetivo grau de maturidade do GCPD, constata-se
que a estrutura de missdo concluiu o objetivo de concecédo e validacdo de um modelo transversal para a area de privacidade e
protecdo de dados pessoais e que agora exige-se a sua consolidagdo, implementacdo e monitorizagdo permanentes com a
integracdo destas fungdes numa estrutura fixa, mais eficiente.

Ademais, sentiu-se a necessidade de implementar um novo modelo de governanca para a seguranca da informacéo, a
semelhanc¢a do que foi definido em matéria de privacidade e protecdo de dados pessoais, com a atribuicdo a uma entidade
independente da responsabilidade de estabelecer as politicas, normas, procedimentos e estratégias de seguranca da informacéo
a implementar transversalmente nos organismos da Administracdo Publica Regional, operacionalizando-se, assim, uma
segregacao das funcgdes entre o servico que define, monitoriza, audita e orienta aquelas politicas e 0 servigo que as executa.

E, pois, neste contexto, que através do presente diploma se procede a aprovagdo da organica do Gabinete Regional para a
Conformidade Digital, Protecdo de Dados e Ciberseguranca, prosseguindo-se e concretizando-se a estratégia do Governo
Regional nestas areas.

Assim, ao abrigo dos n.%s 1 e 2 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2024/M, de 15 de janeiro, da alinea
d) do n.°1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e das alineas c¢) e d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, missdo e atribuicbes

Artigo 1.°
Natureza

1- O Gabinete Regional para a Conformidade Digital, Protecdo de Dados e Ciberseguranca, abreviadamente designado
por GCPD, é o servico da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, com natureza interdepartamental,
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integrado na Secretaria Regional das Financas, a que se refere a alinea j) do n.°1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2024/M, de 15 de janeiro.

No dominio das politicas que integram a sua missdo, o GCPD € um servico de coordenagdo, assegurando ainda
funcdes de controlo e auditoria no mbito da implementacdo dessas politicas.

Artigo 2.°
Missdo

O GCPD tem por missao apoiar a definicdo das politicas a adotar em matéria de conformidade digital, protecéo de
dados e ciberseguranca da Administracdo Publica Regional, tendo por base os quadros juridicos comunitarios e
nacionais, boas praticas e cédigos de conduta associados a dimensdo digital, a prote¢do de dados e a ciberseguranca,
bem como, de modo transversal, orientar, auditar e monitorizar a conformidade digital, a protecéo de dados pessoais e
a seguranca do ciberespaco com essas politicas.

No dominio da protecéo de dados, 0 GCPD tem também por missdo especial assegurar as fungdes de Encarregado de
Protecdo de Dados (EPD) dos organismos e servi¢os da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira, assim como do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira quando os drgdos de gestdo destas
Gltimas solicitem a adesdo ao programa de privacidade e protecdo de dados do Governo Regional da Madeira e
cumpram com os requisitos definidos no referido programa para a sua adeséo.

No dmbito da &rea de ciberseguranca, 0 GCPD tem ainda por missdo especial assegurar as funces de Encarregado-
Geral de Ciberseguranga (EGCiber) dos organismos e servicos da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira e das empresas publicas regionais.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Na érea da prote¢do de dados, 0 GCPD prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Definir politicas, orientacBes, procedimentos e metodologias comuns as diversas entidades da Administragdo
Pablica Regional, nos dominios da protecdo de dados pessoais e monitorizar a sua aplicacao;

b) Emitir pareceres e recomendacoes;

¢) Fomentar uma cultura de protecdo de dados pessoais na Administracdo Publica Regional, através de ac¢les de
sensibilizacdo, formacédo genérica e especifica, eventos, workshops e conteidos informativos a disponibilizar aos
diferentes grupos de interesse (stakeholders);

d) Orientar, auditar e monitorizar, de forma interdepartamental, a conformidade na aplica¢do do Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, e da Lei n.°58/2019, de 8 de agosto, a fim de defender os direitos, liberdades e garantias das
pessoas singulares no &mbito do tratamento de dados pessoais;

e) Efetuar a coordenacdo global do projeto «Rumo a Conformidade com o RGPD» e respetivo Programa de
Privacidade e Prote¢do de Dados a implementar pelos diversos responsaveis pelo tratamento de dados pessoais
da Administracdo Publica Regional que tenham como Encarregado de Prote¢do de Dados (EPD), o Encarregado-
Geral de Protecdo do Dados (EGPD) do Governo Regional da Madeira;

f)  Assegurar a conformidade nas relac6es das entidades do Governo Regional com os titulares de dados pessoais e
ser ponto de contacto com as autoridades de controlo, atendendo ao &mbito do RGPD e demais legislagdo
nacional em matéria de protecdo de dados;

g) Coordenar e colaborar com a Rede de Privacidade e Protecdo de Dados no cumprimento das disposicdes
relativas a protecdo de dados, designadamente no exercicio dos direitos dos titulares, reporte de violagdes de
dados pessoais e nas Avaliagdes de Impacto sobre a Prote¢do de Dados (AIPD);

h) Emanar orientagfes e monitorizar a conformidade na aplicacdo do regime vigente em matéria de protecdo de
dados pessoais, em articulagdo com areas conexas, designadamente os regimes relativos a conformidade digital,
ciberseguranca e de acesso e reutilizagdo dos documentos administrativos na Administracdo Publica Regional,
atendendo a intrinseca relagdo entre as matérias envolvidas;

i) Orientar e monitorizar a atuacdo dos Responsaveis pelo Acesso a Informacdo (RAI) na aplicacdo da Lei
n. 26/2016, de 22 de agosto, na redacdo atual, com as alteracBes introduzidas pela Lei n.° 68/2021, de 26 de
agosto, que aprova o regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos (LADA), em articulagdo com as hormas vigentes em matéria de protecdo de dados pessoais.

Na area da ciberseguranga, 0 GCPD prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Definir politicas, orientacBes, procedimentos e metodologias comuns as diversas entidades da Administra¢do
Pablica Regional, no dominio da ciberseguranca e monitorizar a sua aplicacéo;

b) Emitir pareceres e recomendacoes;

¢) Fomentar uma cultura de ciberseguranca na Administracdo Publica Regional, através de agdes de sensibilizacao,
formacdo genérica e especifica, eventos, workshops e contelidos informativos a disponibilizar aos diferentes
grupos de interesse (stakeholders);

d) Orientar, auditar e monitorizar, de forma interdepartamental, a conformidade na aplicacdo do Regime Juridico de
Seguranca do Ciberespaco, boas préaticas e politicas internas em matéria de ciberseguranca na Administracdo
Publica Regional;
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e) Criar, desenvolver e coordenar um projeto de conformidade e respetivo programa de ciberseguranca transversal a
Administracdo Publica Regional;

f) Assegurar a cooperagdo da Administracdo Publica Regional com entidades externas em matéria de
ciberseguranga, inclusive com a Autoridade Nacional de Ciberseguranca e, quando necessario, com o ponto de
contacto Unico internacional para reacdo a ciberincidentes, no contexto nacional;

g) Coordenar e colaborar com a Rede de gestdo de conformidade da Administracdao Publica Regional no ambito da
ciberseguranga.

Na area da conformidade digital, o GCPD prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Definir politicas, orientacdes, procedimentos e metodologias comuns as diversas entidades da Administracdo
Pablica Regional, no dominio da conformidade digital, incluindo a inteligéncia artificial, e monitorizar a sua
aplicacéo;

b) Emitir pareceres e recomendagoes;

c) Fomentar uma cultura de conformidade digital na Administracdo Publica Regional, através de acfes de
sensibilizacéo, formacédo genérica e especifica, eventos, workshops e conteidos informativos a disponibilizar aos
diferentes grupos de interesse (stakeholders);

d) Orientar, auditar e monitorizar, de forma interdepartamental, a conformidade na utilizacdo de tecnologias
emergentes na Administracdo Publica Regional, com os quadros juridicos europeus e nacionais, boas préaticas e
politicas internas associados & dimenséo digital;

e) Orientar, auditar e monitorizar, de forma interdepartamental, a conformidade na aplicagdo dos quadros juridicos
europeus e nacionais, boas praticas e politicas internas em matéria de inteligéncia artificial na Administracdo
Pablica Regional,

f)  Coordenar e colaborar com a Rede de gestdo da conformidade digital da Administracdo Publica Regional.

) CAPITULO II
Orgdo, competéncias e organizagdo

Artigo 4.°
Orgéo

O GCPD é dirigido por um diretor, equiparado a cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

O diretor do GCPD ¢é coadjuvado por dois diretores adjuntos, equiparados para efeitos remunerat6rios a cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau.

Para a prossecucdo da missdo prevista no n.°2 do artigo 2.°, o0 GCPD dispde de um Encarregado-Geral e de um
Encarregado-Geral Adjunto de Protecdo de Dados da Administracdo Publica Regional, cujas funcbes sdo exercidas
por ineréncia, respetivamente, pelo diretor e pelo diretor adjunto designado para o efeito.

No ambito da missdo prevista no n.°3 do artigo 2.°, 0 GCPD dispBe ainda de um Encarregado-Geral e de um
Encarregado-Geral Adjunto de Ciberseguranca da Administragdo Puablica Regional, cujas funcbes sdo exercidas
respetivamente, por ineréncia, pelo diretor do GCPD e pelo diretor adjunto designado para o efeito.

O diretor e os diretores adjuntos sdo designados, por despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do
membro do Governo responsavel pela &rea das finangas, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacédo atual, de entre licenciados, respetivamente, ha, pelo menos, 10 e 8
anos que possuam qualidades profissionais, conhecimentos especializados nas areas da conformidade digital, de
privacidade e protecao de dados e ciberseguranca, preferencialmente com experiéncia e certificagdes reconhecidas a
nivel nacional e internacional nas referidas areas.

O diretor e os diretores adjuntos do GCPD agem com independéncia na prossecucdo das suas atribuicdes e no
exercicio das suas funcdes.

Artigo 5.°
Diretor

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, no

desempenho das suas fung¢Bes, compete, designadamente, ao diretor do GCPD:

a) Dirigir, coordenar e orientar o GCPD, bem como aprovar os regulamentos e normas de execugao necessarios ao
seu bom funcionamento, em consonancia com os valores estabelecidos e que regem a sua atividade;

b) Emitir pareceres que, nos termos da lei, sejam da competéncia do GCPD, nomeadamente nos dominios da
conformidade digital, privacidade e protecdo de dados pessoais e da ciberseguranca;

c) Transmitir orientacdes transversais sobre matérias da sua competéncia a todos os servicos da Administracéo
Pablica Regional;

d) Representar o GCPD junto de quaisquer organismos nacionais ou internacionais no &mbito das suas atribuicdes;

e) Garantir a articulagdo entre 0 GCPD e os departamentos e organismos do Governo Regional e demais entidades;

f) Representar a RAM nas estruturas nacionais e assinar acordos, protocolos ou contratos programa, relacionadas
com as suas atribuicdes e competéncias;
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Assessorar a tutela nos dominios da conformidade digital, da privacidade e protecdo de dados pessoais e da
ciberseguranca;

Coordenar as Redes de gestdo de conformidade criadas no &mbito das atribui¢cbes do GCPD;

Proceder ao planeamento estratégico e operacional das areas de atuacdo do GCPD, garantindo a sua execucéo e
monitorizacao;

Apresentar e coordenar a elaboracdo dos planos e relatorios anuais de atividades do GCPD a submeter a
aprovacao superior;

Dar cumprimento aos planos anuais de atividades do GCPD;

Determinar a realizagdo das agBes de auditoria constantes do plano de atividades do GCPD e as demais que
forem determinadas em funcdo de mudancas de contexto;

Propor, superiormente, a realizacdo de acGes de auditorias ndo incluidas no plano anual de atividades do GCPD;
Aprovar os relatdrios resultantes das agdes de auditoria;

Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos;

Propor a tutela o recrutamento, a nomeacdo e a mobilidade de trabalhadores a afetar ao GCPD;

Exercer as demais competéncias que decorram da lei ou que Ihe sejam cometidas por determinag&o superior.

No exercicio do cargo de Encarregado-Geral de Protecdo de Dados da Administragdo Publica Regional, nos termos
mencionados no n.° 2 do artigo 2.°, compete em especial ao diretor:

a)

b)

Desempenhar a funcdo de Encarregado de Protecdo de Dados (EPD), prevista no Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados, com o estatuto identificado no artigo 38.° e as competéncias identificadas no artigo 39.° do
referido Regulamento;

Servir de ponto de contacto com a autoridade de controlo nacional (CNPD) e demais autoridades de controlo
interessadas em matéria de protecdo de dados;

Coordenar a Rede de Privacidade e Protecdo de Dados (RPPD), ha componente de protecdo de dados pessoais;
Assegurar a Coordenagdo dos Responsaveis pelo Acesso a Informacdo (RAI), com vista a acautelar uma
aplicacdo da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto (LADA), na redacdo atual, em articulagdo com as normas vigentes
em matéria de protecdo de dados pessoais, nos termos a definir por despacho dos membros do Governo Regional
que tutelam os setores da informatica e da Administragdo Publica.

No exercicio do cargo de Encarregado-Geral de Ciberseguranca da Administracdo Publica Regional, compete ainda
ao diretor:

a)

b)

Servir de ponto de contacto com a autoridade nacional de ciberseguranga (CNCS) e, quando necessario, com 0
ponto de contacto Unico internacional para reacdo a ciberincidentes, no contexto nacional (CERT.PT);

Assegurar as fungdes de coordenacdo dos responsaveis de seguranca, que exercem as competéncias identificadas
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, nos termos a definir por despacho dos membros do
Governo Regional que tutelam os setores da informatica e da administracéo publica.

Os diretores adjuntos exercem funcdes de planeamento e coordenacdo nas areas de atuagéo que lhes forem atribuidas
e, ainda, outras competéncias que Ihes sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor, devendo este identificar a quem
compete substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Organizacéo interna

A organizacdo interna do Gabinete Regional para a Conformidade Digital, Protecdo de Dados e Ciberseguranga
(GCPD) obedece ao modelo estrutural misto:

a)
b)

Nas areas de missdo, o0 modelo de estrutura matricial,
Nas &reas de suporte, 0 modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Estrutura matricial

A estrutura matricial do GCPD integra as seguintes areas:

a)
b)
c)
d)

Protecéo de Dados e Acesso a Informacdo Administrativa;
Ciberseguranga;

Inteligéncia Artificial;

Conformidade Digital.

Podem ser constituidas até ao maximo de quatro equipas multidisciplinares para desenvolvimento de projetos nas
areas acima identificadas, as quais sdo dirigidas por chefes de equipa.

As equipas multidisciplinares sdo criadas por despacho do membro do Governo Regional que tutele o GCPD, sob
proposta do diretor, que define igualmente as competéncias a prosseguir e os respetivos chefes de equipa.

Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada

A estrutura organizacional hierarquizada do GCPD integra as seguintes areas:
Administrativa e financeira;
Apoio técnico nas areas de atuacao;

a)
b)
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Gestdo e implementacdo de projetos comunitarios.

Artigo 9.°
Redes de gestdo de conformidade

Para a prossecucdo das atribuicdes previstas no artigo 3.° podem ainda ser criadas redes de gestéo de conformidade da
Administragdo Publica Regional que devem integrar representantes das entidades que estejam abrangidas pela area de
intervencdo do GCPD, que constitui objeto da rede.

As redes a que se refere 0 nimero anterior sdo criadas por despacho do membro do Governo Regional responsavel
pela area das financas, mediante proposta do GCPD.

Artigo 10.°
Dotacédo de cargos de direcdo

A dotacéo dos cargos de direcdo superior e de diregdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente diploma e
do qual faz parte integrante.

CAPITULO llI
Pessoal

Artigo 11.°
Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado ao cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, sendo-lhes aplicdvel o direito de opgdo previsto no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua atual redacéo.

Artigo 12.°
Sigilo e confidencialidade

Além da sujeicdo aos deveres gerais inerentes ao exercicio da funcdo publica, o pessoal do GCPD, incluindo diretor,
diretores adjuntos, trabalhadores e chefes de equipa, esta ainda sujeito aos deveres de sigilo profissional e de
confidencialidade relativamente a toda a informacdo de natureza institucional e dados pessoais dos quais tenha
conhecimento no &mbito das fung¢bes que desempenha.

Os deveres de sigilo e de confidencialidade mantém-se ainda que o pessoal mencionado no nimero anterior deixe de
exercer fungdes no GCPD, nomeadamente por cessagdo do vinculo contratual.

Artigo 13.°
Prerrogativas do GCPD e dever de cooperagéo e de colaboragéo

O diretor e os diretores adjuntos do GCPD, bem como o restante pessoal, desde que devidamente identificados, tém
direito a aceder, sempre que necessdrio para 0 desempenho das suas funcles, as instalacdes, infraestruturas
tecnoldgicas e equipamentos, suportes de dados, incluindo dados pessoais, assim como aos registos e respetivas
atividades de tratamento das entidades abrangidas pelas competéncias daquele Gabinete.

Os titulares dos 6rgéos das entidades sujeitas a intervengdo do GCPD estdo, no ambito das suas funcdes, obrigados a
prestar ou a fazer prestar as informac@es e os esclarecimentos, a facultar documentos e a colaborar da forma que Ihes
for solicitada.

A recusa da colaboragdo devida e a oposi¢do a atuacdo do GCPD podem fazer incorrer em responsabilidade
disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 14.°
Extingdo da estrutura de misséo

Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2024/M, de 15 de janeiro, com a
entrada em vigor do presente diploma, é extinta a estrutura de missdo Gabinete para a Conformidade Digital e
Protecdo de Dados (GCPD), criada pela Resolucdo n.° 72/2020, de 21 de fevereiro, alterada pelas Resolugdes
n.% 38/2023, de 30 de janeiro, e 164/2023, de 14 de margo.

O GCPD prossegue as atividades da estrutura de missdo a que se refere 0 nimero anterior, nomeadamente no ambito
do projeto «Rumo a Conformidade com o RGPD» e respetivo Programa de Privacidade e Protecdo de Dados, pelo
que todas as referéncias efetuadas ao Gabinete para a Conformidade Digital e Protecdo de Dados (GCPD) e ao entdo
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Gabinete do Encarregado-Geral de Protecdo de Dados (GEGPD) consideram-se reportadas ao Gabinete Regional para
a Conformidade Digital, Protego de Dados e Ciberseguranca (GCPD).

O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontre a exercer fungGes na estrutura de missdo a
que se refere 0 n.°1, nomeadamente em mobilidade ou com vinculo de emprego plblico constituido a termo
resolutivo, transita para 0 GCPD, nos exatos termos, independentemente de quaisquer formalidades, sem prejuizo da
conformacéo a nova estrutura que deva ter lugar.

Artigo 15.°
Avaliacdo

A atividade desenvolvida pelo GCPD é objeto de avaliacdo até dois anos apds a entrada em vigor do presente decreto
regulamentar regional, tendo em vista o eventual alargamento da missdo, ambito de atuacdo ou da dotagdo maxima de
chefes de equipas multidisciplinares e a sua composicao.

A avaliago carece de validagdo do membro do Governo Regional que tutela o0 GCPD.

Artigo 16.°
Norma transitéria

Sem prejuizo da restruturagdo que possa ter lugar, a Rede de Privacidade e Prote¢do de Dados (RPPD), criada no ambito
do Plano de Acdo para aplicacdo do RGPD, aprovado pela Resolucéo n.° 52/2018, de 5 de fevereiro, mantém as suas funcées
como estrutura de apoio técnico do EGPD, funcionando sob a sua coordenag&o.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 25 de janeiro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 9 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

(a que se refere o artigo 10.7)

Designacio dos cargos dirigartes Qualificazio dos cargos dingantes Grau MNamara da lugaras

Diretor ... .. e Diregdo superior. .. .............. 1.0 1
Diretoradjunto .. ... ... oo o il Diregao intermédia .............. 1.@ 2
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14 de fevereiro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda..........ccocu.... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......coeevveeieiieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........cccevvvevveenenns €52,38 € 26,28;
Trés SEries ..coovvevviieiiiiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........cccceoevervrinirnnnne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



