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DECISAO DO CONSELHO de 16 de Julho de 1985 relativa a correspondéncia de qualificagdes de formacdo
professional entre Estados-membros das Comunidades Europeias

(85/368/CEE)
O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdmica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1280.

Tendo em conta a Decisdo 63/266/CEE do Conselho, de 2 de Abril de 1963, que estabelece os principios gerais para
a realizacdo de uma politica comum de formagao profissional (1) e, nomeadamente, o seu oitavo principio,

Tendo em conta a proposta da Comissao, alterada em 17 de Julho de 1984,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social (3),

Considerando que o oitavo principio da Decisdo 63/266/CEE tem por objectivo «permitir o reconhecimento mdtuo
dos certificados e outros titulos comprovativos da conclusdo da formacao profissional»;

Considerando que a Resolugao do Conselho de 6 de Julho de 1974 (4) relativa ao reconhecimento mutuo de
diplomas, certificados e outros titulos comprovativos da obtencdo de qualificagdes formais, requere o
estabelecimento de listas das qualificacdes reconhecidas como equivalentes;

Considerando que a auséncia do referido reconhecimento mdtuo constitui um entrave a liberdade de circulacdo dos
trabalhadores na Comunidade, na medida em que restringe a possibilidade de os trabalhadores que procuram
emprego num Estado-membro poderem utilizar as qualificagdes profissionais que tenham obtido num outro Estado-
membro;

Considerando que os sistemas de formagao profissional revelam, na Comunidade, uma grande diversidade; que
estes sistemas devem ser, eles mesmos constantemente adaptados as novas situacoes que resultam dos efeitos da
evolucdo das técnicas sobre o emprego e sobre a natureza do trabalho;

Considerando que a Resolugao do Conselho de 11 de Julho de 1983, relativa as politicas de formagao profissional na
Comunidade Europeia para os anos 80 (5), afirma a necessidade de uma convergéncia de politicas em matéria de
formacao profissional, tendo embora em conta a diversidade de sistemas de formacao dos Estados-membros, e
necessidade de uma accao flexivel da Comunidade;

Considerando que foi possivel a Comissdo, com o apoio do Comité Consultivo para a formagao profissional,
estabelecer como referéncia uma estrutura de niveis de formagdo que representa um primeiro passo para a
realizacao dos objectivos estabelecidos no oitavo principio da Decisdo 63/266/CEE mas que esta estrutura nao
reflecte todos os sistemas de formagao em evolucao nos Estados-membros;

Considerando que, mediante esta estrutura, foi possivel ao trabalhador qualificado e a grupos de profissdes
prioritarias seleccionadas chegar a uma descricao das exigéncias profissionais praticas e identificar as qualificacoes
de formagao profissional correspondentes nos diversos Estados-membros;

Considerando que consultas dos sectores profissionais em causa mostraram que estes resultados podem fornecer as
empresas, aos trabalhadores e as autoridades publicas informacgdes preciosas sobre a correspondéncia das
qualificacGes de formagao profissional;

Considerando que a mesma metodologia de base poderia ser aplicacada a outras profissdes ou grupos de
profissGes, com o parecer do Comité Consultivo para formacao profissional e com a colaboracdo dos empregadores,
dos trabalhadores e das autoridades publicas nos sectores profissionais em causa;

Considerando que €&, portanto, essencial progredir rapidamente para se conseguir a correspondéncia das
qualificacbes de formagao profissional para todos os trabalhadores qualificados e alargar seguidamente os trabalhos
a outros niveis de formagdo no mais breve prazo;

Considerando que é aconselhavel dispor de todos os pareceres necessarios, nomeadamente, o do Comité Consultivo
para a formagdo profissional, e do apoio técnico do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao
Profissional, bem como possibilitar aos Estados-membros e a Comissado actuar em conformidade com os processos




existentes;

Considerando o parecer emitido pelo Comité Consultivo para a formacdo profissional na sua reunidao de 18 e 19 de
Janeiro de 1983;

Considerando o no 21 do relatério do Comité para a Europa dos Cidadaos de 29 e 30 de Marco de 1985,
ADOPTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1o

O objectivo que consiste em dar aos trabalhadores a possibilidade de melhor utilizar as suas qualificagdes, tendo em
vista, nomeadamente, o seu acesso a um emprego adequado em outro Estado-membro, requer, em relaccdo aos
tipos de exigéncias profissionais praticas reciprocamente acordadas pelos Estados-membros quanto aos
trabalhadores, no ambito do artigo 1280 do Tratado, uma accao comum acelerada dos Estados-membros e da
Comissdo para estabelecer a correspondéncia de qualificagdes de formagao profissional na Comunidade e uma
melhoria de informag0es relativas a este assunto.

Artigo 20

1. A Comissan, em estreita cooperagdo com os Estados-membros, desenvolverd os trabalhos necessarios para atingir
0s objectivos estabelecidos no artigo 10 no que se refere a correspondéncia de qualificacoes de formacao
profissional entre os diversos Estados-membros, em relacdao a profissdes ou grupos de profissdes determinadas.

2. Os trabalhos podem utilizar como referéncia a estrutura dos niveis de formacao elaborada pela Comissdo com o
apoio do Comité Consultivo de formacdo profissional.

O texto da referida estrutura consta, a titulo de informacdo, do anexo a presente directiva.

3. Os trabalhos referidos no no 1 incidem prioritariamente sobre as qualificagdes profissionais dos trabalhadores
qualificados nas profissdes ou grupos de profissdes reciprocamente acordados.

4. O ambito de aplicacdo da presente decisdo poderia ser posteriormente alangado de modo a permitir empreender,
sob proposta da Comissao, trabalhos, a outros niveis de formacao.

5. O registo SEDOC, utilizado em ligacdo com o sistema Europeu de difusdo e oferta e procura de emprego, serve,
na medida do possivel, de quadro comum de referéncia a classificacdo das profissoes.

Artigo 30

Para estabelecer a correspondéncia de qualificacdes de formacao profissional em estreita colaboragdo com os
Estados-membros e as organizacoes de parceiros sociais a nivel comunitario, a Comissao utilizara o seguinte
procedimento:

- seleccao de profissdes ou grupos de profissdes propostas pelos Estados-membros ou pelas organizagdes
competentes de empregadores e de trabalhadores, a nivel comunitario,

- elaboracao de descricdes comunitarias, aceites de comum acordo, das exigéncias profissionais praticas para as
profissdes ou grupos de profissdes referidas no primeiro travessao,

- aproximacao das qualificaces de formagao profissional reconhecidas nos diversos Estados-membros e descrigbes
das exigéncias profissionais practicas referidas no segundo travessao,

- estabelecimento de quadros que contenham as seguintes informagoes:

a) Codigos de classificacdo das profissdées SEDOC e dos cddigos nacionais de classificacdes das profissdes;

b) Nivel da formacao profisional;

¢) Titulo profissional e qualificacdes de formacao profissional correspondentes, em relacdo a cada Estado-membro;
d) OrganizagOes e instituicoes responsaveis pela formacao profissional;

e) Autoridades e organizacbes competentes para emitir ou validar diplomas, certificados ou outros titulos que
comprovem a aquisicao da formacao profissional:

- publicacdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias das descricoes comunitarias, aceites de comum acordo,
das exigéncias profissionais praticas e dos quadros comparativos,

- establecimento, para fins de aplicagdo do no 3 do artigo 40, de um modelo de ficha de informacdo para cada
profissdao ou grupo de profissdes, a publicar no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,

- difusdo de informacdes sobre as correspondéncias estabelecidas, a todos os organismos adequados a nivel
nacional, regional e local, bem como ao conjunto dos sectores profissionais em causa.

A accdo da Comissdo poderia ser apoida pela ciracdo de uma base de dados a escala comunitaria, se a experiéncia o
revelar necessario.

Artigo 40

1. Cada Estado-membro designa uma instancia de coordenagao baseada, se possivel, em estruturas existentes, e
responsavel - em estreita colaboracdo com os parceiros sociais e 0s sectores profissionais em causa - pela difusao
adequada de informagdes a todos os servicos interessados. Os Estados-membros designam igualmente o organismo
encarregado dos contactos com as instancias de coordenacdo dos outros Estados-membros e com a Comissao.

2. As instancias de coordenacdo dos Estados-membros sdo competentes para instituir dispositivos adequados de
informagdo em matéria de formacdo profissional, destinados aos servicos competentes a nivel nacional, regional e
local, bem como aos seus proprios nacionais que pretendam trabalhar em outros Estados-membros, e aos
trabalhadores nacionais de outros Estados-membros, sobre as correspondéncias de qualificagdes profissionais
estabelecidas.
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3. Em todos os Estados-membros, as insténcias referidas no no 2 podem fornecer, a pedido, uma ficha de
informagao estabelecida do acordo com o modelo referido no sexto travessao do artigo 30, a qual pode ser
apresentada pelo trabalhador aos empregados juntamente com o seu certificado nacional.

4. A Comissao prosseguira o estudo da introducdo do cartdo Europeu de formacao profissional requerido pelo Comité
para a Europa dos Cidaddos no no 21 do seu relatério de 29 e 30 de Marco de 1985.

5. A pedido, a Comissao presta as insténcias referidas no no 2 toda a assisténcia e todos os conselhos necessarios a
preparacdo e a criagao dos dispositivos previstos no no 2, incluindo a adaptagdo e a verificagdo dos documentos
técnicos adequados.

Artigo 50
A Comissao, em estreita ligacdo com as instancias de coordenacdo nacionais designados pelos Estados-membros:

- procedera a intervalos adequados e regulares, e em estreita colaboracdo com os Estados-membros e as
organizagbes dos parceiros sociais a nivel comunitario, a verificacdo e actualizagao das descricbes comunitarias,
estabelecidas de comum acordo, das exigéncias profissionais praticas e dos quadros comparativos relativos as
correspondéncias das qualificagbes de formagao profissional,

- se necessario, apresentara propostas destinadas a aumentar a eficacia do sistema, incluindo outras medidas
susceptiveis de melhorar a situacao no que diz respeito a correspondéncia entre os certificados de qualificagdo
profisional,

- se necessario, assistira, em caso de dificuldades técnicas, as autoridades nacionais ou organismos especializados
€em causa.

Artigo 60

Cada Estado-membro submetera a Comissao, pela primeira vez dois anos apds a adopcao da presente decisao, e
seguidamente de quatro em quatro anos um relatdrio nacional sobre a aplicacdo desta e sobre os resultados obtidos.

A Comissdo apresentara, a intervalos adequados, um relatério sobre os trabalhos e sobre a aplicacao da presente
decisdo nos Estados-membros.

Artigo 70

Os Estados-membros e a Comissdo sdo destinatarios da presente decisdo.
Feito em Bruxelas em 16 de Julho de 1985.

Pelo Conselho

O Presidente

M. FISCHBACH

(1) JO no 63 de 20. 4. 1963, p. 1338/63.(2) JO no C 77 de 19. 3. 1984, p. 11.(3) JO no C 35 de 9. 2. 1984, p. 12.(4)
JO no C 98 de 20. 8. 1974, p. 1.(5) JO no C 193 de 20. 7. 1983, p. 2.

ANEXO

Estrutura dos niveis de formacao referidos no no 2 do artigo 20

NIVEL 1

Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatdria e iniciacdao profissional

Esta iniciagdo profissional é adquirida quer num estabelecimento escolar, que no ambito de estruturas de formacao
extra-escolares, quer na empresa. A quantidade de conhecimentos técnicos e de capacidades praticas é muito
limitada.

Esta formagao deve permitir principalmente a execugdo de um trabalho relativament simples, podendo a sua
aquisicdo ser bastante rapida.

NIVEL 2

Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatéria e formacao profissional (incluindo, nomeadamente, a
aprendizagem)

Este nivel corresponde a uma qualificacdo completa para o exercicio de uma actividade bem determinada, com a
capacidade de utilizar os instrumentos e técnica com ela relacionadas.

Esta actividade respeita principalmente a um trabalho de execugdo, que pode ser autdnomo no limite das técnicas
que lhe dizem respeito.

NIVEL 3

Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatéria e/ou formagdo profissional e formacdo técnica
complementar ou formagao técnica escolar ou outra, de nivel secundario

Esta formagao implica mais conhecimentos técnicos que o nivel 2. Esta actividade respeita principalmente a um
trabalho técnico que pode ser executado de forma auténoma e/ou incluir responsabilidades de enquadramento e de
coordenacao.

NIVEL 4

Formacdo de acesso a este nivel: formacdo secundaria (geral ou profissional) e formacdo técnica pds-secundaria
Esta formagao técnica de alto nivel é adquirida no ambito de instituicdes escolares, ou fora dele. A qualificagao

resultante desta formacao inclui conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel superior. Ndo exige em geral,
o dominio dos fundamentos cientificos das diferentes areas em causa. Estas capacidades e conhecimentos permitem



assumir, de forma geralmente autdémica ou de forma independente, responsabilidades de concepcao e/ou de
direccdo e/ou de gestao.

NIVEL 5

Formacao de acesso a este nivel: formacdo secundaria (geral ou profissional) e formaca superior completa

Esta formagao conduz geralmente a autonomia no exercicio da actividade profissional (assalariada ou independente)
que implica o dominio dos fundamentos cientificos da profissdo. As qualificacdes exigidas para exercer uma
actividade profissional podem ser integradas nestes diferentes niveis.






