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por dois periodos diarios, com horas de entrada e de
saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso.

2 — O horario rigido € o seguinte:

a) Servicos de regime de funcionamento comum
gue encerram ao sabado:

Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos;

Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas
e 30 minutos;

b) Servicos de regime de funcionamento especial
gue funcionam ao sabado de manha:

Periodo da manhd — das 9 horas e 30 minu-
tos as 12 horas e 30 minutos de segun-
da-feira a sexta-feira, e até as 12 horas aos
sabados;

Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas
e 30 minutos de segunda-feira a sexta-feira.

3 — A adopc¢do do horario rigido ndo prejudica o
estabelecido no n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 18.°

Horarios desfasados

Horarios desfasados sdo aqueles que, embora man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permitem estabelecer, servi¢co a servico ou para deter-
minado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 19.°

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efei-
tos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominan-
temente, um dos periodos do dia e determinar uma
reducdo do periodo normal de trabalho diario nunca
superior a uma hora, a fixar na regulamentacdo a que
se refere o n.° 2 do artigo 6.°

3 — A jornada continua pode ser adoptada nos casos
previstos no artigo 22.° e em casos excepcionais devi-
damente fundamentados.

Artigo 20.°

Trabalho por turnos

1— O trabalho por turnos é aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do ser-
vico, hd lugar & prestacdo de trabalho em pelo menos
dois periodos diarios e sucessivos, sendo cada um de
duracdo ndo inferior a duragdo média diéria do trabalho.

2 — A prestacdo de trabalho por turnos deve obede-
cer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo
pessoal sujeito & sua variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo
podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) As interrupcbes a observar em cada turno
devem obedecer ao principio de que nao podem

ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupcdes destinadas a repouso ou refei-
¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, con-
sideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com
0 domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

f) Salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos
pelo dirigente do servigo e aceites pelo inte-
ressado, a mudanca de turno s6 pode ocorrer
apos o dia de descanso.

Artigo 21.°

Subsidio de turno

1— O pessoal em regime de trabalho por turnos,
desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo nocturno, tem direito a um
subsidio correspondente a um acréscimo de remune-
ragao.

2 — O montante do subsidio de turno é variavel em
fungcdo do nimero de turnos adoptados, bem como do
caracter permanente ou ndo do funcionamento do
Servico.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno
incluem a remuneracdo devida por trabalho nocturno.

4 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere direito a atribuicdo de um subsidio correspon-
dente a um acréscimo de remuneragéo calculada sobre
o vencimento fixado no indice remuneratério da cate-
goria onde o trabalhador estiver posicionado de acordo
com as seguintes percentagens:

5 — As percentagens de acréscimo de remuneragéo
referidas no niUmero anterior sdo estabelecidas no regu-
lamento interno a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°
tendo em conta o regime de turnos.

6 — O regime de turnos serd permanente quando o
trabalho for prestado em todos os sete dias da semana,
semanal prolongado quando for prestado em todos os
cinco dias Uteis e no sdbado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sex-
ta-feira.

7 — O regime de turnos sera total quando for pres-
tado em, pelos menos, trés periodos de trabalho diario
e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

8 — A percepcéo do subsidio de turno ndo afasta a
remuneracdo por trabalho extraordinario e em dias de
descanso semanal ou complementar, nos termos da lei
geral, sempre que haja necessidade de prolongar o
periodo de trabalho.

9 — SO ha lugar a subsidio de turno enquanto for
devido o vencimento de exercicio.

10 — O subsidio de um turno esté sujeito ao desconto
da quota legal para a Caixa Geral de Aposentacfes e
intervém no célculo da pensdo de aposentacdo pela
forma prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do
Estatuto da Aposentacéo.
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Artigo 22.°

Horarios especificos

1 — Os dirigentes dos servicos devem fixar aos tra-
balhadores-estudantes, nos termos da Lei n.° 116/97,
de 4 de Novembro, horarios de trabalho adequados a
frequéncia das aulas e as inerentes deslocacbes para
0s respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — De igual modo, aos funcionarios e agentes com
descendentes ou afins na linha recta descendente, adop-
tandos ou adoptados a cargo, com idade inferior a
12 anos ou que sejam portadores de deficiéncia e se
encontrem em alguma das situagbes previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio,
devem ser fixados, nos termos do artigo 15.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada pela Lei n.° 17/95, de
9 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outu-
bro, e pela Lei n.° 102/97, de 13 de Setembro, horéarios
de trabalho ajustados, na medida do possivel, ao acom-
panhamento dos mesmos.

3 — No interesse dos funcionarios e agentes, podem
ainda ser fixados horarios especificos sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiqguem.

4 — Os horarios referidos nos nimeros anteriores sdo
fixados pelos dirigentes dos servi¢os, a requerimento
dos interessados, e podem incluir, para além da jornada
continua, regimes de flexibilidade mais amplos, sem pre-
juizo da observancia do disposto no artigo 13.°

5 — Podem ainda ser fixados outros horéarios espe-
cificos sempre que circunstancias relevantes relaciona-
das com a natureza das actividades desenvolvidas, devi-
damente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos
funcionarios e agentes, através das suas organizacfes
representativas, o justifiquem.

SECCAO IlI

N&o sujeicédo a horario de trabalho
e isencdo de horario de trabalho

Artigo 23.°

Néo sujeicdo a horario de trabalho

1 — Entende-se por ndo sujeicdo a horario de tra-
balho a prestacdo de trabalho ndo sujeita ao cumpri-
mento de qualquer das modalidades de horario previstas
no presente diploma, nem a observancia do dever geral
de assiduidade e de cumprimento da duragdo semanal
de trabalho.

2 — A adopcédo de qualquer regime de prestacédo de
trabalho ndo sujeita a horario obedece as seguintes
regras:

a) Concordancia expressa do funcionario ou agente
relativamente as tarefas e aos prazos da sua
realizacéo;

b) Destinar-se a realizacdo de tarefas constantes
do plano de actividades do servigo, desde que
calendarizadas, e cuja execucéo esteja atribuida
ao funcionério ndo sujeito a horario;

¢) Fixacdo de um prazo certo para a realizacdo
da tarefa a executar, que ndo eleve exceder o
limite maximo de 10 dias Uteis;

d) N&o autoriza¢do ao mesmo funcionario mais do
gue uma vez por trimestre.

3 — O ndo cumprimento da tarefa no prazo acordado,
sem motivos justificados, impede o funcionario ou

agente de utilizar este regime durante o prazo de um
ano a contar da data do incumprimento.

4 — A ndo sujeicdo a horario de trabalho néo dispensa
o contacto regular do funcionario com o servi¢co, nem
a sua presenca no local do trabalho, sempre que tal
se mostre necessario.

Artigo 24.°

Isencdo de horario de trabalho

1 — Gozam da isencdo de horario de trabalho o pes-
soal dirigente, bem como os chefes de reparticdo e de
secc¢do e o pessoal de categorias legalmente equiparadas,
bem como o pessoal cujas fun¢des ndo conferem direito
a trabalho extraordinario.

2 — Aisengdo de horario ndo dispensa a observancia
do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

CAPITULO IV

Trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e em feriados

SECCAO |
Trabalho extraordinario

Artigo 25.°
Nocédo

1 — Considera-se extraordinério o trabalho que for
prestado:

a) Fora do periodo normal de trabalho diario;

b) Nos casos de horéario flexivel, para além do
ndmero de horas a que o trabalhador se encon-
tra obrigado em cada um dos periodos de afe-
ricdo ou fora do periodo de funcionamento nor-
mal do servico.

2 — Nao hé lugar a trabalho extraordinario no regime
de isencdo de horario e no regime de néo sujeicdo a
horério de trabalho.

Artigo 26.°

Prestagéo de trabalho extraordinario

1 —S6 é admitida a prestacdo de trabalho extraor-
dinario quando as necessidades do servi¢o imperiosa-
mente o exigirem, em virtude da acumulacdo anormal
ou imprevista de trabalho ou da urgéncia na realizagéo
de tarefas especiais ndo constantes do plano de acti-
vidades e, ainda, em situag¢bes que resultem de imposicao
legal.

2 — Salvo o disposto no numero seguinte, os fun-
cionarios e agentes ndo podem recusar-se ao cumpri-
mento de trabalho extraordinario.

3—Nao sdo obrigados a prestacdo de trabalho
extraordinario os funcionéarios ou agentes que:

a) Sejam portadores de deficiéncia;

b) Estejam em situacdo de gravidez;

¢) Tenham a sua guarda descendentes ou afins na
linha recta, adoptandos ou adoptados de idade
inferior a 12 anos ou que, sendo portadores de
deficiéncia, carecam de acompanhamento dos
progenitores;

d) Gozem do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Invoguem motivos atendiveis.
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Artigo 27.°

Limites ao trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario ndo pode exceder duas
horas por dia, nem ultrapassar eentg e vinte horas por
ano.

2 — A prestacdo de trabalho extraordinario ndo pode
determinar um periodo de trabalho diario superior a
nove horas.

3 — Os limites fixados nos ndmeros anteriores
podem, no entanto, ser ultrapassados:

a) Em casos especiais, regulados em diploma pro-
prio, a negociar com as associagdes sindicais;

b) Quando se trate de motoristas, telefonistas e
outro pessoal auxiliar que seja indispenséavel
manter ao servico;

¢) Quando se trate de pessoal administrativo e
auxiliar que preste servico nos gabinetes dos
membros do Governo ou equiparados e de pes-
soal da Presidéncia da Republica destacado
para, normal ou eventualmente, prestar apoio
ao Gabinete do Presidente da Republica;

d) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no
tempo, mediante autorizacgdo do membro do
Governo competente ou, quando esta ndo for
possivel, mediante confirmacdo da mesma enti-
dade, a proferir nos 15 dias posteriores a
ocorréncia.

4 — Nos casos das alineas b) e d) a ndo oposi¢cdo
dos trabalhadores vale como assentimento a prestacdo
do trabalho.

5— Na administracdo local, os limites fixados nos
n.% 1 e 2 do presente artigo podem ser ultrapassados
quando se trate de pessoal administrativo ou auxiliar
gue preste apoio as reunides ou sessdes dos 6rgaos autar-
quicos, bem como motoristas, telefonistas e outro pes-
soal auxiliar ou operdrio, cuja manutencdo em servico
seja expressamente fundamentada e reconhecida como
indispensavel.

Artigo 28.°

Compensacao do trabalho extraordinario

1 — As horas extraordinarias séo compensadas, de
acordo com a opg¢do do funcionério ou agente, por um
dos seguintes sistemas:

a) Deducdo posterior no periodo normal de tra-
balho, conforme as disponibilidades de servico,
a efectuar dentro do ano civil em que o trabalho
foi prestado, acrescida de 25% ou de 50%, res-
pectivamente, nos casos de trabalho extraordi-
nario diurno e nocturno;

b) Acréscimo na retribuicdo horaria, com as se-
guintes percentagens: 25% para a primeira hora
de trabalho extraordinario diurno, 50% para as
horas subsequentes de trabalho extraordinario
diurno, 60% para a primeira hora de trabalho
extraordinario nocturno e 90% para as restantes
horas de trabalho extraordinario nocturno.

2 — Na remuneracdo por trabalho extraordinario s
sdo de considerar, em cada dia, periodos minimos de
meia hora, sendo sempre remunerados os periodos de
duracdo inferior como correspondentes a meia hora.

3 — Quando o trabalho extraordinario diurno se pro-
longar para além das 20 horas, a meia hora que abranger
o periodo de trabalho diurno e nocturno é remunerada
como extraordindria diurna ou nocturna, consoante ndo
haja ou haja efectiva prestacdo de trabalho para além
daquele limite horario, conferindo, ainda, direito ao sub-
sidio de refeicdo.

4 — As percentagens referidas na alinea b) do n.° 1
para o trabalho extraordinério nocturno séo mantidas
quando, no prosseguimento daquele, se transitar para
trabalho extraordinario diurno.

5 — Nos primeiros oito dias do més seguinte aquele
em que foi realizado trabalho extraordinario, o funcio-
nario ou agente deve comunicar aos servi¢os o sistema
por que tenha optado.

Artigo 29.°

Compensagcéo por deducéo do periodo normal de trabalho

1 — O sistema previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior pode revestir uma das seguintes formas:

a) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho
por semana;

b) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano
OouU No ano seguinte até ao limite maximo de
cinco dias Uteis seguidos.

2 — Nos horérios flexiveis, a compensa¢do das horas
extraordinarias faz-se, em regra, por dedugéo no periodo
normal de trabalho, salvo quando se mostrar inviavel
por razBes de exclusiva conveniéncia do servico e nos
casos previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°,
em gue o pessoal mantém o direito de opcao.

3 — As horas extraordinarias que ndo possam ser
compensadas nos termos dos ndmeros anteriores sao
remuneradas de acordo com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 30.°

Limites remuneratoérios

1 — Os funcionarios e agentes ndo podem, em cada
més, receber por trabalho extraordinario mais do que
um terco do indice remuneratério respectivo, pelo que
ndo pode ser exigida a sua realiza¢do quando implique
a ultrapassagem desse limite.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
pessoal referido na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.°,
bem como os motoristas afectos a directores-gerais ou
a pessoal de cargos equiparados, 0s quais podem receber
pelo trabalho extraordinario realizado até 60% do ven-
cimento do indice remuneratério respectivo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
os limites fixados para o pessoal operario e auxiliar
afecto as residéncias oficiais do Presidente da Republica
e do Primeiro-Ministro, nos termos da legislacdo em
vigor.

4 — Na administragdo local podem ser abonadas
importéncias até 60% do respectivo indice remunera-
torio do pessoal administrativo ou auxiliar que preste
apoio a reunides ou sessdes dos 6rgdos autarquicos, bem
como aos motoristas, telefonistas e outro pessoal auxi-
liar, afectos, por deliberagéo expressa, ao servico da pre-
sidéncia dos 6rgdos executivos e ainda aos motoristas
afectos a pessoal de cargos equiparados a director-geral.
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Artigo 31.°

Registo de horas extraordinarias

Os servicos devem preencher e enviar mensalmente
a Direccédo-Geral do Orcamento em impresso préprio
aindicacdo do namero de horas extraordinarias por cada
funcionario ou agente, o respectivo fundamento legal
e as correspondentes remuneracoes.

SECCAOII

Trabalho nocturno

Artigo 32.°
Nogéo e regime

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno pode ser normal ou extraor-
dinario.

3 — Avrretribuicao do trabalho normal nocturno é cal-
culada através da multiplicacdo do valor da hora normal
de trabalho pelo coeficiente 1,25.

4 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
categorias cujas func@es, pela sua natureza, sé possam
ser exercidas em periodo predominantemente nocturno,
salvo casos excepcionais devidamente autorizados pelos
Ministros da tutela, das Finangas e do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Publica,
mediante despacho conjunto.

SECCAO IlI

Trabalho em dias de descanso semanal,
de descanso complementar e em feriados

Artigo 33.°
Regime

1— A prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal, de descanso complementar e em feriado pode
ter lugar nos casos e nos termos previstos no artigo 26.°,
ndo podendo ultrapassar a duracdo normal de trabalho
diario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
€ compensado por um acréscimo de remuneracao cal-
culado através da multiplicagao do valor da hora normal
de trabalho pelo coeficiente 2 e confere ainda direito
a um dia completo de descanso na semana de trabalho
seguinte.

3 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso com-
plementar ou feriado é compensada apenas pelo acrés-
cimo de remuneracdo referido no namero anterior.

4 — Nos casos em que o feriado recaia em dia de
descanso semanal aplica-se na integra o regime previsto
non.°2.

5— O regime previsto nos n. 2, 3 e 4 pode ser
aplicado ao pessoal dirigente e de chefia, desde que
a prestacdo de trabalho seja autorizada pelo membro
do Governo competente.

6 — O disposto no n.° 1 é aplicavel aos funcionarios
e agentes que se deslocam ao estrangeiro em repre-
sentacdo do Estado Portugués.

7— A prestagdo de trabalho efectuada nos termos
do namero anterior confere o direito a um dia completo
de descanso, a gozar de acordo com a conveniéncia do
servico.

SECCAO IV

Autorizag&o e responsabilizagao

Artigo 34.°

Autorizacao

1 — A prestacéo de trabalho extraordinério e em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriado
deve ser previamente autorizada pelo dirigente do res-
pectivo servigo ou organismo ou pelas entidades que
superintendem nos gabinetes a que alude a alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.°

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto aos feriados, os servi¢cos que, por forca da acti-
vidade exercida, laborem normalmente nesse dia.

3 — Os funcionarios e agentes interessados devem ser
informados, salvo casos excepcionais, com a antecedén-
cia de quarenta e oito horas, da necessidade de pres-
tarem trabalho extraordindrio e em dia de descanso
semanal ou complementar e em feriado.

Artigo 35.°
Responsabilizagao

1— Os dirigentes devem limitar ao estritamente
indispensavel a autorizacdo de trabalho nas modalidades
previstas no presente capitulo.

2 — Os funcionarios e agentes que tenham recebido
indevidamente quaisquer abonos sdo obrigados a sua
reposicao, pela qual ficam solidariamente responsaveis
os dirigentes dos respectivos servicos.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 36.°

Calculo da remuneragédo horaria normal

A remuneracao horaria é calculada através da formula
(R=12)/(52%N), sendo R o vencimento mensal auferido
e N o nimero de horas correspondente & normal dura¢do
semanal do trabalho.

Artigo 37.°

Pessoal dirigente

1 — As referéncias feitas no presente diploma aos
dirigentes maximos dos servigos entendem-se reportadas
aos secretarios-gerais, directores-gerais e pessoal de car-
gos equiparados, bem como ao pessoal dirigente direc-
tamente dependente de qualquer membro do Governo.

2 — As competéncias atribuidas no presente diploma
aos dirigentes maximos dos servigos sdo, na adminis-
tracéo local, cometidas:

a) Ao presidente da cdmara municipal — nas ca-
maras municipais;

b) Ao presidente do conselho de administragdo —
nas associagdes de municipios € nos servicos
municipalizados;

¢) A junta de freguesia — nas juntas de freguesia;

d) Ao presidente da mesa da assembleia distri-
tal — nas assembleias distritais.





