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Artigo 13°
(Tipos de quadros. Corpos de peseoal)

1 — Os efectivos de pessoal podem ser organizados
em quadros dos seguintes tipos:

a) Quadros privativos, quando haja exigéncia de
especializagio que apenas interesse ao Ambito
das atribuigbes de cada direcgdo-geral ou uni-
dade orgénica equivalente;

b) Quadros departamentais, quando haja exigén-
cia de especializagdo de fun¢bes apenas no
ambito de um departamento governamental;

¢) Quadros interdepartamentais, quando as fun-
¢des exijam, na generalidade, a mesma forma-
gdo de base e ou a mesma especializagéo,
qualquer que seja o departamento governa-
mental.

2 — A criagdo dos referidos quadros serd feita gra-
dativamente e implica uma prévia anélise de fungGes
e de recursos e a previsdo simultinea da correspon-
dente orginica de gestdo.

3 — Quando o exercicio de uma fungéo, no dmbito
da Administracdo, requeira a constituigio de um
grande agrupamento de pessoal unido por um lago
de natureza funcional, pode criarse um corpo de pes-
soal, submetido a um estatuto especifico.

Artigo 14.°

(Estruturacio de

1 — Os quadros de pessoal
com as regras constantes dos
2 — Os quadros devem agrupir o pessoal em:

Artigo 15°
{ingresso o formas de mosesv)

1 — O ingresso em qualquer carreira efectua-se na
categoria mais baixa, observados os respectivos requi-
sitos gerais e especiais ¢ de acordo com os principios
legais vigentes em matéria de recrutamento e selecgo.

2 — O acesso nas carreiras verticais faz-se por pro-
mogdo, depende da existéncia de vaga ¢ da observén-
cia dos perfodos mfnimos de permanéncia na categoria
imediatamente inferior ¢ obedece s demais disposi-
¢Oes legais sobre concursos de acesso.

3 — O acesso nas carreiras horizontais faz-se por
progressdo, verificando-se a mudanga de categoria apés
a permanéncia de 5 anos na categoria anterior.

4 — Nas carreiras horizontais a posse na categoria
de acesso retroage os seus efeitos & data em que o
funcionério tiver completado o periodo de 5 anos de
efectivo servico na categoria anterior, classificados, no
minimo, de Bom, devendo o diploma de provimento
especificar aquela data.

5 — A promogdo e a progresséio nas carreiras ficam
sujeitas & atribuigdo de classificagdo de servigo gra-
duada, pelo menos, em Bom ou equivalente durante
0 tempo de permanéncia nas categorias imediatamente
inferiores de cada carreira exigido como requisito de
provimento, sem prejufzo do disposto no n.° 4 do
artigo 11.° _

6 — A atribuigio de uma classificagdo de servigo
graduada em Muito bom ou equivalente durante 2
anos consecutivos reduz de um ano os perfodos legal-
mente exigidos para promogdo, excepto nas seguintes
situagdes:

a) Quando aquela mengdo for exigida por pe-
riodo superior;

b) Quando se trate de progress#o nas carreiras
horizontais.

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
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Artigo 16.°

(Intercomunicabilidade horizontel)

e) Pessoal administrativo;
) Pessoal operério;
8) Pessoal auxiliar.

3 — Quando se trate de carreiras de regime espe-
cial, o agrupamento de pessoal nos respectivos qua-
dros pode fazer-se com as adaptagbes necessdrias.

4 — Os quadros de pessoal devem ainda ser estru-
turados de acordo com as necessidades permanentes
dos servigos, ndo podendo o nimero de lugares de
cada categoria exceder o da categoria imediatamente
inferior, salvo nos casos excepcionais devidamente
fundamentados.

5 — Os quadros de pessoal ndo podem prever do-
tagbes globais por carreira, salvo nos casos excepcio
nais devidamente fundamentados.

6 — O nimero de lugares fixado para as carreiras
horizontais é estabelecido globalmente apenas para o
conjunto de categorias cujo acesso seja disciplinado
pelas regras préprias da progresséo.

1 — Quaisquer funcionérios possuidores das habili-
tagdes literdrias exigidas podem ser opositores a con-
curso para lugares de acesso de carreiras integradas
no mesmo grupo de pessoal, desde que:

a) A categoria a que se candidatem corresponda,
na estrutura dessa carreira, letra de venci-
mento igual ou imediatamente superior & que
detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais
para Acesso;

c) Exista identidade ou afinidade entre os con-
teddos funcionais previstos para uma e outra
carreira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do ni-
mero anterior considera-se existir:

a) Identidade de conteiido funcional, quando a
natureza e complexidade das tarefas e respon-
sabilidades inerentes aos lugares forem idén-
ticas;
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