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Artigo 52.°
Revogacao

Sao revogados a Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e
o Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, mantendo-se
em vigor os diplomas regulamentares que os executam
em tudo o que ndo contrariar a presente lei.

Artigo 53.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor um ano apds a data
da sua publicagao.

Aprovada em 2 de Julho de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 7 de Setembro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 9 de Setembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lein.° 174/99
de 21 de Setembro

Lei do Servigo Militar

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicio, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°

Conceito e natureza do servico militar

1 — A defesa da Pétria € direito e dever fundamental
de todos os portugueses.

2 — O servigo militar integra-se no contributo para
a defesa nacional, no ambito militar, a prestar pelos
cidadaos portugueses, nos termos da presente lei.

3 — Constitui ainda objectivo do servico militar a
valorizacao civica, cultural, profissional e fisica dos
cidadaos.

4 — Em tempo de paz, o servico militar baseia-se no
voluntariado.

5 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
as obrigacoes dos cidadaos portugueses inerentes ao
recrutamento militar e ao servico efectivo decorrente
de convocacgao ou de mobilizagao, nos termos estatuidos
na presente lei.

6 — O periodo de sujeicio dos cidadaos portugueses
a obrigacOes militares, nos termos do ndmero anterior,
decorre entre o primeiro dia do ano em que completam
18 anos de idade e o ultimo dia do ano em que com-
pletam 35 anos de idade.

Artigo 2.°

Situacées do servico militar
O servico militar abrange as seguintes situacdes:

a) Servico efectivo;
b) Reserva de recrutamento;
¢) Reserva de disponibilidade.

Artigo 3.°

Servico efectivo

1 — Servico efectivo, entendido como contributo para
a defesa da Pétria, € a situacdo dos cidadaos enquanto
permanecem ao servico das Forcas Armadas.

2 — O servico efectivo abrange:

a) Servico efectivo nos quadros permanentes;

b) Servico efectivo em regime de contrato;

¢) Servico efectivo em regime de voluntariado;

d) Servico efectivo decorrente de convocagao ou
mobilizagao.

3 — O servico efectivo nos quadros permanentes cor-
responde a prestagdo de servico pelos cidadaos que,
tendo ingressado voluntariamente na carreira militar,
se encontrem vinculados as Forcas Armadas com carac-
ter de permanéncia.

4 — O servico efectivo em regime de contrato cor-
responde a prestacao de servigo militar voluntério por
parte dos cidadaos durante um periodo de tempo limi-
tado, com vista a satisfagao das necessidades das Forcas
Armadas ou ao seu eventual ingresso nos quadros
permanentes.

5 — O servico efectivo em regime de voluntariado
corresponde a assunc@o voluntaria de um vinculo as For-
¢as Armadas por um periodo de 12 meses, incluindo
o periodo de instrugdo, findo o qual o militar pode
ingressar no servico efectivo em regime de contrato.

6 — O servico efectivo decorrente de convocagao ou
mobilizagdo compreende o servico militar prestado na
sequéncia do recrutamento excepcional, nos termos pre-
vistos na presente lei.

7 — O estatuto dos militares nas diversas situagoes
de servigo efectivo € definido em diplomas proprios.

Artigo 4.°

Reserva de recrutamento

A reserva de recrutamento € constituida pelos cida-
daos portugueses dos 18 aos 35 anos de idade, que,
nao tendo prestado servigo efectivo nas fileiras, podem
ser objecto de recrutamento excepcional, em termos a
regulamentar.

Artigo 5.°

Reserva de disponibilidade

1 — A reserva de disponibilidade é constituida pelos
cidadaos portugueses que cessaram a prestagao de ser-
vico militar até a idade limite dos deveres militares.

2 — Areserva de disponibilidade destina-se a permitir
o aumento dos efectivos das Forgcas Armadas até aos
quantitativos tidos por adequados.
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3 — A situacao de reserva de disponibilidade, para
efeito de convocagdo, abrange o periodo de seis anos
subsequente ao termo do servico efectivo, sem prejuizo
do limite de idade previsto no n.° 1.

Artigo 6.°

Alteracao dos limites de idade em tempo de guerra

Em tempo de guerra o limite maximo de idade esta-
belecido para o cumprimento de deveres militares pode
ser alterado por lei.

CAPITULO I

Recrutamento militar
SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 7.°

Definicao e modalidades de recrutamento

1 — Recrutamento militar € o conjunto de operagdes
necessarias a obtencido de meios humanos para ingresso
nas Forcas Armadas.

2 — O recrutamento militar compreende as seguintes
modalidades:

a) Recrutamento normal, para a prestacio de ser-
vico efectivo em regime de contrato ou em
regime de voluntario;

b) Recrutamento especial, para a prestagao de ser-
vico efectivo voluntario nos quadros perma-
nentes;

¢) Recrutamento excepcional, para a prestagao de
servigo efectivo decorrente de convocacdo ou
mobilizagao.

3 — O recrutamento especial serd regulado por
diploma préprio.

Artigo 8.°

Recenseamento militar

1 — O recenseamento militar € a operagao do recru-
tamento geral que tem por finalidade obter a informacao
de todos os cidadaos que atingem, em cada ano, a idade
do inicio das obrigacOes militares.

2 — Constitui obrigagao dos cidadaos, a cumprir pelos
proprios ou pelos seus representantes legais, apresen-
tarem-se ao recenseamento militar durante o més de
Janeiro do ano em que completem 18 anos.

3 — Deve ser dada publicidade ao dever de inscricdo
no recenseamento militar.

Artigo 9.°

Locais de recenseamento militar

Os cidadaos, pessoalmente ou através dos seus repre-
sentantes legais, apresentam-se ao recenseamento mili-
tar nos locais a seguir indicados:

a) Camara municipal da 4rea da residéncia do
cidadao;

b) Posto consular da area da residéncia, para os
cidadaos domiciliados no estrangeiro.

Artigo 10.°

Informacdo a prestar no acto de apresentacdo ao recenseamento

No acto de apresenta¢do ao recenseamento deve ser
entregue ao cidadao informacéo escrita descrevendo os
objectivos do servigco militar e as diferentes possibili-
dades e oportunidades que se lhe oferecem.

Artigo 11.°

Dia da Defesa Nacional

1 —E instituido o Dia da Defesa Nacional que visa
sensibilizar os jovens para a temdtica da defesa nacional
e divulgar o papel das Forcas Armadas, a quem incumbe
a defesa militar da Republica.

2 — A sensibilizacdo e divulgagdo referidas no
nimero anterior envolvem, designadamente, informa-
¢ao escrita descrevendo os preceitos constitucionais que
se relacionam com a defesa nacional, os principios gerais
que se relacionam com as Forcas Armadas, direitos e
deveres dos cidadaos, assim como os objectivos do ser-
vico militar e as diferentes possibilidades que se lhe
oferecem durante e apds o servico militar, acgdes de
formacéo sobre os objectivos da defesa nacional, sobre
as missoes essenciais das Forgas Armadas, a sua orga-
nizagao, os recursos que lhes estao afectos e informacao
sobre as formas de prestagio de servigo.

3 — Apbs as accoes de formacao e outras actividades
a realizar a nivel regional, durante o periodo de um
dia, € entregue ao participante um certificado individual
de presenca.

4 — A comparéncia ao Dia da Defesa Nacional cons-
titui um dever de todos os cidadaos, podendo ocorrer
a partir do 1.° dia do ano em que completem a idade
de 18 anos e enquanto a mantenham.

Artigo 12.°

Organica do recrutamento

1 — O planeamento, direccdo e coordenacao do pro-
cesso de recrutamento incumbe a um 6rgao central inte-
grado na estrutura do Ministério da Defesa Nacional,
sem prejuizo das competéncias cometidas aos ramos das
Forgas Armadas.

2 — A execugdo do processo de recrutamento fica
a cargo dos centros de recrutamento dos ramos ou inte-
grados, que assumirao configuragdes diversas de acordo
com as areas do Pais e com as potenciais vocagoes dos
candidatos ao regime de voluntariado.

3 — O ¢rgao central referido no n.° 1, no ambito
das suas competéncias, deverd ainda desenvolver cam-
panhas de sensibilizagdo para o recrutamento, desig-
nadamente nos meios de comunicacéo social.

4 — No processo de recrutamento podem ainda inter-
vir outros servigos publicos, designadamente os do sis-
tema de ensino, através da integracdo da temdtica da
defesa nacional em curricula escolares e da condugao
de accoes de sensibilizagdo e divulgacao do papel da
defesa nacional e das Forcas Armadas, segundo um
plano definido anualmente por despacho conjunto dos
Ministros da Defesa Nacional e da Educacao.
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SECCAO IT

Recrutamento normal

Artigo 13.°

Finalidades

O recrutamento normal tem por finalidade a admissao
de cidadaos com o minimo de 18 anos de idade, que
se proponham prestar, voluntariamente, servico militar
efectivo nas Forgcas Armadas.

Artigo 14.°

Fases de recrutamento normal

O recrutamento normal compreende as seguintes
fases:

a) Candidatura;
b) Classificacdo e selec¢ao;
¢) Alistamento.

Artigo 15.°

Candidatura

1 — A candidatura ao regime de contrato ou de volun-
tariado formaliza-se através de declaragdo em que o
cidadao manifeste a vontade de prestar servigco militar.

2 —No acto da candidatura, o cidaddo pode mani-
festar a sua preferéncia pela area funcional e pelo ramo
onde pretende servir, bem como pela drea geografica
de prestacao do servi¢o militar.

3 — Ap6s formalizagdo da candidatura serdo opor-
tunamente comunicados ao cidaddo a data e o local
de realizacdo das provas de classificacdo e seleccio.

Artigo 16.°

Classificacéo e seleccao

1 — As provas de classificacdo e seleccao tém por
finalidade determinar grau de aptidiao psicofisica dos
cidadaos para efeitos de prestacao de servico militar,
em resultado do que lhes € atribuida uma das seguintes
classificagoes:

Apto;
Inapto.

2 — Ficam a aguardar classificacdo os cidadaos aos
quais nao seja possivel atribui-la no decurso das provas
referidas no niimero anterior.

3 — Da classificacdo referida no n.° 1 pode ser inter-
posto recurso hierdrquico no prazo de cinco dias para
o dirigente méaximo do 6rgao a que se refere o artigo 12.°,
o qual decide no prazo de 30 dias, com base em novo
exame do recorrente.

4 — Aos cidadaos classificados de Apto sao atribuidas
areas funcionais, de acordo com as suas aptidoes fisicas,
psiquicas, técnicas, profissionais e outras, tendo em vista
o respectivo alistamento e tomando em consideracio
sempre que possivel as preferéncias manifestadas nos
termos do n.° 2 do artigo anterior.

5 — No final das provas de classificacao e selecgao,
os cidadaos considerados aptos sao proclamados recru-

tas e prestam compromisso de honra de acordo com
a férmula constante do regulamento da presente lei.

Artigo 17.°

Alistamento

1 — O alistamento € a atribuicdo nominal dos con-
tratados e voluntdrios a uma categoria, classe, arma,
servico ou especialidade dos ramos das Forcas Armadas,
no ambito da area funcional para a qual foram selec-
cionados.

2 — A afectagao ao servigo dos voluntarios alistados
em cada ramo das Forgas Armadas € da responsabi-
lidade do respectivo ramo.

SECCAO III

Recrutamento excepcional

Artigo 18.°

Situacées de recrutamento excepcional

Os cidadaos nas situagoes de reserva de recrutamento
e de reserva de disponibilidade podem excepcional-
mente ser chamados a cumprir servigo efectivo nas
seguintes modalidades:

a) Convocacao;
b) Mobilizagao.

Artigo 19.°

Fases de recrutamento excepcional

O recrutamento excepcional de cidadaos na situagao
de reserva de recrutamento para efeitos de convocagao
compreende as seguintes fases:

a) Classificacdo e selec¢ao;
b) Distribuigao.

Artigo 20.°

Classificacao e seleccao

1 — Os cidadaos convocados nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° sdo simultaneamente notificados com uma
antecedéncia minima de 40 dias para efectuarem as pro-
vas de classificagao e selecgao.

2 — As provas de classificagao e seleccdo sao apli-
caveis as disposigdes previstas nos n.°* 1, 2 e 3 do
artigo 16.° da presente lei.

3 — Os cidadaos classificados de Apfo sao agrupados
por éreas funcionais, de acordo com as suas aptidoes
fisicas, psiquicas, técnicas, profissionais e outras, tendo
em vista a sua futura distribuigao.

4 — Os cidadaos considerados aptos podem manifes-
tar a sua preferéncia pela prestagao de servico militar,
em termos de ramos das Forcas Armadas, classe, arma,
servico, especialidade e de area geografica de cumpri-
mento do servigco militar.

5 — No final das provas de classificacdo e seleccao,
os cidadaos considerados aptos sao proclamados recru-
tas e prestam compromisso de honra de acordo com
a férmula constante do regulamento da presente lei.
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Artigo 21.°

Nao apresentacao as provas de classificacao e seleccao

Os cidadaos que, quando notificados, nao se apre-
sentem as provas de classificacio e selec¢ao ou reclas-
sificacdo para efeito do artigo 34.° e nido justifiquem
a falta no prazo de 10 dias, ou se recusem a realizar
algumas daquelas provas, sdo notados compelidos a
prestagio do servico militar.

Artigo 22.°
Distribuicao

A distribuicdo consiste na afectacdo dos recrutas a
uma categoria, classe, arma, servico ou especialidade
dos ramos das Forgas Armadas, de acordo com as res-
pectivas necessidades, devendo, sempre que possivel,
ter-se em conta o disposto no n.° 4 do artigo 20.°

CAPITULO 111

Servico efectivo em regime de contrato, regime
de voluntariado e por convocacio e mobilizacao

SECCAO I

Regime de contrato

Artigo 23.°

Servico efectivo em regime de contrato

O servigo efectivo em regime de contrato com-
preende:

a) A incorporacio;
b) A instrugao militar;
¢) O periodo nas fileiras.

Artigo 24.°

Incorporacao

A incorporacio consiste na apresentacio dos cidadaos
nas unidades e estabelecimentos militares do ramo das
Forgas Armadas em que foram alistados para prestacao
de servico efectivo.

Artigo 25.°

Instrucao militar

1 — A instrugao militar consiste na formaciao minis-
trada aos instruendos, adequada as caracteristicas pro-
prias de cada ramo das Forcas Armadas.

2 — A instrugao militar compreende:

a) A instrucdo basica, que visa habilitar os ins-
truendos com uma preparagao militar geral, e
termina no acto do juramento de bandeira, que
¢ sempre prestado perante a Bandeira Nacional;

b) A instrugdo complementar que visa proporcio-
nar a formagao adequada ao exercicio de cargos
e funcdes proprias de cada uma das classes,
armas, servicos ou especialidades.

3 — As orientagOes gerais relativas a instrugao militar
sao definidas por despacho do Ministro da Defesa

Nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-
-Maior.

Artigo 26.°

Periodo nas fileiras

O militar inicia o periodo nas fileiras apds conclusao,
com aproveitamento, da instrugao militar.

Artigo 27.°

Celebracao do contrato

O contrato € celebrado na sequéncia do alistamento,
entrando em vigor na data da incorporacao.

Artigo 28.°

Duracao do servico efectivo

1— O servigo efectivo em regime de contrato tem
a duracdo minima de dois anos e a maxima de seis
anos.

2 — Dentro do periodo méximo referido no ndmero
anterior, o contrato deve ser renovado sempre que per-
maneca vaga no respectivo efectivo das Forcas Armadas,
se o militar contratado se manifestar nesse sentido e
tiver classificagdo de servico que o permita.

3 — Podem ser criados, por decreto-lei, regimes de
contrato com a duracdo maxima até 20 anos para situa-
¢oOes funcionais cujo grau de formacdo e treino, tipo
de habilitacdes académicas e exigéncias técnicas tornem
desejavel uma garantia de prestagao de servico mais
prolongada.

4 — O tempo de servigo efectivo prestado durante
a instru¢do militar corresponde ao periodo experimen-
tal, contando para todos os efeitos legais, excepto para
0 computo da duragao do contrato.

Artigo 29.°

Idade limite de ingresso

As idades limite para a candidatura ao regime de
contrato sao:

a) De 30 anos, para os cidaddos possuidores de
licenciatura em Medicina, habilitados com o
internato geral;

b) De 27 anos, para cidaddos possuidores de habi-
litacao académica com grau de bacharelato ou
licenciatura;

¢) De 24 anos, para os restantes.

SECCAO II

Regime de voluntariado

Artigo 30.°

Servico efectivo em regime de voluntariado

O servico efectivo em regime de voluntariado cons-
titui a expressdo do direito de defesa da Patria e assenta
na adesao voluntaria a um vinculo as Forcas Armadas,
com vista a satisfacao destas.
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Artigo 31.°

Duracéo do servico efectivo

O servico efectivo em regime de voluntariado tem
a duracdo de 12 meses, incluida a instrucio militar.

Artigo 32.°

Prestacao de servico efectivo em regime de contrato

1 — Os cidadaos no regime de voluntariado poderao,
ap6s o termo do respectivo periodo de prestacao de
Servico, requerer a sua permanéncia no servico efectivo,
em regime de contrato.

2 — Para o efeito as candidaturas serdo apresentadas
até ao 60.° dia anterior ao termo do periodo de prestagao
de servico na situacdo de voluntirios no regime de
voluntariado.

Artigo 33.°

Idade limite de ingresso

As idades limite para a candidatura a prestagao do
servico militar em regime de voluntariado sao as esta-
tuidas no artigo 29.° quanto ao regime de contrato.

SECCAO III

Convocagao e mobilizagao

Artigo 34.°

Servico efectivo por convocacao

1 — Os cidadaos que se encontrem na situagao de
reserva de recrutamento podem ser convocados para
prestacao de servigo efectivo com uma antecedéncia
minima de 60 dias, nos casos em que a satisfacdo das
necessidades fundamentais das Forcas Armadas seja
afectada ou prejudicada a prossecugao dos objectivos
permanentes da politica de defesa nacional, por periodos
de 4 meses prorrogéveis até ao méaximo de 12 meses.

2 — A convocagao prevista no nimero anterior € pro-
posta pelo Ministro da Defesa Nacional, assumird a
forma de decreto-lei, fixara os efectivos e a duracao
do servico militar, discriminara os objectivos, ouvido o
Conselho de Chefes de Estado-Maior, e entrard em vigor
30 dias apds a sua publicagao.

3 — Serao atribuidos aos cidadaos sujeitos ao servigo
efectivo previsto neste artigo, com as necessarias adap-
tacoes, as compensagoes financeiras e materiais € demais
incentivos de que beneficiem aqueles que prestam ser-
vico efectivo em regime de voluntariado.

4 — Os cidaddos convocados ao abrigo do n.° 1, que
cumpram servi¢o efectivo nas fileiras, s6 podem voltar
a ser convocados nos termos da alinea ) do n.° 6 do
presente artigo.

5 — Os efectivos minimos serdo definidos pelo Minis-
tro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho Superior
Militar, sendo preferencialmente chamados, por ordem
de prioridades:

a) Os cidadaos que hajam injustificadamente fal-
tado ao cumprimento de deveres militares;

b) Os cidadaos a partir do ano em que completem
19 anos de idade, de acordo com critério de
afectacdo por ordem sucessiva de faixas etarias;

¢) De entre os cidadaos referidos na alinea ante-
rior, os que nao forem casados.

6 — Os cidadaos que se encontrem na situacdo de
reserva de disponibilidade podem ser convocados para
prestacdo de servico efectivo, nas seguintes condicoes:

a) Com uma antecedéncia minima de 60 dias, por
portaria do Ministro da Defesa Nacional, ouvido
o Conselho de Chefes de Estado-Maior, por
periodo ou periodos na totalidade nio supe-
riores a dois meses, enquanto durarem os deve-
res militares, para efeitos de reciclagem, treino,
exercicios ou manobras militares;

b) Por decreto do Governo, mediante proposta do
Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Con-
selho Superior Militar, em caso de perigo de
guerra ou de agressdo iminente ou efectiva por
forcas estrangeiras, enquanto se mantiverem
estas situacoes e nao for decretada a mobili-
zacdo militar, até a totalidade da reserva de
disponibilidade.

7 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1,
podem ainda ser convocados, mediante oferecimento,
os cidadaos na reserva de disponibilidade.

Artigo 35.°
Nao apresentacao a incorporacao

Os cidaddos que nao se apresentem a incorporagao
na unidade ou estabelecimento militar para que forem
convocados, sem que justifiquem a falta no prazo de
30 dias, sao notados refractarios.

Artigo 36.°

Servico efectivo por mobilizacao

Os cidadaos nas situagoes de reserva de recrutamento
e de disponibilidade podem ser mobilizados para pres-
tarem servigo militar efectivo nas Forgcas Armadas em
casos de excepgao ou de guerra, nos termos previstos
em lei da Assembleia da Republica.

CAPITULO IV

Direitos e garantias
SECCAO I

Dispensa e isengao do cumprimento de deveres militares

Artigo 37.°

Dispensa de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional

Os cidadaos referidos no n.° 4 do artigo 11.° que
padecam de doencga prolongada comprovada pela auto-
ridade publica competente ou que residam legalmente
no estrangeiro com caracter permanente e continuo nao
estao sujeitos ao dever de comparéncia ao Dia da Defesa
Nacional.

Artigo 38.°

Dispensa de deveres militares na reserva de recrutamento

1 — Os cidadaos na situacdo de reserva de recruta-
mento, convocados ao abrigo dos n.°* 1 a 3 do artigo 34.°,
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podem ser dispensados do cumprimento dos deveres
militares, nos termos previstos no presente artigo.

2 — Constitui motivo de adiamento das provas de
classificacao e seleccao:

a) Possuir habilitacdo para candidatura ao ensino
superior até ao ano em que os cidaddos com-
pletem 20 anos de idade ou frequentar esta-
belecimento de ensino superior ou equiparado,
com aproveitamento, no Pais ou no estrangeiro;

b) Encontrar-se em regime de aprendizagem ou
a frequentar curso de formagdo ou estigio
profissional.

3 — Constitui motivo de dispensa das provas de clas-
sificacao e seleccao:

a) Ter residéncia legal no estrangeiro com caracter
permanente e continuo;

b) Ter adquirido nacionalidade portuguesa durante
ou apds o ano em que tiver completado 18 anos
de idade;

¢) Ser cidadao portugués originario, ainda que com
outra nacionalidade, desde que se mostre com-
provado o cumprimento de idéntico servico no
estrangeiro;

d) Ser aluno de estabelecimento de formacéo ecle-
sidstica, membro de instituto religioso e ministro
de qualquer religiao legalmente reconhecida;

e) Pertencer ou ter pertencido a forca de segu-
ranca, por periodo equivalente ao previsto para
o servigo efectivo a que alude o presente artigo;

f) Ser ou ter sido bombeiro, por periodo equiva-
lente ao previsto para o servigo efectivo a que
alude o artigo 34.%;

g) Ter a seu exclusivo cargo filhos ou enteados
menores de 10 anos.

4 — Constitui motivo de dispensa de incorporagao ter
um irmao simultaneamente incorporado em virtude da
convocagao a que alude o presente artigo.

5 — Constitui motivo de dispensa das provas de clas-
sificagdo e selec¢ao, bem como da incorporagao:

a) Invocacdo de qualidade cujo estatuto legal o
determine;

b) Ser filho ou irmao de militar falecido em cam-
panha ou de cidadao qualificado deficiente das
Forcas Armadas com uma percentagem de inca-
pacidade igual ou superior a 60 %, em condigOes
a regulamentar;

¢) Encontrar-se a cumprir pena ou sujeito a medida
de coacgao que, pela sua natureza, seja incom-
pativel com o servigo nas fileiras;

d) Doenga prolongada comprovada pela autori-
dade publica competente.

Artigo 39.°

Dispensa de deveres militares na situacao de reserva
de disponibilidade

1 — Os cidadaos na situacio de reserva de disponi-
bilidade podem ser dispensados, a seu pedido, da pres-
tacdo de servigo efectivo por convocacio, para além dos

casos previstos em diplomas proprios, nas situagoes em
que exercam fungdes legalmente consideradas indispen-
saveis ao funcionamento de servigos publicos essenciais
ou actividades privadas imprescindiveis a vida do Pais
ou as necessidades das Forcas Armadas.

2 — Do indeferimento do pedido pelo 6rgio central
de recrutamento cabe recurso para o Ministro da Defesa
Nacional, a interpor no prazo de 5 dias, devendo o
mesmo ser decidido no prazo de 10 dias.

Artigo 40.°

Isencao de deveres militares

Para os cidadaos sujeitos por lei a prestacao do servico
militar constitui motivo de isengdo do cumprimento de
deveres militares serem reconhecidos como objectores
de consciéncia, nos termos da respectiva legislacdo.

Artigo 41.°

Amparos

1 — Sao amparo de familia os cidadidos que tenham
a seu exclusivo cargo conjuge, ascendente, descendente,
irmio ou sobrinho incapacitados, ou com menos de
18 anos de idade, desde que nao emancipados, ou ainda
pessoa que os tenha criado e educado, e que compro-
vadamente ndo tenham meios de prover a sua manu-
tengao.

2 — Oscidadaos com direito a qualificagao de amparo
apenas podem ser convocados no caso previsto na ali-
nea b) do n.° 6 do artigo 34.°

3 — Os cidaddos nas condicoes previstas no n.° 1 cuja
prestacao de servigo efectivo seja considerada indispen-
savel tém direito a um subsidio, a conceder pelo Estado,
de valor nao inferior ao salario minimo nacional.

Artigo 42.°

Processo de concessao do amparo

1 — Os cidadaos requerem a qualificacdo de amparo
ao dirigente do 6rgao central de recrutamento, o qual
decide, fundamentadamente, no prazo de 45 dias apds
recepcao do requerimento.

2—Em caso de indeferimento do pedido, cabe
recurso para o Ministro da Defesa Nacional, a interpor
no prazo de 10 dias, devendo o mesmo ser decidido
em igual prazo.

SECCAO II

Direitos e garantias complementares

Artigo 43.°

Assisténcia na doenca

1 — O militar a prestar servico efectivo, bem como
os familiares a seu cargo, gozam das modalidades de
assisténcia médica e medicamentosa em vigor nas Forgas
Armadas.

2 — O Estado reconhece aos cidadaos o direito a
plena reparagao dos efeitos de doengas contraidas ou
agravadas em funcdo da prestacdo de servico militar
efectivo.
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Artigo 44.°

Acidentes em servico

1 — Os militares possuidores de qualquer grau de
incapacidade resultante de acidente durante o servico
ou com ele relacionado beneficiam de direitos e regalias
nos termos de legislacio propria.

2 — Os acidentes sofridos pelos cidadaos, como con-
sequéncia da prestacdo de quaisquer provas inseridas
no ambito das operagdes de recrutamento militar, sao
considerados como ocorridos em servigo.

3 — Os cidadaos a que se refere o nimero anterior,
quando possuidores de qualquer grau de incapacidade
resultante de acidente ou doenca relacionados com o
servico, beneficiam dos direitos e regalias previstos em
legislagdo propria, nao podendo, contudo, em caso
algum, ser inferiores aos aplicdveis para a actividade
e funcoes que desempenhavam a altura da incorporagao.

Artigo 45.°

Garantias materiais

1 — Os cidadaos convocados nos termos do
artigo 34.° tém direito a alojamento, alimentacao, trans-
porte e fardamentos gratuitos.

2 — Aos cidadaos voluntérios para prestacio de ser-
vigo efectivo € igualmente garantido, durante o processo
de recrutamento e exclusivamente para este efeito, o
direito ao alojamento, alimentacéo e transporte.

Artigo 46.°

Garantias face ao cumprimento de deveres militares

1 — Nenhum cidaddo pode ser prejudicado na sua
colocacao, nos seus beneficios sociais ou no seu emprego
em virtude do cumprimento dos deveres militares esta-
belecidos na presente lei.

2 — Todo o tempo de servigo militar efectivo nas For-
cas Armadas prestado ao abrigo das situacoes previstas
no artigo 34.°, € contado para efeitos de promocao, apo-
sentacdo ou reforma e nao prejudica outras regalias con-
feridas por estatutos profissionais ou resultantes de con-
trato de trabalho.

3 — Os funciondrios dos servicos e organismos da
administragdo central, local e regional auténoma,
incluindo os institutos publicos nas modalidades de ser-
vigos personalizados do Estado e de fundos ptblicos,
impedidos de prestar provas ou comparecer a entrevistas
em concursos de acesso ou de ingresso noutras carreiras,
por se encontrarem a prestar servigo ao abrigo das situa-
coes previstas no artigo 34.°, tém direito a requerer o
adiamento das mesmas, para data a acordar entre o
respectivo organismo publico e as Forcas Armadas.

Artigo 47.°

Isencio de emolumentos

Sao isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais actos necessirios para a organizacao
dos processos para fins militares, incluindo os efectuados
pelos estabelecimentos de ensino e servicos publicos.

CAPITULO V

Incentivos ao regime de contrato

Artigo 48.°

Sistema de incentivos

1 — A prestacdo de servico efectivo nos regimes de
contrato e de voluntariado deve, de acordo com as neces-
sidades das Forcas Armadas, ser incentivada pelo
Estado.

2 — As medidas de incentivo devem motivar a assun-
¢ao voluntdria da prestagao de servico efectivo nos regi-
mes de contrato e de voluntariado e promover e apoiar,
finda esta prestagao, a inser¢ao ou reinser¢ao do cidadao
na vida activa civil.

3 — Os incentivos obedecem aos principios da fle-
xibilidade, diversidade e progressividade no que respeita
a sua concessao, tendo em conta a natureza e duragao
do servico efectivamente prestado.

4 — O ensino e a formacdo ministrados nas Forgas
Armadas, salvaguardadas as inerentes especificidades
militares, devem obedecer a sistemas de créditos ou
modulos, de modo que os respectivos graus e titulos
correspondam aos conferidos nos sistemas educativo e
formativo nacionais.

Artigo 49.°

Regulamentaciao

Os incentivos a prestagao de servigo efectivo nos regi-
mes de contrato e voluntariado € regulado e desenvol-
vido em diploma préprio.

Artigo 50.°
Modalidades

Os incentivos a prestagao de servigo efectivo nos regi-
mes de contrato e voluntariado podem revestir diversas
modalidades, designadamente:

a) Apoio para a obtencdo de habilitacdes aca-
démicas;

b) Apoio para a formagdo e certificagdo profis-
sional;

¢) Compensagoes financeiras e materiais;

d) Apoio a inser¢ao ou reinser¢do no mercado de
trabalho;

e) Apoio social.

Artigo 51.°

Apoio para a obtencao de habilitacoes académicas

1— O apoio para a obtencdo de habilitacoes aca-
démicas compreende, designadamente:

a) A aplicagdo do estatuto do trabalhador-estu-
dante, salvaguardando as especificidades do ser-
vico militar;

b) A frequéncia, sem prejuizo do servigo, de cursos
normais ou intensivos com recurso as novas
metodologias de ensino;

¢) A contingentacdo de vagas para ingresso no
ensino superior;

d) A fixagdo de épocas especiais de exames nos
diferentes niveis de ensino.
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2 — Os cursos, disciplinas e especialidades ministra-
dos nas Forcas Armadas s@o, para todos os efeitos legais,
considerados equivalentes aos dos estabelecimentos civis
de ensino oficial, ou oficialmente reconhecidos, desde
que obedecam ao previsto no n.° 4 do artigo 48.°

Artigo 52.°

Apoio para a formacao e certificacao profissional

1 — O apoio para a formagao profissional abrange,
designadamente:

a) A organizacdo e realizacdo de cursos de for-
macdo profissional, nomeadamente de recicla-
gem, aperfeicoamento e reconversao profissio-
nal, até ao nivel 3 de qualificacdo, com inci-
déncia na formacio em exercicio e na formagao
flexivel;

b) A contingentacdo de vagas para ingresso nos
cursos do Instituto do Emprego e Formagio
Profissional.

2 — A formacao ministrada nas Forgas Armadas que
confira conhecimentos e aptiddes habilitantes para o
exercicio profissional no mercado de trabalho garante
o direito a respectiva certificagao profissional, desde que
obedeca ao previsto no n.° 4 do artigo 48.°

Artigo 53.°

Compensacées financeiras e materiais

As compensagdes financeiras e materiais abrangem,
designadamente:

a) Uma remuneragio baseada nos niveis retribu-
tivos dos correspondentes postos dos militares
dos quadros permanentes incluindo os abonos,
diferenciais suplementos e subsidios geralmente
aplicaveis;

b) A atribuicdo, no termo do contrato, de uma
prestacdo pecunidria calculada em funcdo do
tempo de servico efectivamente prestado;

¢) A atribuicdo de fardamento, alojamento e ali-
mentagao;

d) A concessao de bolsas de estudo, no Pais e no
estrangeiro;

e) A concessdo de um subsidio destinado ao paga-
mento de propinas para frequéncia dos diversos
niveis de ensino.

Artigo 54.°

Apoio a insercao e reinsercao no mercado de trabalho

O apoio a insercao e reinser¢ao no mercado de tra-
balho compreende, designadamente:

a) A habilitagido a prestacoes de desemprego nos
termos da lei geral, quando por qualquer razao
cesse a prestacao de servico;

b) O apoio a criagdo, no ambito da iniciativa local,
de projectos profissionais proprios e de peque-
nas empresas familiares;

¢) A celebragao de protocolos com empresas publi-
cas e privadas para a monitorizagdo dos perfis
de formagéao profissional;

d) A celebragao de protocolos com empresas publi-
cas e privadas de forma a proporcionar a for-
macdo profissional e a frequéncia de estagios
pelos militares contratados;

e) A concessdo as entidades empregadoras dos
beneficios previstos para o apoio ao primeiro
emprego, pela contratagio de cidaddos que
tenham cumprido um minimo de cinco anos de
servico efectivo, durante um periodo de seis
anos, a contar do termo do respectivo contrato;

f) O direito de se candidatarem em todos os ser-
vicos e organismos da administragdo central,
local e regional auténoma, incluindo os insti-
tutos publicos nas modalidades de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, a
concursos internos de ingresso, bem como a con-
cursos internos de acesso geral para preenchi-
mento da primeira categoria intermédia das car-
reiras, desde que tenham cumprido, em regime
de contrato e em funcdes que se integrem em
area funcional da carreira, o tempo de servico
necessario para a promog¢ao naquela categoria;

g) O direito de preferéncia nos concursos externos
abertos nos servigos e organismos referidos na
alinea anterior;

h) A preferéncia através, designadamente, da con-
tingentacao de vagas para o ingresso nos qua-
dros de pessoal das Forcas Armadas e forcas
de seguranga;

i) O apoio a inser¢ado em organismos internacio-
nais e em actividades de cooperacao técnico-
-militar com os paises africanos de lingua oficial
portuguesa.

Artigo 55.°

Apoio social

O apoio social aos militares em regime de contrato
e de voluntariado compreende, designadamente:

a) A assisténcia na doenga ao militar e respectivo
agregado familiar;

b) A contagem do tempo de servico para efeitos
de aposentagao ou reforma;

¢) O direito aos beneficios previstos na lei em
matéria de proteccao na eventualidade de encar-
gos familiares do regime geral de seguranca
social e do regime de proteccdo social da fungao
publica;

d) O acesso a mecanismos de politica de apoio
a juventude, designadamente quanto a conces-
sao de crédito bonificado para aquisicio de
habitacio propria;

e) O direito a uma pensao quando prestarem 20
anos de servico.

CAPITULO VI
Disposicoes complementares
Artigo 56.°
Exercicio de funcoes publicas

O cidadao s6 pode ser investido ou permanecer no
exercicio de funcoes em todos os servigos € organismos
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da administracdo central, local e regional auténoma,
incluindo os institutos ptblicos nas modalidades de ser-
vigos personalizados do Estado e de fundos ptblicos,
se estiver em situagao militar regular.

Artigo 57.°

Deveres gerais dos cidadaos

O cidadao, enquanto sujeito aos deveres militares pre-
vistos na presente lei, tem o dever de:

a) Comparecer ao recrutamento militar;

b) Comparecer na hora e local designados para
o Dia da Defesa Nacional,

¢) Comunicar eventuais alteragdes da residéncia
ao Orgdo central de recrutamento;

d) Apresentar-se nos dias, horas e locais que sejam
determinados pela autoridade competente para
o efeito.

Artigo 58.°

Contra-ordenacées e penas

1— O ndo cumprimento dos deveres de recensea-
mento e de comparéncia no Dia da Defesa Nacional,
previstos nos artigos 8.° e 11.° e nas alineas a) e b)
do artigo 57.° desta lei, constitui contra-ordenagao puni-
vel com coima de montante a fixar no regulamento da
presente lei, sem prejuizo da imediata sujeicdo pelo
infractor ao disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 34.°,
bem como as restricoes para o exercicio de funcoes
publicas.

2 — A aplicagdo e pagamento da coima nao dispensa
o cidadao da obrigacao de cumprimento dos respectivos
deveres militares, pela fixacido de novo prazo para
cumprimento.

3 — O cidadao que faltar ao cumprimento dos deve-
res de prestagao de servico efectivo decorrente de con-
vocagao, previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 6 do
artigo 34.°, é punido com prisdo até 3 meses ou multa
até 60 dias.

4 — O cidadao que faltar ao cumprimento dos deve-
res decorrentes da convocacdo, previstos na alinea b)
do n.° 6 do artigo 34.°, ¢ punido com pena de prisao
de 6 meses a 3 anos.

5 — Ao cidadao faltoso, compelido ou refractario,
quando em tempo de guerra, a sancio aplicavel é agra-
vada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

6 — O cidadao que infringir algum dos deveres pre-
vistos no artigo 57.° serd punido com coima a fixar no
regulamento da presente lei, que serd agravada para
o dobro em tempo de guerra.

7— O cidadao que, para efeitos de recrutamento,
prestar as entidades competentes falsas declaracoes é
punido com prisao até 3 meses ou multa até 60 dias.

8 — O cidadao que, fraudulentamente, praticar acto
com o propdsito de omitir ou alterar informagao contida
em ficheiros de dados pessoais referente a qualquer indi-
viduo sujeito a deveres militares ou que, com 0 mesmo
designio, deixar de praticar acto a que juridicamente
esteja obrigado € punido com prisao até 6 meses e multa
até 80 dias.

9 — O cidadao que, por meio de fraude ou falsidade,
se subtrair ou fizer subtrair outrem aos deveres do ser-

vico militar ou conseguir resultado diferente do devido
nas provas de classificacdo e seleccdo é punido com
prisao até 6 meses e multa até 80 dias.

10 — O cidadao que, ilicitamente, aceitar ou usar
influéncia em vista da prossecucio dos resultados pre-
vistos no numero anterior ¢ punido com prisdo até
3 meses e multa até 40 dias.

11 — Se aos crimes previstos nos n.°* 8, 9 e 10 cor-
responder, por outra disposicdo legal, pena mais grave,
¢é esta a aplicavel.

12 — Séao convocados para regressar ao servico efec-
tivo militar os cidadaos sujeitos a deveres militares, na
disponibilidade, que hajam praticado infracgao discipli-
nar ou crime de natureza estritamente militar durante
a prestacdo de servico efectivo militar, a fim de cum-
prirem a pena correspondente, quando esta for aplicada
ap6s a sua passagem a situacdo de reserva de dis-
ponibilidade.

13 — O cidadao nas condigdes previstas no nimero
anterior regressa automaticamente ao servico efectivo
militar, com o transito em julgado da decisao judicial
condenatdria que aplique pena de presidio militar, pri-
sao militar ou prisao disciplinar.

14 — Fora dos casos referidos no nimero anterior,
a convocagao prevista no n.° 12 é ordenada pelo diri-
gente maximo do 6rgao central de recrutamento a que
se refere o artigo 12.° da presente lei.

CAPITULO VII

Disposicdes transitérias e finais

SECCAO I

Disposigdes transitorias

Artigo 59.°

Prestacao de SEN

1 — A obrigacao de prestar o servico efectivo normal
— SEN — ¢ gradualmente eliminada num prazo que
nao pode exceder quatro anos, contado a partir da data
da entrada em vigor da presente lei.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, os
quantitativos dos militares em SEN sao anualmente fixa-
dos por portaria do Ministro da Defesa Nacional, ouvido
o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 60.°

Regulamentacao do regime transitério

1 — Em sede regulamentar propria € fixado o regime
transitorio, designadamente quanto as seguintes maté-
rias:

a) Operagdes materiais de recrutamento de pes-
soal para prestacido de servico efectivo e exer-
cicio das respectivas competéncias;

b) Reservas de pessoal constituidas.

2 — A transi¢ao dos militares em servigo efectivo nor-
mal, em regime de voluntariado e em regime de contrato


jcdoria
Highlight


6550

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 221 — 21-9-1999

ao abrigo da Lei n.° 30/87, de 7 de Julho, para o regime
estabelecido na presente lei serd regulada no diploma
a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

SECCAO II

Disposigoes finais

Artigo 61.°

Regulamentacao e entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor na data em que
se inicia a vigéncia do respectivo diploma regulamentar.
2 — O regulamento da presente lei é aprovado por
decreto-lei, a ser publicado no prazo méaximo de 90 dias.

Artigo 62.°
Legislacao revogada

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 59.°, ficam
revogadas, na data da entrada em vigor da presente
lei, as Leis n.°s 30/87, de 7 de Julho, 89/88, de 5 de
Agosto, 22/91, de 19 de Junho, e 36/95, de 18 de Agosto,
os Decretos-Leis n.° 463/88, de 15 de Dezembro, e
143/92, de 20 de Julho, e toda a legislacdo em contrario.

Aprovada em 1 de Julho de 1999.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 2 de Setembro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 9 de Setembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 175/99
de 21 de Setembro

Estabelece o regime juridico comum das associagdes
de freguesias de direito piblico

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢cdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°
Conceito
A associacdo de freguesias é uma pessoa colectiva
de direito publico, criada por duas ou mais freguesias
geograficamente contiguas ou inseridas no territério do

mesmo municipio para a realizagao de interesses comuns
e especificos.

Artigo 2.°
Objecto
A associacdo de freguesias tem por fim a realizacio

de quaisquer interesses no ambito das atribuicoes e com-
peténcias proprias das freguesias associadas, salvo as

que, pela sua natureza ou por disposicao da lei, devam
ser realizadas directamente pelas freguesias.

Artigo 3.°

Incumbéncias

1 — Podem constituir incumbéncias da associacao de
freguesias, designadamente, as seguintes:

a) Participacdo na articulacdo, coordenacao e exe-
cucao do planeamento e de accdes que tenham
ambito interfreguesias;

b) Gestao de equipamentos de utilizacdo colectiva
comuns a duas ou mais freguesias associadas;

¢) Organizacdo e manuten¢do em funcionamento
dos servicos proprios.

2 — A associacdo de freguesias, no desenvolvimento
do seu objecto, pode participar em empresas de capitais
publicos de &mbito municipal que abranjam a 4rea geo-
grafica de pelo menos uma das freguesias associadas.

Artigo 4.°

Delegacio de competéncias

1— Os o6rgaos da associacdo de freguesias, consti-
tuida exclusivamente por freguesias inseridas no terri-
tério do mesmo municipio, podem praticar actos por
delegacdo de competéncias da respectiva cAmara muni-
cipal.

2 — No caso de delegacdo de competéncias, devem
ser celebrados protocolos donde constem as matérias
delegadas, os direitos e obrigacoes das partes, 0s meios
financeiros, o apoio técnico € 0 apoio em recursos
humanos.

Artigo 5.°

Constituicao

1 — Compete as juntas das freguesias interessadas a
promogao das diligéncias necessarias a constituicao da
associagao, bem como deliberar sobre a participagao
da freguesia e a aprovacdo dos estatutos.

2 — A eficécia das deliberacoes referidas no ntimero
anterior depende de aprovacdo das respectivas assem-
bleias de freguesia.

3 — A associagao ¢é constituida através de escritura
publica, nos termos do n.° 1 do artigo 158.° do Cddigo
Civil, sendo outorgantes os presidentes das juntas de
freguesia das freguesias integrantes.

4 — A constituicdo e extingdo da associacdo, os esta-
tutos e as respectivas modificagdes sao comunicados ao
Ministério do Equipamento, do Planeamento e da
Administracdo do Territdrio, para efeitos de registo,
pela freguesia em cuja drea a associagdo de freguesias
esteja sediada.

Artigo 6.°

Estatutos
1 — Os estatutos da associagdo devem conter indi-
cacao:

a) Da denominacio, sede, objecto e composi¢ao;
b) Da duracdo da associac@o, caso nao seja cons-
tituida por tempo indeterminado;



