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Nao estando ainda em vigor a lei orgamca da
DGRN, torna-se necessario salvaguardar a continuidade
do exercicio de funcoes e competencias cometidas as
anteriores Direccoes-Gerais, bern como proceder a uma
integracao harmoniosa do pessoal, direitos, obrigacoes
e patrirnonio, incluindo activos e passivos e os saldos
das dotacoes orcamentais. Para tanto, e imperioso en­
contrar solucoes que garantam 0 desempenho das fun­
coes que estavam cometidas aquelas Direccoes-Gerais,
nomeadamente as que resultam do estatuto de autono­
mia administrativa de que gozava a DGSB, e a manu­
tencao de uma estrutura hierarquica que assegure tran­
sitoriamente 0 seu normal funcionamento.

o presente diploma extingue ainda a comissao a que
alude 0 artigo 70. 0 do Decreto-Lei n.? 130/86, em
virtude de estarem atingidos os objectives que presidi­
ram a sua criacao.

Assim:
o Governo decreta, nos term os da alinea a) do n."

do artigo 201. 0 da Constituicao, 0 seguinte:
Artigo 1. 0

- 1 - Sao extintas a Direccao-Geral do
Saneamento Basico (DGSB) e a Direccao-Geral dos Re­
cursos e Aproveitamentos Hidraulicos (DGRAH).

2 - 0 conselho administrativo da DGSB manter-se-a
em funcionamento ate a apresentacao, no prazo de 90
dias, da conta da gerencia relativa aos meses decorri­
dos de execucao do Orcamento do Estado para 1987.

Art. 2. 0
- 1 - As atribuicoes e competencias con­

feridas por lei ou regularnento, os direitos e obrigacoes
dos organismos extintos, bern como 0 seu patrim6nio,
incluindo activos e passivos, sao transferidos para a
Direccao-Geral dos Recursos Naturais (DGRN), a qual
e atribuida autonomia administrativa.

2 - A DGRN requisitara as verbas necessarias ao
seu funcionamento por conta das dotacoes inscritas no
Orcarnento do Estado para 1987 para as Direccoes­
-Gerais agora extintas.

Art. 3. 0
- 1 - Os funcionarios e agentes afectos

aos organismos extintos transitam para a DGRN com
categoria igual a que detern na data de entrada em vi­
gor deste diploma, sem prejuizo do previsto no n.? 5
do artigo 61. 0 do Decreto-Lei n.? 130/86, de 7 de
Junho.

2 - A dotacao de pessoal do quadro unico do Mi­
nisterio do Plano e da Administracao do Territ6rio
afecto a DGRN sera estabelecida tendo em considera­
(,':ao as dotacoes atribuidas aos servicos extintos e ob­
servado 0 disposto no numero anterior.

Art. 4. 0
- 1 - Sao extintos os lugares de

directores-gerais, subdirectores-gerais e directores dos
services centrais da DGRAH e da DGSB.

2 - Ate a entrada em vigor da lei organica da
DGRN mantem-se transitoriamente os Iugares de direc­
tor de servicos regionais de hidraulica, bern como os
lugares de chefe de divisao e as chefias adrninistrati­
vas existentes nos organismos extintos,

Art. 5. 0
- 1 - A DGRN e dirigida por urn

director-geral, coadjuvado por urn subdirector-geral, e
compreende os seguintes services:

a) Direccao de Services de Recuros Hidricos;
b) Direccao de Services de Hidrologia;
c) Direccao de Services de Avaliacao e Apoio Tee­

nico;
d) Direccao de Services de Recursos End6genos;
e) Direccao de Services Administrativos.
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2 - Na dependencia do director-geral funciona 0

Centro de Documentacao e Inforrnacao.
3 - Sao desde ja criados os lugares de director de

services de cad a direccao referida no n." 1.
4 - E revogado 0 artigo 34. 0 do Decreto-Lei

n. o 130/86, de 7 de Junho.
Art. 6. 0 E criado 0 conselho administrativo da

DGRN, constituido pelo director-geral, pelo
subdirector-geral e pelo director dos Services Adrninis­
trativos, sendo secretariado pelo chefe da Reparticao
de Contabilidade.

Art. 7. 0 Quaisquer referencias feitas em disposicoes
legais, regulamentares ou contratuais a DGSB ou a
DGRAH consideram-se reportadas, nos termos do pre­
sente diploma, a DGRN.

Art. 8. 0 E extinta a comissao constituida pelo des­
pacho conjunto dos Ministros das Financas e do Plano
e da Adrninistracao do Territorio publicado no Diario
da Republica, 2. a serie, de 10 de Fevereiro de 1987,
no prazo referido no n." 2 do artigo 1. 0 deste
diploma.

Art. 9. 0 Este diploma entra em vigor no primeiro
dia do mes seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1987. - Anibal Antonio Cavaco Silva­
Miguel Jose Ribeiro Cadilhe - LUIs Francisco Valente
de Oliveira.

Prornulgado em 28 de Maio de 1987.

Publique-se.

o Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 2 de Maio de 1987.

o Prirneiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.? 247/87

de 17 de Junho

o presente diploma procede a adaptacao do Decreto­
-Lei n." 248/85, de 15 de Julho, as carreiras de pes­
soal da adrninistracao local.

No respeito da filosofia inovadora do referido
decreto-lei procura-se a sua indispensavel adequacao as
reconhecidas especificidades do funcionalismo au tar­
quico no sentido da aproximacao possivel de regimes.

Visando, por urn lado, dar continuidade ao processo
de aperfeicoamento do sistema de carreiras, procura­
-se aprofundar as medidas que tern vindo a ser enceta­
das no sentido da obtencao de urn justo e correcto
ordenamento dos recursos humanos da adrninistracao
autarquica e, por outro, conferir mecanismos que per­
mitam uma maior flexibilizacao da gestae do pessoal
pelos orgaos competentes das autarquias locais.

Para alem do cumprimento das exigencias de regu­
lamentacao do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho,
aproveita-se a oportunidade para rever disposicoes con­
tidas ainda no C6digo Administrativo e regulamentar
determinados preceitos legais constantes, designada­
mente, do Decreto-Lei n." 41184, de 3 de Fevereiro,
e do Decreto-Lei n.? 116/84, de 6 de Abril.

Das medidas consagradas, cumpre salientar as
seguintes:

a) A criacao de categorias ou carreiras deixa de
estar condicionada a existencia de grupos de
actividade, por se entender que estes, face aos
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principios consignados no Decreto-Lei n." 1161
84, de 6 de Abril, constituem urn espartilho a
gestae dos services:

b) Disciplina-se a estruturacao dos quadros de pes­
soal, tendo em conta, nomeadamente, a con­
cretizacao das areas funcionais em que se inse­
rem as diferentes carreiras ou categorias, sem
prejuizo de virem a efectuar-se analises de fun­
coes em relacao a cada categoria ou carreira,
constituindo estas uma forma de auxilio a ges­
tao de pessoal;

c) Na reestruturacao das carreiras teve-se como
principio basico, e na medida do possivel, 0

enquadramento das categorias profissionais
existentes em regime de carreira, a determina­
cao de areas de recrutamento, 0 abandono da
classificacao administrativa dos municipios em
materia de carreiras ou categorias de pessoal;

d) Relativamente ao pessoal do quadro estabelece­
-se urn novo enquadramento das formas de pro­
vimento, generalizando-se 0 regime de nomea­
cao;

e) Quanto ao pessoal fora do quadro, preve-se urn
regime de contrato administrativo a prazo certo,
aferido, sempre que possivel, em funcao das
necessidades transit6rias dos services, discipli­
nando-se, assim, a diversidade de situacoes que,
em muitos casos, nao se mostravam con formes
a legislacao vigente;

f) Procura-se flexibilizar a gestae do pessoal,
permitindo-se, dentro de certos parametros, a
sua reclassificacao profissional, bern como a
possibilidade de concessao de licencas sem ven­
cimento, destacando-se de entre estas a que visa
o descongestionamento do pessoal;

g) Altera-se desde ja, sem prejuizo da revisao glo­
bal do Decreto Regulamentar n.? 68/80, de 4
de Novembro, 0 regime relativo a constituicao
e composicao dos juris de concursos.

Sobre 0 presente diploma foram consultadas as orga­
nizacoes sindicais, bern como a Associacao Nacional de
Municipios, tendo-se procurado, na medida do possi­
vel, acolher as sugestoes formuladas.

Nos termos constitucionais, foram ouvidas as Regioes
Aut6nomas dos Acores e da Madeira.

Assim:
o Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.?

do artigo 201. 0 da Constituicao, 0 seguinte:

Artigo 1. 0

ObJeeto e Ambito

1 - 0 presente diploma estabelece 0 regime de car­
reiras e categorias, hem como as formas de provimento,
do pessoal das camaras municipals, services municipa­
lizados, federacoes e associacoes de municlpios, assem­
bleias distritais e juntas de freguesia.

2 - 0 presente decreto-Iei aplica-se nas regioes auto­
nomas, com as necessarias adaptacoes,

3 - As competencias atribuidas no presente diploma
ao Governo da Republica serao exercidas nas regioes
autonomas pelos governos regionais e respectivos depar­
tamentos.
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CAPITULO I

Disposj~oes gerais

Arrigo 2. 0

Prlndpios de gestio

A gestae dos recursos humanos deve pautar-se, no
estabelecimento dos respectivos quadros de pessoal,
entre outros principios, pela necessidade de adequacao
das carreiras as cornpetencias dos servicos e proceder
ao enquadramento do respectivo pessoal numa perspec­
tiva de avaliacao global das funcoes exercidas.

Arrigo 3. 0

Cunteudos funcionais

I - A descricao das funcoes correspondentes as car­
reiras e categorias especificas dos funcionarios e agen­
tes da administracao local serao objecto de portaria do
Ministro do Plano e da Administracao do Territ6rio.

2 - Para efeitos do mimero anterior, as cornissoes
de coordenacao regional realizarao, em colaboracao
com os services competentes das entidades abrangidas
pelo presente diploma, as adequadas analises de fun­
coes, podendo solicitar, sernpre que se mostre necessa­
rio, a colaboracao de services da administracao central.

3 - 0 disposto no mimero anterior nao prejudica
o recurso a outros services publicos ou empresas espe­
cializadas em materia de analise de funcoes,

4 - A descricao dos conteudos funcionais nao pode,
em caso algum, constituir fundamento para 0 nao cum­
primento do dever de obediencia e nao prejudica a atri­
buicao aos funcionarios e agentes de tarefas de com­
plexidade e responsabilidade equiparaveis, nao expressa­
mente mencionadas.

Artigo 4. 0

Crla~o ou reestrutura~o de carreiras ou categorlas

1 - A criacao de carreiras ou categorias especificas
da administracao local ou a reestruturacao das existen­
tes sera feita mediante decreto regulamentar do Minis­
tro do Plano e da Administracao do Territorio e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a funcao
publica.

2 - As propostas de criacao ou reestruturacao de
carreiras ou categorias deverao ser acompanhadas da
descricao dos conteudos funcionais, as quais deverao
conter a enumeracao das tarefas e responsabilidades
que Ihe sao inerentes e dos requisitos exigfveis para 0

seu exercicio.

Artigo 5. 0

Formaftio e aperfeif;oamento prof"l8SionaJ

1 - As entidades abrangidas pelo presente diploma
assegurarao a concretizacao do direito a formacao per­
manente dos funcionarios e agentes ao seu service.

2 - A satisfacao do objective referido no mimero
anterior sera efectivada mediante a realizacao de accoes
de formacao profissional, inicial ou previa, bern como
de accoes de aperfeicoamento e reciclagem permanente.

3 - A preparacao e ou execucao das accoes de for­
macao e aperfeicoamento que atinjam os objectivos de
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generalizacao e especializacao de conhecimentos ade­
quados ao desempenho eficiente das funcoes e a con­
sequente valorizacao dos funcionarios e agentes cabem
especialmente as estruturas de formacao do Ministerio
do Plano e da Adrninistracao do Territorio, indepen­
dentemente de as mesmas poderem ser prosseguidas
pelas proprias entidades abrangidas pelo presente
diploma e sem prejufzo do recurso a outras entidades
publicas ou privadas.

4 - Na elaboracao do plano de actividades, e face
aos objectives anuais a prosseguir de acordo com 0

mesmo, poderao as entidades abrangidas pelo presente
decreto-Iei prever 0 programa anual de formacao e
aperfeicoamento profissional para os seus funcionarios
e agentes.

5 - Sempre que as referidas entidades desejem recor­
rer as estruturas de formacao do Ministerio do Plano
e da Administracao do Territorio deverao comunicar,
com a antecedencia necessaria, as suas necessidades em
materia de formacao e aperfeicoarnento profissional.

Artigo 6. 0

E..trutura"io dos quadro~

1 - Os quadros de pessoal das entidades abrangidas
pelo presente diploma, aprovados nos termos da lei,
deverao ser estruturados tendo em conta os seguintes
principios:

a) A concretizacao das areas funcionais em que se
inserem as diferentes carreiras ou categorias:

b) A designacao das carreiras de acordo com 0

mapa I anexo, ou, quando se trate de carrei­
ras de conteudo generico, a respectiva adject i­
vac;ao.

2 - Na estruturacao dos quadros 0 pessoal devera
ser agrupado em:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal tecnico superior;
c) Pessoal tecnico;
d) Pessoal tecnico-profissional:
e) Pessoal administrativo;
j) Pessoal operario;
g) Pessoal auxiliar.

3 - Nos quadros de pessoal 0 numero de lugares de
cada categoria nao deve, em regra, exceder 0 da cate­
goria imediatamente inferior.

4 - Quando 0 numero de lugares fixados nao exce­
der 0 numero de categorias ou classes integradas na res­
pectiva carreira, poderao ser estabelecidas dotacoes glo­
bais.

5 - 0 nurnero de lugares fixados para as carreiras
horizontais e estabelecido globalmente para 0 conjunto
de categorias ou classes da rnesma carreira.

6 - Nos quadros de pessoal nao poderao ser pre­
vistas carreiras ou categorias com desenvolvimento ou
designacao diferentes das previstas na lei geral e no pre­
sente diploma e respectivos anexos.

7 - Nao podem ser criados nos quadros de pessoal
lugares relativos a carreiras de conteudo generico,
quando no mapa I anexo esteja prevista a existencia
de carreira ou categoria com designacao especifica para
a respectiva area funcional.
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Artigo 7. 0

IntercomunicabiIldade vertical. Concurso de hablIlta"io

I - 0 recrutamento e seleccao do pessoal nas situa­
coes previstas no n.? 2 do artigo 17. 0 do Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, fica sujeito as seguintes
regras:

a) 0 metoda de seleccao obrigatorio e 0 concurso,
com a natureza de concurso de habilitacao, 0

qual consistira na prestacao de provas de
conhecimentos teoricos e ou praticos;

b) 0 concurso apenas podera ser aberto por mais
de tres das entidades a que se refere 0 n.? I do
artigo 1. 0

, agrupadas para 0 efeito;
c) 0 juri do concurso de habilitacao sera consti­

tuido por deliberacao do respectivo ou respee­
tivos orgaos executivos, devendo incluir obri­
gatoriamente urn tecnico de reconhecida
competencia, estranho as entidades que promo­
verem a abertura do concurso;

d) As entidades agrupadas nos termos da alinea b)
do presente artigo acordarao entre si qual a
entidade responsavel pela abertura do concurso
e demais fases processuais ate a !ista de classi­
ficacao final dos candidatos aprovados;

e) 0 conteudo das provas, cujo programa sera
objecto de despacho do Ministro do Plano e da
Administracao do Territorio, sera elaborado
pelo juri do respectivo concurso;

j) Os funcionarios aprovados no concurso de
habilitacao fiearn aptos a candidatar-se aos con­
cursos de provimento para as categorias em
relacao as quais se encontram habilitados, aber­
tos pelas entidades que promoverem 0 concurso
de habilitacao.

2 - Sempre que a complexidade de determinado tipo
de funcoes 0 aconselhe, poderao as entidades promo­
toras do concurso de habilitacao deliberar no sentido
de a apresentacao a este concurso ficar condicionada
a frequencia previa, com aproveitamento, de accoes de
formacao adequadas.

CAPiTULO II

Carreiras

Artigo 8. 0

Desenvolvimento e regime de carreiras

o desenvolvimento e 0 regime de carreiras e catego­
rias do pessoal da administracao local e 0 constante
do presente diploma e respectivos anexos.

Artigo 9. 0

Carrelras tecniea superior e teenlea

o recrutamento para as categorias das carreiras inte­
gradas nos grupos de pessoal tecnico superior e tecnico
obedece as regras constantes dos artigos 18.0 e 19.0 do
Decreto-Lei n." 248/85, de 15 de Julho, e as disposi­
coes aplicaveis do presente diploma.
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Artigo 10. 0

Carreiras de BAD e de conservador de museus

1 - 0 recrutamento para as categorias de acesso das
carreiras dos services de bibliotecas, arquivos e
documentacao, bem como para a carreira de conser­
vador de museus, obedecera ao disposto na lei geral.

2 - Ao ingresso nas carreiras de tecnico superior,
de tecnico auxiliar e de auxiliar tecnico de bibliotecas,
arquivos e documentacao aplica-se 0 disposto no
Decreto-Lei n.? 280179, de 10 de Agosto.

3 - As eventuais alteracoes que venham a verificar­
-se na estrutura das carreiras dos services de bibliote­
cas, arquivos e documentacao constante do Decreto-Lei
n.? 280179, de 10 de Agosto, serao, desde logo, apli­
caveis a administracao local.

4 - 0 provimento na categoria de conservador de
museus de 2.· classe far-se-a nos termos do Decreto­
-Lei n." 45/80, de 20 de Marco.

Artigo 11. 0

Carrelras de informatica

1 - 0 Decreto-Lei n.? 11O-A/80, de 10 de Maio,
aplica-se ao pessoal dos services de informatica da
administracao local que se ocupa do estudo sistema­
tico da estrutura, armazenamento, transmissao e trans­
formacao de informacao por meio de computador, em
que sejam executadas todas ou parte das funcoes des­
critas no capitulo III daquele decreto-lei.

2 - As eventuais alteracoes que se venham a verifi­
car na estrutura das carreiras de informatica constante
do Decreto-Lei n.? 11O-A/80, de 10 de Maio, em con­
sequencia do Decreto-Lei n." 248/85, de 15 de Julho,
serao, desde logo, aplicaveis a adrninistracao local.

Artigo 12. 0

Carreira de educador de infinda. Auxillar de educa~io

E aplicavel aos educadores de infancia, quanto ao
ingresso e acesso na respectiva carreira, bern como aos
auxiliares de educacao, 0 regime do pessoal docente de
educacao pre-escolar do Ministerio da Educacao e Cul­
tura.

Artigo 13. 0

Carreiras tecnlco-proflssionais

o recrutamento para as categorias das carreiras inte­
gradas no grupo de pessoal tecnico-profissional faz-se
de harmonia com 0 disposto no artigo 20. 0 do Decreto­
-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho, e de acordo com 0

estabelecido no presente diploma.

Artigo 14. 0

Carreira de enfermagem

1 - 0 recrutamento para 0 ingresso na carreira de
enfermagem faz-se pela categoria de enfermeiro de
2.· classe, mediante concurso documental, a que podem
candidatar-se os enfermeiros habilitados com 0 curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal.

2 - 0 acesso as categorias de enfermeiro de
I .a c1asse e principal fica condicionado a permanencia
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de cinco anos na categoria imediatamente inferior e a
classificacao de service nao inferior a Born.

3 - A mudanca de categoria faz-se a requerimento
do interessado uma vez preenchidas as condicoes para
tal e produz efeitos no dia em que perfizer cinco anos,
dispensando-se quaisquer formalidades legais, a excep­
cao da deliberacao do 6rgao executivo.

4 - 0 recrutamento para a categoria de enfermeiro­
-chefe faz-se, mediante concurso documental, de entre
enfermeiros principais com tres anos de service na cate­
goria, classificados, no minimo, de Born.

Artigo 15. 0

Carreira de tesoureiro

1 - 0 recrutamento para as categorias da carreira
de tesoureiro far-se-a de acordo com as seguintes
regras:

a) Tesoureiro principal: de entre tesoureiros de
1. a classe dos quadros das entidades abrangi­
das pelo presente diploma, bern como de entre
chefes de seccao e tecnicos de contabilidade e
adrninistracao de 1. a classe, todos com, pelo
menos, tres anos de service, classificados de
Born;

b) Tesoureiros de 1. a c1asse: de entre tesoureiros
de 2.· classe dos quadros de quaisquer das enti­
dades abrangidas pelo presente diploma, bern
como de entre oficiais administrativos princi­
pais ou primeiros-oficiais e tecnicos de conta­
bilidade e adrninistracao de 2. a c1asse, todos
com, pelo menos, tres anos de servico, classi­
ficados de Born;

c) Tesoureiros de 2. a classe: de entre tesoureiros
de 3. a classe e segundos-oficiais, todos com,
pelo menos, tres anos de servico, classificados
de Born;

d) Tesoureiros de 3. a classe: de entre segundos­
-oficiais, ou terceiros-oficiais e adjuntos de
tesoureiro principais, com, pelo menos, tres
anos de service nas respectivas categorias, clas­
sificados de Born, e, em qualquer dos casos,
com 09. 0 ano de escolaridade ou equiparado.

2 - 0 recrutamento para a categoria de tesoureiro
de 3.· classe podera ainda fazer-se de entre adjuntos
de tesoureiro principais, com a escolaridade obrigat6­
ria, nos termos e condicoes previstos no artigo 7. 0 do
presente decreto-Iei.

3 - A categoria de tesoureiro principal apenas
podera ser criada nos Municipios de Lisboa e do Porto,
nos municipios cuja participacao no FEF seja igual ou
superior a 211000 enos services do grupo I.

4 - Ap6s a reorganizacao de services a que se refere
o Decreto-Lei n.? 116/84, de 6 de Abril, com as alte­
racoes introduzidas pela Lei n." 44/85, de 13 de Setem­
bro, 0 tesoureiro ficara na dependencia hierarquica e
funcional do responsavel pelos services administrativos
e ou financeiros.

Artigo 16. 0

Cau~o

1 - Nao pode ser conferida posse ao funcionario
provido na categoria de tesoureiro sem que se mostre
ter sido prestada CaU4;aO.
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2 - A caucao a prestar sera fixada pelo orgao exe­
cutivo e 0 seu valor nunca podera ser superior a metade
do vencimento iliquido anual da categoria de ingresso
na carreira de tesoureiro.

3 - A caucao podera ser prestada mediante depo­
sito de dinheiro, titulos de divida publica fundada,
hipoteca sobre predios rusticos ou urbanos ou segura
de caucao.

Artigo 17. 0

Abono para falhas e gratifica~iies

1 - 0 abono para falhas dos tesoureiros e fixado
em 10 070 do vencimento iliquido da respectiva cate­
goria.

2 - Aos tesoureiros municipais que acumulem com
as suas funcoes as de tesoureiro dos servicos munici­
palizados, das federacoes e associacoes de municipios
sera atribuida pelo orgao deliberativo competente,
mediante proposta fundamentada, respectivamente, do
conselho de administracao, da comissao administrativa
e do conselho administrativo, uma gratificacao que, em
qualquer caso, nunca podera ser superior a 50 070 do
valor correspondente a letra de vencimento da catego­
ria de ingresso na carreira de tesoureiro.

3 - A gratificacao referida no numero anterior sera
distribuida, em cada mes, pelo pessoal em servico na
tesouraria municipal na porporcao do vencimento base
a que nesse periodo tenha direito.

4 - 0 pessoal integrado em carreira cujo conteudo
funcional implique 0 manuseamento de dinheiro tera
direito a abono para falhas, de montante igual a
metade do referido no n. 0 I, devendo prestar caucao
nos termos do artigo 16. 0

Artigo 18. 0

Faltas e impedimentos do tesoureiro

1 - Nas faltas e impedimentos do tesoureiro infe­
riores a 30 dias, as funcoes que Ihe sao atribuidas deve­
rao ser sempre asseguradas pelos funcionarios em ser­
vico na respectiva tesouraria, de harmonia com as
regras definidas no n." 3 do presente artigo.

2 - Quando se verifique a vacatura do cargo ou a
situacao de falta ou impedimento for superior a 30
dias, havera lugar a substituicao do tesoureiro, de har­
monia com as regras definidas no numero seguinte.

3 - A substituicao deferir-se-a pela seguinte ordern:

a) Funcionario de categoria mais elevada;
b) Funcionario com melhor classificacao de ser­

vico;
c) Funcionario com maior antiguidade na cate­

goria;
d) Funcionario com melhores habilitacoes litera­

rias.

4 - 0 substituto sera designado por deliberacao do
orgao executivo, devendo assumir a gestae dos respec­
tivos services logo que tenha prestado caucao.

5 - 0 substituto tera direito a totalidade dos venci­
mentos e demais abonos atribuidos ao tesoureiro.

6 - A substituicao cessara passados seis meses sobre
a data do seu inlcio, salvo quando:

a) Tenha 0 concurso de provimento ficado deserto
ou sem efeito util, caso em que a substituicao
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podera ser prorrogada por novo periodo de seis
meses, findo 0 qual serao obrigatoriamente
encetadas as diligencias legais necessarias ao
preenchimento do lugar;

b) Se verifique impedimento legal ao provimento.

Artigo 19. 0

Carreira de oflcial administrativo

1 - 0 recrutamento para as categorias de aces so da
carreira de oficial administrativo obedece ao disposto
na alinea a) do n.? 1 do artigo 22. 0 do Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, bern como ao estabelecido
no presente diploma.

2 - 0 ingresso na categoria de terceiro-oficial far­
-se-a de entre:

a) Indivfduos habilitados com 0 curso de adminis­
tracao autarquica ministrado pelo Centro de
Estudos e Formacao Autarquica, bern como de
entre escriturarios-dactilografos com 0 mesmo
curso;

b) Escriturarios-dactilografos, adjuntos de tesou­
reiro e auxiliares tecnicos administrativos, com
a categoria de principal em qualquer das car­
reiras, nos termos e condicoes previstos no
artigo 7. 0 do presente decreto-Iei;

c) Individuos possuidores do 9. n ana de escolari­
dade ou equiparado, mediante concurso de
prestacao de provas e com conhecirnentos pra­
ticos de dactilografia.

3 - Os escriturarios-dactilografos habilitados com 0

curso de administracao autarquica tern preferencia no
provimento dos lugares de terceiro-oficial do quadro
dos services a que pertencem, relativamente aos indi­
viduos referidos na primeira parte da alinea a) do
nurnero anterior.

Artigo 20. 0

Pessoal habilitado com 0 curso de adminlstra~jjo autarquica

1 - 0 pessoal habilitado com 0 curso de adminis­
tracao autarquica ministrado pelo Centro de Estudos
e Formacao Autarquica constitui uma reserva de recru­
tamento para efeitos de ingresso na carreira de oficial
administrativo.

2 - A aprovacao no curso e equiparada, para efei­
tos de provimento em lugar de terceiro-oficial, a con­
curso de habilitacao.

3 - Os oficiais administrativos habilitados com 0

curso de adrninistracao autarquica, quando candidat os
a concurso, tern preferencia, em igualdade de c1assifi­
cacao, em relacao aos demais candidatos.

4 - A obtencao do diploma de curso com a classi­
ficacao minima de 14 valores habilita a concurso para
a categoria imediatamente superior aquela em que se
encontrem no termo do curso, independentemente do
tempo de service.

Artigo 21. 0

Utiliza~jjo da reserva de recrutamento

1 - Previamente a abertura do concurso para
terceiro-oficial, as entidades abrangidas pelo presente
diploma consultarao obrigatoriamente 0 Centro de
Estudos e Formacao Autarquica, 0 qual, no prazo de
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quinze dias a con tar da data de recepcao do pe~ido,

deve informar a entidade interessada do pessoal dlSPO­
nivel ou emitir documento comprovativo da sua ine­
xistencia.

2 - Quando 0 Centro de Estudos e Formacao
Autarquica ernita 0 documento comprovativo da ine­
xistencia de pessoal habilitado com 0 curso a que se
refere 0 numero anterior, serao consultados os servi­
cos competentes do Ministerio das Financas para o~

efeitos previstos no artigo 10. 0 do Decreto-Lei
n. o 43/84, de 3 de Fevereiro.

3 - A utilizacao da reserva de recrutamento consti­
tuida no Centro de Estudos e Formacao Autarquica e
condicionada a 50 010 do mimero total de lugares vagos
de terceiro-oficial existentes no quadro de cada uma das
entidades abrangidas pelo presente diploma.

4 - Sempre que da aplicacao da percentagem refe­
rida no nurnero anterior nao resulte nurnero inteiro,
far-se-a arredondamento para a unidade imediatamente
superior favoravel it reserva de recrutamento. .

5 - Quando exista apenas uma vaga de terceiro­
-oficial, sera a mesma destinada a pessoal oriundo da
reserva de recrutamento.

6 - Sao nulas e de nenhum efeito as deliberacoes
dos orgaos autarquicos tomadas com inobservancia do
disposto nos n.?' 1, 3, 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 22. 0

Afectapio do pessoal babilitado com 0 curse
de administra~iio autarquica

I - Para efeito do disposto no n." 1 do artigo ante­
rior as entidades interessadas em preencher lugares
vag~s de terceiro-oficial devera? solicitar. ao Centro de
Estudos e Formacao Autarquica 0 accionamento do
processo de afectacao.

2 --- Na afectacao deve seguir-se, relativamente a
cada entrada de pedido de diplomados, 0 ordenamento
do pessoal habilitado com 0 curse de administracao
autarquica segundo a nota final obtid~ no mesmo,
salvo outras consideracoes relevantes devidamente fun­
damentadas.

3 - Os diplomados que recusem ou nao declarem,
no prazo de vinte dias a con tar da data do aviso de
recepcao formulado pelo Centro de Estudos e ~orma­

cao Autarquica, a aceitacao do lugar para provimento
serao reposicionados no fim da respectiva lista de orde­
nacao final.

Artigo 23. 0

Chefe de reparti~iio

I - Poderao ser previstos nos quadros de pessoal
dos services municipalizados do grupo J lugares de
chefe de reparticao, com vencimento correspond,en~ea
letra E da tabela de vencimentos da funcao publica.

2 - 0 provimento no lugar de chefe de repartic~o

Iaz-se, mediante concurso, de entre chefes de seccao
e tesoureiros letras G e H, em qualquer dos casos com,
pelo menos,' tres anos de service na categoria e classi­
ficacao de service nao inferior a Born, bern ~omo de
entre individuos possuidores de curso supenor ade­
quado.
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Artigo 24. 0

Acesso a chefes de sec~o

I - Durante 0 periodo de cinco anos a contar da
data de entrada em vigor do presente diploma, 0 pro­
vimento dos lugares de chefe de seccao far-se-a,
mediante concurso de prestacao de provas, de entre ofi­
ciais administrativos principais, independentemente do
tempo de servico na categoria, bern como primeiros­
-oficiais e tesoureiros de 2.' c1asse com, pelo menos,
tres anos de servico nas respectivas categorias e classi­
ficacao de service nao inferior a Born.

2 - Findo aquele periodo, 0 provimento daqueles
lugares far-se-a, mediante concurso de prestacao de
provas, de entre oficiais admir:istrativos prin~ipais co~,

pelo menos, tres anos de service na categoria e classi­
ficacao de service nao inferior a Born.

3 - Nos concursos abertos para chefe de seccao, os
candidatos habilitados com 0 curso de administracao
autarquica e que tenham frequentado, com aproveita­
mento, curso de aperfeicoamento profissional para
chefe de seccao organizado pelo Centro de Estudos e
Formacao Autarquica, aprovado por despacho do
Ministro do Plano e da Adrninistracao do Territ6rio,
tern preferencia, em igualdade de classificacao, relati­
vamente aos restantes candidatos.

Artigo 25. 0

Es4:riturarios-dactilografos

I - As entidades a que se refere 0 presente diploma
nao deverao prever nos novos quadros de pessoal luga­
res de escriturario-dactilografo, nem poderao aumen­
tar as respectivas dotacoes nos quadros ja existentes,
podendo ainda proceder a extincao de lugares nao
preenchidos,

2 - Quando se mostre necessario preencher os luga­
res vagos ainda existentes na categoria de escriturario­
-dactilografo de 2.' classe, 0 recrutamento faz-se:

a) De entre os funcionarios e agentes habilitados
com a escolaridade obrigat6ria e com conheci­
mentos comprovados de dactilografia, mediante
recurso aos instrumentos de mobilidade;

b) De entre individuos possuidores do 9. 0 ana de
escolaridade ou equiparado, com conhecimento
comprovado de dactilografia.

3 - Sao extintos os lugares de escriturario-dacti­
lografo que vagarem por motivo de ingresso dos res­
pectivos titulares na carreira de oficial administrativo.

Artigo 26. 0

Carreiras de motorlstll

1 - As carreiras de motorista compreendem as de
agente unico de transportes colectivos, condutor de rna­
quinas pesadas e veiculos especiais, motorista de trans­
portes colectivos, motorista de pesados e motorista de
ligeiros.

2 -- 0 recrutamento para as categorias de ingresso
de qualquer uma das carreiras fica condicionado a
posse da escolaridade obrigat6ria e carta profissional
de conducao adequada, sem prejuizo dos demais re­
quisitos exigidos por lei.
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Artigo 27. 0

Agente unko de transportes eoledlvos

1 - 0 recrutamento para a categoria de agente unico
de transportes colectivos principal faz-se, mediante con­
curso, de entre agentes unicos de transportes colecti­
vos de 1. a classe ou motoristas de transportes colecti­
vos principais com, pelo menos, tres anos de service
na categoria, classificados de Muito born, ou cinco,
classificados, no minimo, de Born.

2 - 0 recrutamento para a categoria de 1.a classe
faz-se de acordo com as regras de progressao defini­
das na lei geral para as carreiras horizontais.

3 - A carreira de agente unico de transportes colec­
tivos sera criada nos servicos municipalizados em que
se verifique a introducao gradual do sistema de auto­
matizacao da cobranca,

4 - Sempre que se verifique 0 condicionalismo pre­
visto no mimero anterior, os motoristas de transportes
colectivos serao integrados na carreira de agente unico
de transportes colectivos em categoria correspondente
aquela em que se encontram providos.

5 - Sempre que da aplicacao do disposto no mimero
anterior resulte a atribuicao de vencimento inferior a
remuneracao que 0 funcionario vinha auferindo por
efeito do disposto no Despacho n.? 9/84, de 12 de
Dezembro, e publicado no Diorio da Republica,
2. a serie, de 29 de Dezembro, sera a parte remanescente
da gratificacao mantida ate que seja completamente
absorvida por futuras actualizacoes da tabela de ven­
cimentos da funcao publica.

6 - Para efeitos do disposto no mirnero anterior sao
congeladas no montante correspondente ao mes ante­
rior ao da entrada em vigor do presente diploma as
gratificacoes previstas naquele despacho.

Artigo 28. 0

Enearregado de movlmento (ehefe de tnifego)

I - 0 recrutamento para a categoria de encarregado
de movimento (chefe de trafego) efectuar-se-a, mediante
concurso, de entre revisores de transportes colectivos
e agentes unicos de transportes colectivos principais
com classificacao de servico nao inferior a Born, bem
como de entre agentes unicos de transportes colectivos
de 1.a classe e motoristas de transportes colectivos prin­
cipais com tres anos de servico nas respectivas catego­
rias e classificacao de servico nao inferior a Born.

2 - Enquanto nao existirem motoristas de transpor­
tes colectivos principais com tres anos de service, 0 pro­
vimento dos lugares de encarregado de movimento
(chefe de trafego) podera efectuar-se, mediante con­
curso, de entre motoristas de transportes colectivos
principais, independentemente de tempo de service, e
de entre motoristas de transportes colectivos de
1.a classe com tres anos de service, c1assificados de
Born.

3 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria
de encarregado de movimento (chefe de trafego),
mediante concurso, individuos possuidores do 9. 0 ana
de escolaridade ou equivalente legal, sempre que 0 con­
curso realizado nos termos dos mimeros anteriores
fique deserto ou sem efeito util,
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Artigo 29. 0

Chefe de armazem

1 - 0 recrutamento para a categoria de chefe de
arrnazem efectuar-se-a, mediante concurso, de entre
fieis de arrnazem principais com, pelo menos, tres anos
de servico na respectiva categoria, classificados de
Muito born, ou cinco anos, c1assificados de Born.

2 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria
de chefe de armazern, mediante concurso, individuos
possuidores do 9. 0 ano de escolaridade ou equivalente
legal, sempre que 0 concurso realizado nos termos do
numero anterior fique deserto ou sem efeito util,

Arrigo 30. 0

FlscaJ de lelturas e eobran~as

o recrutamento para a categoria de fiscal de leitu­
ras e cobrancas efectuar-se-a, mediante concurso, de
entre leitores-eobradores de 1.a classe com, pelo menos,
tres anos de service na categoria, c1assificados, no
rninimo, de Born.

Artigo 31. 0

Cbefe de campo

1 - 0 recrutamento para a categoria de chefe de
campo far-se-a, mediante concurso, de entre tecnicos
auxiliares de campismo ou de turismo com, pelo
menos, tres anos de servico na categoria de especialista
e classificacao de service nao inferior a Born.

2 - Enquanto nao existirem tecnicos auxiliares de
campismo ou de turismo especialistas, 0 provimento do
lugar de chefe de campo efectuar-se-a, mediante con­
curso, de entre tecnicos auxiliares de campismo ou de
turismo principais com, pelo menos, tres anos de ser­
vico na categoria, classificados de Born.

Artigo 32. 0

Revisor de transportes colectlvos

1 - 0 recrutamento para a categoria de revisor de
transportes colectivos efectuar-se-a, mediante concurso,
de entre cobradores de transportes colectivos de
1.a classe com tres anos de service na categoria, c1as­
sificados de Born, bern como de entre agentes unicos
de transportes colectivos principais com classificacao de
servico nao inferior a Born, e agentes unicos de trans­
portes colectivos de 1. a classe com tres anos de ser­
vico na categoria, classificados de Muito born, ou cinco
anos de service na categoria, classificados de Born.

2 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria
de revisor de transportes colectivos, mediante concurso,
individuos possuidores do 9. 0 ana de escolaridade ou
equivalente legal, sempre que 0 concurso realizado nos
termos do nurnero anterior fique deserto ou sem efeito
util,

Artigo 33. 0

Ene_neg_do de mercados

1 - 0 recrutamento para a categoria de encarregado
de rnercados efectuar-se-a, mediante concurso, de entre
fieis de mercados e feiras com urn minimo de tres anos
na categoria de principal e classificacao de service nao
inferior a Born.
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2 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria
de encarregado de mercados, mediante concurso, indi­
viduos possuidores do 9. 0 ana de escolaridade ou equi­
valente legal, sempre que 0 concurso realizado nos ter­
mos do numero anterior fique deserto ou sem efeito
litH.

Artigo 34.0

Capataz dos servl~os de Iimpeza e capataz de llmpe-eolectorel

o recrutamento para as categorias de capataz dos
services de limpeza e capataz de limpa-colectores
efectuar-se-a, mediante concurso, respectivamente, de
entre cantoneiros de limpeza e limpa-colectores com urn
minimo de tres anos na categoria de 1.a classe, em
qualquer das carreiras, e classificacao de service nao
inferior a Born.

Artigo 35.0

Bombelros

1 - Mantem-se em vigor a legislacao especial apli­
cavel aos corpos de bombeiros.

2 - A aplicacao ao pessoal dos corpos de bombei­
ros municipais, a tempo inteiro, do regime vigente para
os batalhoes de sapadores de bombeiros, salvo no que
respeita ao ordenamento da carreira, dependera de
parecer favoravel do Service Nacional de Bombeiros.

Artigo 36.0

Carrelras verticals

o acesso nas carreiras verticais espectficas da admi­
nistracao local fica condicionado a permanencia de,
pelo menos, tres anos na categoria imediatamente infe­
rior, classificados de Born, e obedece as demais dispo­
sicoes legais sobre concursos de acesso.

Artigo 37.0

Carreira! mlstas

1 - Sao consideradas mistas as carreiras de moto­
rista referidas no artigo 26.0

, de auxiliar administrativo,
de operador de estacoes elevat6rias, de tratamento ou
depuradoras e de tractorista.

2 - 0 recrutamento para a categoria de topo das
carreiras mencionadas no numero anterior far-se-a,
mediante concurso, de entre funcionarios providos na
categoria imediatamente inferior com, pelo menos, tres
anos de service, classificados de Multo bom, ou cinco
anos, classificados de Bom.

3 - A progressao nas restantes categorias que inte­
gram aquelas carreiras far-se-a de harmonia com as
regras definidas na lei geral para a progressao nas car­
reiras horizontais.

Artigo 38. 0

Carreira! borlzoDtaiI

1 - Sao consideradas carreiras horizontais as de
adjunto de tesoureiro, apontador, auxiliar de services
gerais, auxiliar tecnico, bilheteiro, cantoneiro de lim­
peza, cobrador de transportes colectivos, condutor de
cilindros, coveiro, cozinheiro, ec6nomo, escriturario-
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-dactilografo, fiel de armazem ou mercados e feiras,
fiel de aer6dromo, de frigorifico, de refeit6rio ou de
rouparia, guarda campestre, leitor-cobrador de consu­
mos, limpa-eolectores, nadador-salvador, oficial de dili­
g~ncias, operador de maquinas de enderecar, operador
de reprografia, telefonista, tratador-apanhador de ani­
mais, varejador e vigilante de jardins e parques infantis.

2 - 0 recrutamento para a categoria de ingresso das
carreiras referidas no mimero anterior far-se-a, me­
diante concurso, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatoria, acrescida, consoante os
casos, de habilitacao profissional especifica.

3 - A progressao nas restantes categorias que inte­
gram as carreiras referidas no n." 1 far-se-a de harmo­
nia com as regras definidas na lei geral para as carrei­
ras horizontais.

Artigo 39.0

Lugares de chefla do pessoal operarlo

1 - 0 mimero de lugares correspondentes as cate­
gorias de chefia do pessoal operario fica condicionado
as seguintes regras de densidade:

a) S6 podera ser criado urn lugar de encarregado
geral quando se verifique a necessidade de coor­
denar, pelo menos, tres encarregados do respec­
tivo .sector de actividades;

b) S6 podera ser criado urn lugar de encarregado
quando se verifique a necessidade de dirigir e
controlar, pelo menos, vinte profissionais dos
grupos de pessoal operario qualificado e semi­
qualificado;

c) S6 podera ser criado urn lugar de mestre nas
carreiras de pessoal operario qualificado e semi­
qualificado quando se verifique a necessidade
de dirigir e controlar, pelo menos, dez opera­
rios do respectivo sector de actividades;

d) S6 podera ser criado urn lugar de encarregado
para 0 pessoal operario nao qualificado quando
se verifique a necessidade de coordenar urn
minima de 30 operarios;

e) S6 podera ser criado urn lugar de capataz por
cada grupo de dez operarios.

2 - 0 recrutamento para a categoria de mestre far­
-se-a, mediante concurso, de entre operarios principais
com urn minima de tres anos de servico na categoria,
classificados de Bom.

3 - Transitoriamente, enquanto nao for possivel
preencher as regras de densidade estabelecidas no n. 0 I,
poderao os 6rglios executivos designar para 0 exerci­
cio de funcoes de encarregado urn elemento da carreira
operaria, de entre os detentores de maior categoria, a
remunerar pela letra J.

Artigo 40. 0

IDtegra~io nas carrelras de pessoal opersrio

Ate a publicacao da portaria a que se refere 0 n." 2
do artigo 29.0 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de
Julho, a integracao do pessoal operario nas carreiras
a que se refere 0 n.? 1 do mesmo artigo ea constante
da Portaria n.? 739/79, de 31 de Dezembro, e do
anexo II ao presente diploma.
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CAPiTULO III

Formas de provimento

Artigo 41. 0

Nomea~io

1 - 0 provimento do pessoal dos quadros das cama­
ras municipais, servicos municipalizados, federacoes de
municfpios, assembleias distritais e juntas de freguesia
e feito por norneacao provis6ria ou em comissao de ser­
vico pelo periodo de urn ano.

2 - Se 0 funcionario a nomear ja tiver nomeacao
definitiva em lugar de outro quadro, podera ser, desde
logo, nomeado definitivamente nos casos em que exerca
funcoes da mesma natureza.

3 - 0 disposto no numero anterior nao prejudica
a nomeacao em comissao de servico por urn periodo
a determinar ate ao limite fixado no n." 1, com base
na opcao do funcionario ou por conveniencia da autar­
quia.

4 - 0 tempo de servico em regime de comissao
conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem quando acomissao se nao
seguir norneacao definitiva;

b) No lugar do quadro das camaras municipais,
services municipalizados, federacoes de muni­
cipios, assembleias distritais e juntas de fregue­
sia em que vier a ser nomeado definitivamente,
finda a comissao de service.

5 - Findo 0 prazo referido no n." 1 0 funcionario:

a) Sera nomeado definitivamente se tiver classifi­
cacao de servico nao inferior a Born;

b) Sera exonerado ou regressara ao quadro de ori­
gem, conforme se trate de nomeacao provis6­
ria ou em comissao de servico, se nao tiver
obtido aquela classificacao.

6 - 0 disposto no presente artigo nao prejudica a
forma de provimento em comissao de service do pes­
soal dirigente a que se referem os artigos 4. 0 e 6. 0 do
Decreto-Lei n." 466/79, de 7 de Dezembro, na redac­
cao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n." 406/82, de
27 de Setembro, e 7. 0 do Decreto-Lei n.? 116/84, de
6 de Abril, alterado pela Lei n." 44/85, de 13 de Setem­
bro, a excepcao do cargo de chefe de reparticao,

Artigo 42.0

Nomealtio interina

1 - Os lugares dos quadros podem ser desempenha­
dos interinamente por funcionarios da categoria ime­
diatamente inferior da respectiva carreira, desde que 0

titular do lugar se encontre impedido no desempenho
de outras Juncoes publicas ou em situacao equivalente
que legalmente Ihe garanta 0 direito ao lugar.

2 - Na nomeacao interina terao preferencia os fun­
cionarios aprovados em concurso valido para 0 lugar
a prover, segundo a ordem constante da lista de clas­
sificacao final.

Artigo 43. 0

Conversio em nomealtio

1 - 0 pessoal contratado ou assalariado dos qua­
dros das entidades referidas no artigo 1.0 considera-se
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nomeado definitivamente a partir da entrada em vigor
do presente decreto-Iei, devendo ser efectuado 0 res­
pectivo averbamento no termo de posse e anotada a
nova situacao no processo individual.

2 - 0 pessoal dos quadros provido por contrato
administrativo ou assalariamento que ainda nao pos­
sua urn ana de service considera-se nomeado proviso­
riamente, nos termos do n. 0 1 do artigo 41. 0

, sendo
contado, para efeitos do disposto no n." 5 do mesmo
artigo, 0 tempo de service que ja possua.

Artigo 44. 0

Contrataltio de pessoal fora dos quadros

1 - 0 desempenho de funcoes publicas que nao cor­
respondam a necessidades permanentes dos servicos e
assegurado por pessoal contratado a prazo certo.

2 - 0 contrato referido no mimero anterior obede­
cera as seguintes regras:

a) Qualquer que seja a duracao nele estabelecida,
o contrato a prazo nunca se convertera em con­
trato sem prazo;

b) 0 contrato caduca tacita e automaticamente no
termo do prazo estabelecido, nao conferindo a
caducidade do contrato direito a qualquer
indernnizacao;

c) A celebracao de novo contrato com as mesmos
outorgantes nunca podera considerar-se como
prorrogacao do contrato anterior.

3 - 0 contrato previsto no presente artigo revestira
a forma escrita e content obrigatoriamente as seguin­
tes clausulas:

a) Identificacao dos outorgantes;
b) Identificacao, tao precisa quanta possivel, do

service ou da obra a que a prestacao do ser­
vico se destina;

c) A categoria profissional e respectiva remunera­
cao, a qual sera correspondente ao vencimento
mensal de categoria equiparavel inserida na car­
reira;

d) Local da prestacao de servico;
e) Data do inicio e prazo do contrato.

4 - 0 contratado fica sujeito ao estatuto legal e dis­
ciplinar dos funcionarios e agentes das autarquias
locais, excepto no que for incompativel com a natu­
reza da situacao contratual, sem que tal facto the con­
fira a qualidade de agente.

5 - Ao pessoal que actualmente se encontra fora do
quadro nao eaplicavel 0 regime constante do presente
artigo.

Artigo 45. 0

AssoclaltOes de munlciplos e estruturas por projectos

1 - 0 pessoal a contratar pelas associacoes de muni­
cfpios tera sempre natureza eventual, obedecendo a con­
tratacao ao disposto no artigo anterior e sem prejuizo
do recurso ao destacamento ou requisicao de funcio­
narios dos quadros pr6prios dos municfpios associados.

2 - 0 regime definido no artigo anterior e aplica­
vel ao recrutamento de pessoal destinado a realizacao
de trabalhos enquadrados em estruturas por projectos,
sem prejuizo do disposto no n.? 4 do artigo 7. 0 do
Decreto-Lei n." 116/84, de 6 de Abril.
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CAPITULO IV

Pessoal das juntas de freguesia

Artigo 46. 0

Carreiras e CIltegorias de pessoal

1 - As carreiras e categorias de pessoal das juntas
de freguesia sao as constantes do anexo I ao presente
diploma.

2 - No grupo de pessoal administrativo apenas
podera ser criada a carreira de oficial administrativo
e mantida, se ja existia no quadro, a de escriturario­
-dactilografo, sem prejuizo, quanta a esta, do disposto
no artigo 25. 0 do presente diploma.

Artigo 47. 0

Carreira de olldal admlDistratlvo

o ingresso e acesso na carreira de oficial adminis­
trativo obedece, directa e automaticamente, ao disposto
no artigo 22. 0 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de
Julho, devendo considerar-se reportada ao disposto no
artigo 7. 0 do presente diploma a remissao feita na
segunda parte da alfnea b) do n." I daquele artigo,

Artigo 48. 0

Cbefe de sec~o

I - Sempre que se verifique a necessidade de coor­
denar no minima quatro oficiais administrativos que
exercam funcoes com caracter de permanencia e em
regime de tempo completo, poderao as juntas de fre­
guesia prever nos quadros de pessoal urn lugar de chefe
de seccao.

2 - 0 provimento no lugar de chefe de seccao faz­
-se nos termos previstos nos n." I e 2 do artigo 24. 0

do presente diploma.

Artigo 49. 0

Provimento em lugares dos quadros. Exercfcio de fun"oes
a tempo parcial

I - Os lugares dos quadros das juntas de freguesia
poderao ser total ou parcialmente preenchidos em
regime de tempo parcial.

2 - Duas ou mais juntas de freguesia poderao uti­
lizar os services do mesmo funcionario ou agente,
sendo a reparticao dos encargos e demais condicoes
fixadas por acordo entre as partes.

3 - 0 quantitativo da remuneracao a atribuir ao
pessoal em regime de tempo parcial sera proporcional
ao mimero de horas semanais de service que for fixado
pela assembleia de freguesia, calculado de acordo com

12 .
a f6rmula V x 52 x n, em que V representa 0 venci-

mento atribuido Ii categoria en 0 numero de horas cor­
respondentes ao horatio normal semanal.

Artigo 50. 0

Coatrata~o de pessoal fora do quadro

I - Para ocorrer a satisfacao de necessidades tran­
sit6rias podera ser contratado pessoal fora do quadro
nos termos do artigo 44. 0 do presente decreto-lei,
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2 - 0 disposto no numero anterior nao prejudica
os contratos celebrados ate a data da entrada em vigor
do presente diploma ao abrigo de regimes contratuais
diferentes.

CAPiTULO V

Disposi~oes finais e transitarias

Artigo 51. 0

ReclassiflCll~o proflsslonal

1 - Os funcionarios e agentes das entidades abran­
gidas pelo presente diploma podem ser objecto de medi­
das de reclassificaeao profissional, por iniciativa da
Administracao, nos termos e condicoes estabelecidos no
presente artigo.

2 - A reclassificacao consiste na atribuicao de cate­
goria diferente da que 0 funcionario ou agente e titu­
lar, de outra carreira, e exige que aqueles reunam os
requisitos legalmente exigidos para a nova carreira.

3 - A reclassificacao profissional so pod era ocorrer
quando se verifiquem situacoes de organizacao total ou
parcial dos services ou reestruturacao dos mesmos, em
ordem a facilitar a redistribuicao de efectivos, devendo
ser respeitada a adequacao entre 0 conteudo funcional
dos postos de trabalho e as capacidades e aptidoes dos
funcionarios e agentes.

4 - A reclassificacao profissional far-se-a para cate­
goria remunerada pela mesma letra de vencimento ou
imediatamente superior, quando nao se verifique coin­
cidencia de remuneracao.

5 - A reclassificacao profissional sera fundamentada
na descricao das funcoes correspondentes aos novos
postos de trabalho efectuada nos termos do artigo 3. 0

do presente diploma ou pelos services competentes do
Ministerio do Plano e da Administracao do Territorio,
se aquela descricao ainda se nao tiver verificado.

6 - A deliberacao de reclassificacao carece de publi­
cacao na 3. a serie do Diorio da Republica.

Artigo 52. 0

Constitul~o e compos~o dos juris de concursos

I - A constituicao dos juris dos concursos deve
constar de deliberacao do orgao que autoriza a respec­
tiva abertura.

2 - 0 juri e composto por urn presidente e vogais,
devendo 0 mimero de elementos do juri ser Impar, ate
ao limite de cinco.

3 - A presidencia do juri competira a urn dos titu­
lares do orgao ou ao dirigente do service a que se des­
tina 0 concurso.

4 - Qualquer dos membros efectivos podera ser fun­
cionario alheio ao service para que foi aberto concurso.

S - Nenhum dos membros do juri podera ter cate­
goria inferior aquela para que e aberto concurso.

6 - A deliberacao constitutiva do juri designata
tambem 0 vogal efectivo que substituira 0 presidente
nas suas faltas e impedimentos, bern como 0 mimero
de vogais suplentes em identico mirnero ao de efectivos.

Artigo 53. 0

L1cen"a IlImitada

1 - Aos funcionarios de nomeacao definitiva com
mais de tres anos de service efectivo, ainda que pres-
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tado interpoladamente ou em quadros diferentes,
podera ser concedida licenca ilimitada, mediante deli­
beracao do orgao executivo.

2 - A concessao de licenca ilimitada determina a
abertura de vaga.

3 - 0 funcionario que tiver obtido licenca ilirnitada
so podera regressar ao service urn ana apos a conces­
sao da licenca, pertencendo-Ihe a prirneira vaga da sua
categoria que ocorrer depois de requerida a readrnissao.

4 - Os funcionarios que, apes a perrnanencia de
dois anos na situacao de licenca ilimitada, pretendam
regressar ao servico nao 0 poderao fazer scm previa
inspeccao medica e, no casu de exercerem funcoes de
chefia, devem demonstrar que tern actualizados os
conhecimentos necessaries ao exercicio das suas fun­
coes, por meio de provas a fixar pelo orgao executivo.

Artigo 54. 0

Licenea sem vencimenlo

1 - Podera ser concedida, em cada ano, aos fun­
cionarios e agentes das entidades abrangidas pelo pre­
sente diploma, mediante deliberacao do orgao e~e­

cutivo, licenca sem vencimento por tempo nao supenor
a 90 dias.

2 - Sempre que a licenca sem vencimento nao
suceda a apresentacao ao service por motivo de doen9!!,
as faltas justificadas serao tidas como prorrogacao
daquela Iicenca, desde que nao seja ultrapassado 0

periodo de 90 dias referid.o no llli~er? antenor: .
3 - Se 0 limite de 90 dias for atingido, a ausencia

ao servico devera ser justificada nos termos previstos
na lei para a passagem do funcionario a situacao de
licenca por doenca,

Artigo 55. °

Medidas de descongestionamento - IIcenlta sem vencimento

1 - A licenca sem vencimento a que se refere 0

artigo 33. 0 do Decreto-Lei n." 41/84, de 3 de Feve­
reiro, apenas podera ser concedida, mediante delibera­
9ao dos orgaos executivos respectivos, ao pessoal dos
quadros proprios das autarquias, services municipali­
zados, federacoes e associacoes de municipios, inte­
grado nos seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal tecnico-profissional:
b) Pessoal administrativo;
c) Pessoal operario:
d) Pessoal auxiliar.

2 - 0 regresso a actividade depende de requerirnento
do interessado, que devera ser presente com urn prazo
de 60 dias relativamente a data em que pretende reini­
ciar funcoes,

3 - Quando se verifique a rnanutencao da situacao
da licenca por tempo superior a dois anos, 0 funcio­
nario entrara na situacao de licenca ilimitada se river
provimento definitivo, ou considerar-se-a rescindido 0
contrato nos restantes casos.

Arrigo 56. 0

Recuperacao do vencimento de exerciclo perdido

E aplicavel ao pessoal das entidades abrangidas pelo
presente diploma 0 disposto no artigo 9. ° do Decreto
com forca de lei n." 19 478, de 18 de Mar90 de 1931.
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Artigo 57. 0

Assessor autlirquico

I - Aos funcionarios providos definitivarnente na
categoria de assessor autarquico por forca do disposto
no n." 5 do artigo 13. 0 do Decreta-Lei n.? 116/84, de
6 de Abril, de harmonia com a redaccao que (he foi
dada pela Lei n. ° 44/85, de 13 de Setembro, e facul­
tado candidatarem-se, nos termos gerais, a concurso
para lugares de ingresso ou acesso das carreiras tccnic.a
superior ou tecnica, remunerados por letra de vencr­
mento igual ou imediatamente superior, desde que pos­
suarn os requisitos habilitacionais exigidos para 0 pro­
vimento naqueles lugares e contem, pelo rnenos, tres
anos de servico naquela categoria, classificados lie
Muito born, ou cinco, classificados de Born.

2 - Aos funcionarios providos definitivamenre na
categoria de assessor autarquico por forca do disposto
no n." 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n." 116/84,?~

6 de Abril de harmonia com a redaccao que Ihe /01
dada pela Lei n.? 44/85, de 13 de Setembro, possui­
dores no minimo, do 9.° ano de escolaridade, e facul­
tado ~andidatarem-sea concurso para provimento em
Iugares de ingresso ou acesso da .carreira tecni~a, remu­
nerados por letra de vencimento igual au imediatamente
superior a que detem, desde que previamente habilita­
dos no concurso a que alude 0 artigo 7. 0 do present I.'

diploma e contem, pelo menos, tres anos de servico na
categoria, c1assificados de Muito born, ou cinco anos,
c1assificados, no minima, de Born.

Artigo 58.°

Funeoes notariais e de juiz auxiliar

1 - Apos a reorganizacao dos services de harmonia
com 0 disposto no Decreto-Lei n." 116/84, de 6 d~

Abril com a redaccao que the foi dada pela Lei
n." 44/85, de 13 de Setembro, e quando as funcoes
notariais e de juiz auxiliar nos processos de execucao
fiscal nao sejarn desempenhadas pelo assessor aurar­
quico, serao as mesmas, por deliberacao do orgao ex_e­
cutivo, cometidas aos titulares de cargos de direccao
ou chefia de servicos de apoio instrumental, sem pre­
juizo, quanta as funcoes notariais, do recurso aos nota­
rios publicos,

2 - 0 limite maximo de percepcao de emolumentos
notariais e de custas fiscais a auferir pelos titulares dos
cargos referidos no rnimero anterior nao podera, em
caso algum, exceder 70010 do montante anual do ven­
cimento base da respectiva categoria.

3 - 0 limite maximo de percepcao de custas fiscais
em processos de execucao fiscal a auferir pelos funcio­
narios que na qualidade de escrivaes deles participem
e de 30 % do montante anual do vencimento base da
respectiva categoria.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anterio­
res, entende-se por vencimento base 0 vencimento men­
sal legalmente fixado para a respectiva cat ego ria na
tabela de vencirnentos da funcao publica.

5 - Sera aplicavel as remuneracoes acessorias inse­
ridas nos n.:" 2 e 3 do presente artigo 0 regime que
vier a ser definido nos diplomas que estabelecam a
tabela de vencimentos dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica.
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Artigo 59.°

Pessoal tecnico superior e tecnico abrangido
pelo Decreto-Lei n." 466179. de 7 de Dezembro

Aos funcionarios abrangidos pelo artigo 32.° do
Decreto-Lei n. ° 466/79, de 7 de Dezembro, indepen­
dentemente de ja terem sido criados ou nao os respec­
tivos lugares, e facultado candidatarem-se, nos termos
gerais, a concurso para preenchimento de lugares de
acesso das carreiras tecnica superior ou tecnica,
podendo, caso se encontrem em comissao de service,
tomar posse dos lugares sem que ocorra interrupcao
dessa comissao.

Artigo 60.°

Integra~io dos serveotes

As entidades a que se refere 0 presente diploma deve­
rao promover a integracao dos serventes do quadro
com, pelo menos, urn ana de exercicio de funcoes ine­
rentes a carreiras especificas na categoria de ingresso
da carreira respectiva, mediante concurso e sem pre­
juizo das habilitacoes legais.

Artigo 61.°

Reorgaoiza~io dos servieos tecnico·administrativos
das dimaras municipals. Extin~io de cargos dirlgentes

I - Com a reorganizacao tecnico-administrativa das
carnaras municipais a efectuar de harmonia com 0 dis­
posto no Decreto-Lei n. ° 116/84, de 6 de Abril, com
a redaccao que the foi dada pela Lei n. ° 44/85, de 13
de Setembro, nao podem prever-se nos quadros cate­
gorias de pessoal dirigente com designacao diferente da
prevista no anexo I do Decreto-Lei n.? 116/84, de 6
de Abril.

2 - As comissoes de service do pessoal dirigente
provido nas categorias a extinguir nos terrnos do
mimero anterior caducam a data da publicacao na
2. a serie do Diorio da Republica da deliberacao da
assembleia municipal contendo a reorganizacao daque­
les servicos,

Artigo 62.°

Alte"'o de quadros de pessoal

1 - As entidades a que se refere 0 presente decreto­
-lei procederao as alteracoes dos quadros de pessoal
necessarias a sua execucao no prazo de 90 dias a con­
tar da data da publicacao deste diploma no Diorio da
Republica.

2 - A transicao do pessoal para os novos quadros
far-se-a na categoria ou classe em que 0 funcionario
se encontra provide, sem prejuizo da atribuicao de
nova letra de vencimento, nos casos em que haja lugar,
e de acordo com 0 disposto no anexo Ill.

3 - Sempre que da aplicacao do disposto no pre­
sente diploma resultem dotacoes diferentes das previs­
tas no n. ° 3 do artigo 6.° serao as respectivas propor­
coes restabelecidas amedida que se verificar a vacatura
dos lugares.

4 - A transicao do pessoal que eobjecto de reclas­
sificacao, a quem seja atribuida, automatica e indepen-
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dentemente de concurso, nova letra de vencimento ou
que, nas mesmas condicoes, passe a inserir-se em car­
reira a que corresponda nova letra de vencimento pro­
duz efeitos reportados a data da alseracao dos quadros
a que alude 0 n. ° 1 do presente artigo, ou ao dia ime­
diato ao termo do prazo referido naquele mimero
quando nao se tenha ainda verificado aquela alteracao.

Artigo 63.°

Dellbera~oes BUlKS e de nenbum della

Sao nulas e de nenhum efeito, independentemente de
declaracao dos tribunais, as deliberacoes dos orgaos
autarquicos que violem as regras sobre reclassificacao
profissional, bern como as relativas ao ordenamento do
pessoal abrangido pelo presente diploma.

Artigo 64. °
Remissiio

Em tudo 0 que nao seja especialmente previsto no
presente diploma aplica-se 0 disposto no Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 65. 0

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Os Decretos-Leis n.?' 466/79, de 7 de Dezem­
bro, 406/82, de 27 de Setembro, e 113/83, de
22 de Fevereiro, na parte relativa a carreiras;

b) 0 Decreto Regulamentar n. ° 21/81, de 3 de
Junho;

c) Os artigos 21.° e 54.° do Decreto Regulamen­
tar n." 68/80, de 4 de Novembro;

d) Os artigos 176.°,469.°,494.°, 516.°, 534.°,
621. ° e 658. ° a 663. 0

, inclusive, todos do
C6digo Administrativo.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

o presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Marco de 1987. - Antbal Antonio Cavaco Silva ­
Rui Carlos Alvarez Carp - Luis Francisco Valente de
Oliveira.

Promulgado em 26 de Maio de 1987.

Publique-se.

o Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Maio de 1987.

o Prirneiro-Ministro, Antbal Antonio Cavaco Silva.
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ANEXO 11 La que Sf" r-e re r e 0 a r t Lg o .$0 9 )
CARREIRAS OPER.(RIAS

(bl Esta c a r-r-e Lr a so poae r-a s .. r' ,ridlla 'l\! ..an o o "'of" v e- r-Lf j q u c ;1 n"{,',>,,id.Hh

de aS8e'lur.ar a realizao:;ao d a s s~lJ:uint"."i r a r-e Fa s .

I. QUALl FJCADOS Pr-oc e d e r- an (It".,.hrav'amentu d"" I e r-r e nc s de s r i nan o s if. r-on e t ru(;'arl d e-

novos a j a r di n a do s , com co rt .. de mato e r"m()~a" de lixo",' t'ntlJ!h",.,:

Lx e c u t a r- p,,"qu .. nas ub r a s (i,. ,,,n<;.t t'u~"af) •• r't.·I-"lt'.-i ...·(~,po.; cumpl,·m.-t,t ;11"''''; lid'"

d ema is tar ...f as;

movr rrwn t ;.<;.ii., d e-ol'ient,alldo

Ex ec u t.a r- pequ e nc a pavim.. nto-, II~ a r-e a d.r ""n,,,lf'Ul;.Jo;

bulldozer;

Modelar u t.e rr-e no mal1udlm"llt."

P'r-o r-e d e r- a instalac,:.io d ... e qui p ame n t ox d os p o rt rv c s , d r: a e o r-no

natureza do e s p ac o a j a r-d i na do :

AZlll"'j<triIH" I de
Bat~ c h a pa-,
Ca l ce t.e- .. l'U

Ca n a Li r a d or
c a nt.e t r-o
C e rp t nr e i ro d e l t mpos
Compositor Ijtrafico
[leet r-Lc t s t a
LLe r t r-Lc i s t a de au t omu v e i s

Electricl"!" pr-o j e cc i on i s t a
Enc a de rn a d or-
t s t o tador-
Es t uc a d o r
I e r-r-e i r-c au rorj a d o r

Fo gu e i r-o
f'-und r do r-

l sep r e s s o r-
Marcent"i,'"
Me-calli.co

,"IecanilU dO:" co nt a dore s r a f

Mpc·,inil'o e l e-ct r-Lc Ls t.a

,'1in r- i a-o t c apt a c ao d e agu;'Isl

"'outadol .. t ect r rc r s t o

(lpt'radtH' dp c ....nt r-e I ou SUbl"'~td(.iO electric ...

Op .. rad nr dt' p e s t e u r-i z av ao

0p""ar io dp c-o n s t I·U~'.l,O d e t"5pa"o~ ve r-de s l b ,I

P.. dr-e i f<J

Pr-oc e de r a i n d a au carr,,·sam.-nt 0 r- t rans por-t r- e- m ma q u i n'lS e propr i ada"

d0S matel'iais a rpm" .....-r da 8I'e-<I d.-l ob ra .

(c,1 F.s t a ca er-e i r-a so po d r-r-a S"t' It'i;ldJ quan do ...-e ~, .. r-i t f qu e- d n"("-;.':ilfJild.

de a s s e g u t-a r- a rf'ali.ldc;;',10 d a .. s e g u i n Le s, tar,,·f.-l.,:

Pl lit 01

:--prralheiru ", .. <ani(o

<o Lrta d o r- ,I f"ll"ctl'uar"«1 ou o x r c- a c e t t t e no limpar 0 cont ad o r- d<ls p o er r-a s t· L'i ma Lha e, :

IUI'neil'" m.'c.l.nico

If'olh<l

v I v r- i I' 1 ,., I .1

Ln apc c c i onar- <.) co nt a do r- poOlr'~ lo r- a Lr z ar- "luaisqIJ.·t "bJ"'!"S Il'aurh']"n

2. SEJltIQUALIHCAoDOS
t o s , e- e rec t c ar- as ror'rec(,'of>'" l:" 1'f"par'<Il"u",s flf>cf'ssat'i<l.-; "" ,.,,,j l' i I ill

que e s t.ae sejam e x e c.u r ad a s por" urn me c an i co.

A Lt e i a t c

A.'iOfaltJdor ANEIO 1111£1 qvr e "'" r cfcre- <) n " do i11'fig" r'~"1

Ba r e dc r de ma c o

Cilnlorwlro de ar·I'UAmt"nt.o", ~------~~-----------r--~-----
Cal'piI1IPLI'U de r.o s c o s e c o f r a ge n s

tor-r-e e i r-o

DESIGNACAO ANTER rok

co s r urc i r a

Suld.adoI

"
c 1<1.,,,;,-

,. C l.:tss(·

" c t a s s e

"
eI assp

,. 1'1 asst'

,. (; 1a,,,"'''

2' classe

COI)l'denaduI

Coordenddot

Prtnc ipal

COul,d ....n"dC>1

Coordenador
Encarregado de par­
ques de maquinas. d('O
parques viatut'<ls au­
tomoveis uu de trans­
partes
Encarregado df" par­
qUt!!8 de maqll i l1a,o.;, d.,
parques viatur-as au­
tom6veis ou d .... t I'<ln,.,­
portes

Principdl

De acordo COm 0 dis­
posto no n9 2 do ar­
rigo 629
Encarrelado d .. P""I>­
poal auxilial'

1. c lasse
2. c laS!'!Ie

De acordo Com 0 d i s­
posta no n9 2 do al'­
t igo 62 0

~i 1h .. l.pi 1'0

Apunt ador .........•.
Auxi liar de s e r-v t c o-s
ge r-a r s
Auxiliar de 5 ....1'\'1\0:;;;

gel'a~s

Auxiliar de s e r-v i c os
gerals •.••...••....•.
1\11)[1I iar de servi.-;os
gera I,.

I-IPl d(' mercados (.
feiras , ....•..•.....
COlldul,>t' de maqUinaS p€'­
5adas t· veleulas especi-
alS •••••••••••••••

Condutol' dr. maquinas pe­
sadas .,. veiculos espe-ci-
a IS ••••••••••••••••••••

Condutol" de maquinas pp
sada,., .. ~'f:dculos esp,,"c i­
al S
Condutol' de maquin.as pe­
sildOJ'" .. veiculos t"sp('O(' i­
a IS ••

Fisr:al municipal

F iM'al mlll1ic ipal

Auxilial' administrat,ivo
Auxi liar administrativ'o
Desenhador dt" espfOcia­
l.idade (l I •.•..... _

Df·senhador de f'specia­
1 j dadt> f 1)

Fio;.cal muniCIpal

Apontador •..••.•••.
Auxili.r de cemite-
terio ..••.••.•.•.•.
Auxi 1 iar de Lebo r-e -
tario .•• , •.••••••••
Auxiliar de merca-
dos .•...•..........
Auxi liar' de parques
desportivos .. i o u r .. ­
cre.livos ........•.
Bilheteirode II ou
de 2" classe
Bilneteiro j teatr"
municipal)
Chefe dt> s('OrvillOS df'
fiscalizallao ~: abaslt·­
cimentos I
Chefe de servico"i de
fiscali..la~.lo I ilumi­
nac;:-iio publica I
Chefe de s ...rv'i<;os de
fiscalizal,'ao l topon;­
mia)
Cobrador ....

Condutor' de maqu inas
pesadas de 2~ class<:,

Condutol' dt' ma4uinas
pesadas de Ii' classe

Condl.1tof' dt' vel('ulos
",speciaLs d .. I~ <.-Ias­..
Condutof' de veiculus
especl<l1s dt· 2" ('1,'15-

s~ ""

I
Continuo de I' ('lasse
Continuo d(" 2' clas~e

Desen~adol'~decoradol'
pr~nclpal. l~ uu 2~

classe
Desenhadol' project is­
ta, electrotecnico.
eleclromecanico ou de
constrU(30 (ivil prin­
e i pol 1, de 1· ou 2 "
c lassf'
Encarrelad" df' 1 impe­
za de edificius ...•.
Encarr'e-Kadu de mt:"rca­
dos (nos muniripio!i em
que c(Jordent-. pelo me­
nos. ] fiscais munici­
pais de servi<;os de a-
basteciment,QS I .
Encarrt"gado de parques
de maqu i nas ....•.....

I
Encar'rf'gddo de parque_.,
de vlatura.,; automov"'is

trabalham segundo as e,;,pecifica<;oes

II!'stado de funcianamento:

in loco.

l~cnicas~

Cert iticar

",anteodo-os em

lnspecc ionar as cont adores dE' enerli a e 1eet l' i ca. conservandO-O!l ~

Vidrar ... tro

Vu lcani zador

Opel'ador de estancias terlllaio:;

Porta Illi ra,s

L..... adol, de viaturas

Costure-ira de e nc a de r-n a c d o

Funi Le i r-o

l ionlpar '" lubri.ficdr" 0 con.lunt.., lIIt>canlco I;c" proceder as afina(;'ops

lIe-ce"S(lI'las para UIII tunclonamt"nto de har'monia com as indicd~'iit'''' do

\','1Ssol1rr i I'v

Tornt"iro Idt" Pf'lto .. unheta I

Sapatf'iro

....a 1hadar'

Marcador de

Cantontoil'o Ivia~ muni<.:ipai,o;.l

Cabouque- i 1'0

Calador

Carregador

De~assort"ador

I abr icantE'.

N iql1t"l,l.dol

Operadol dt" matadouro dl:' aves (lisboal

Opt'Tadol' dt" ctont ro de- ov'os I L i sboa J

Padeil'o

.I a r-d i ne r r-o

l u bri flcador

l.\ar! t"le-i 1'0

cua r-d a.. f ius

la! Est" carrt"ira so padera SI:"I' Cl'lad ... quand" ...,· v"I'ifique a n",(essIdad,'

d ... oOIssegurar a r'ealiza<;iio das .!H.-guintes tar"plas

3. NAO QUALlflCAD05:
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MINISTERIO OA EDUCAcAo E CULTURA

de 17 de Junho

o Ministro da Educacao e Cultura, Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro.

Considerando que a Escola Preparatoria e Secunda­
ria (C + S) de Rccarei, Paredes, se situa na freguesia
de Sobreira, e nao na de Recarei;

Considerando 0 disposto no n." I do artigo 1.0 do
Decreto-Lei n ." 93/86, de 10 de Maio:

Manda 0 Governo da Republica Portuguesa, pelo
Minist ro da Educacao e Cultura, 0 seguinte:

A Escola Preparatoria e Secundaria (C + S) de Reca­
rei, Paredes, criada no distrito do Porto pela Portaria
n. II 791/86, de 31 de Dezembro, passa a designar-se
Escola Preparat6ria e Secundaria (C + S) de Sobreira,
Paredes.

Ministerio da Educacao e Cultura.

Assinada em 1 de J unho de 1987.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIA DE ESTADO DO COM£RCIO EXTERND

Considerando que as importacoes de motociclos com
motor de explosao, com ou sem carro lateral, de cilin­
drada de 50 crn' ou menos, c1assificados pel a posicao
pautal (c6digo NEMCE) 87.09.100, originarios do
Japao, estao sujeitas a restricoes quantitativas, tendo
sido fixado para 0 ano de 1987 0 contingente de
600 unidades:

Considerando que no corrente ana ja foram emiti­
das declarac6es de importacao relativas aos mesmos
produtos, origimirios do Japao mas provenientes dos
outros Estados membros, cujo montante ultrapassa lar­
gamente 0 contingente fixado;

Tendo em conta que Portugal foi autorizado, por
Decisao da Comissao das Comunidades Europeias de
14 de Maio de 1987, a excluir do tratamento comuni­
tario os produtos acima referidos quando originarios
do Japao e introduzidos em livre prMica nos outros
Estados membros:

Determino, em execur;ao da referida decisao:
t - Os motociclos com motor de explosao, com ou

sem carro lateral, de cilindrada de 50 cm 3 ou menos,
classificados pela posicao pautal (c6digo NEMCE)
87.09.100, origimirios do Japao e introduzidos em livre
pratica nos outros Estados membros, constantes de
declarac6es de importacao emitidas ate 14 de Maio de
t987, inclusive, a favor das empresas concorrentes a
distribuicao do contingente de 600 unidades fixado para
o corrente ano, serao imputados nas quotas atribuidas
aquelas empresas.

2 - Sao excluidos do tratamento comunitario os
produtos referidos no numero anterior em relar;ao aos
quais ten ham sido ou venham a ser apresentadas decla­
rae6es de importal,:ao a partir de 14 de Maio de 1987.

Despacho Normativo n.? 50/87
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